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መግቢያ 

በክሌሊችን ብልም በአገራችን የግለ ክፍሇ-ኢኮኖሚ እያዯገ በመምጣቱ ባሇሃብቱ በተሰማራበት የንግዴ 

ዘርፍ የሚያውሇውን ገቢና ወጪ በአግባቡ በመያዝና በመመዝገብ አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘትና 

የግብር ግዳታውንም በወቅቱ ሇመወጣት የተሻሇ የሒሳብ አያያዝ ሥርዓት ሇመዘርጋት አስተዋፅኦ 

የሚያዯርጉና የሒሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃ ሇባሇዴርሻ አካሊት 

የሚያቀርቡ ባሇሙያዎችን ማፍራት ያስፇሌጋሌ;; በክሌሊችን እያዯገ ከመጣው የኢኮኖሚ ዕዴገትና 

መሰረተ-ሌማት መስፋፋት ጋር ተያይዞ የመንግስት መ/ቤቶችና የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ቁጥር 

እየጨመረና የኦዱት ተዯራሽነት በዛው ሌክ ሇማስፋት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የመንግስት መ/ቤቶችንና 

የሌማት ዴርጅቶችን የሚችሇውን በራሱ አቅም ቀሪውን ዯግሞ በውክሌና ሰጥቶ የሚያሰራበትን ምቹ 

ሁኔታ መፍጠርና የኦዱት ሽፋንን ማሳዯግ ስሇሚገባና ጥራቱን የጠበቀ የሂሳብና የኦዱት አገሌግልት 

መስጠት የሚችለ ባሇሙያዎችን ሇማፍራት ከ1996 ጀምሮ መ/ቤቱ ስርዓት ዘርግቶ የሙያ ብቃት 

ማረጋገጫ ሲሰጥ ቆይቷሌ፡፡ 

 ቀዯም ሲሌ በመ/ቤታችን እንዯገና ማቋቋሚያ፤ ማዯራጃና ስሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 

186/2003 አንቀፅ 6 (2)ፊዯሌ (ኘ) ሊይ ከዚህ ቀዯም የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በክሌለ ውስጥ 

በኦዱት ሙያ ሇሚሰሩ ኦዱተሮች እና የሂሳብ አያያዝ ስራ ሇሚያከናውኑ የኦዱት እና የሒሳብ አዋቂዎች 

በስራው መስክ ሇመሰማራት የሚያስችሊቸውን የሙያ ብቃት የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ያዴሳሌ፣ 

ያግዲሌ፣ ይሰርዛሌ፣ የሙያ ዯረጃውን ጠብቀው ማከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣ ስሌጠና እና ምክር 

ይሰጣሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘውም በህግ አግባብ ክስ ይመሰርታሌ በማሇት ይዯነግግ ነበር፡፡ ሆኖም ግን 

አዋጅ ቁጥር 267/2011 በአንቀጽ 2 በንዑስ አንቀፅ ኘ ሊይ ይሄንኑን ስሌጣን በመሰረዝ በውክሌና 

ስሌጣን ከሚመሇከተው አካሌ ሲሰጠው ብቻ እነኚህን ተግባራት እንዱያከናውን የዯነገገ ቢሆንም ዉክሌና 

የሚሰጠዉ አካሌ ባሇመገሇጡና ሇአፇጻጸም በማስቸገሩ እንዯገና አዋጁን በማሻሻሌ በአዋጅ ቁጥር 

287/2015 ዓ.ም በአንቀጽ 2(ኘ) ሊይ እንዯተገሇፀው የአብክመ  ዋና ኦዱተር መ/ቤት በክሌለ ውስጥ 

ሇሚኖሩና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ እና የዴርጅት የምስክር ወረቀት ሇማግኘት መስፇርቱን አሟሌተው 

ሇሚያመሇክቱ ባሇሙያዎች በኦዱት ሙያ ወይም በሂሳብ አያያዝ ሥራ መሰማራት የሚስችሊቸውን 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ እና የዴርጅት የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ያዴሳሌ፣ 

ያግዲሌ፣ይሰርዛሌ፣ ሥሌጠናና ምክር ይሰጣሌ፣ ጥፋት ተፇጽሞ ሲገኝ የዱስፕሉን ክስ ይመሰርታሌ፣ 

ወይም  በህግ አግባብ እንዱጠየቁ ሇሚመሇከተው የፍትህ አካሌ ጉዲዮን ያስተሊሌፋሌ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ 

ስሇሆነም ይሄንኑ ተግባር እና ሃሊፊነት በብቃት ሇመወጣት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸው 
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ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ፇቃዴ አሰጣጥ፤ የዴጋፍ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 4/2010ን 

በማሻሻሌ የሚከተሇውን መመሪያ ዯንግጓሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ አሊማ የሂሳብና የኦዱት ባሇሙያዎች እና ዴርጅቶች በመ/ቤቱ ሇመመዝገብ እና ፇቃዴ 

ሇማግኘት የሚያስችለ መስፇርቶችን ማውጣት፣በአዋጅና በክሌለ ህገ መንግስት የተሰጠውን ሃሊፊነት 

ሇመወጣት ጥራት ያሇው ሙያዊ አገሌግልት እንዱሰጡ ሇማስቻሌ፣ያሇባቸውን ኃሊፊነት በግሌፅ 

ሇማስቀመጥ እና እነዚህን ኃሊፊነቶች በአግባቡ መወጣት ሳይችለ ሲቀሩ የሚኖርባቸውን ተጠያቂነት 

ሇማሳወቅ ነው፡፡ 

ክፍሌ አንዴ  

 ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ፤  

ይህ መመሪያ “በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፇቀዯሊቸዉ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ፇቃዴ 

አሰጣጥ፤ የዴጋፍ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 1/2016 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ፤  

 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡-  

1. “ዋና ኦዱተር መ/ቤት” ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማሇት 

ነው፡፡ 

2. “ዋና ኦዱተር “ ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ዋና ኦዱተር 

ሆኖ የሂሳብና የኦዱት ሙያ ፇቃዴ የሚሰጥ፣የሚያዴስና የሚሰርዝ  ማሇት ነው፡፡ 

3.  “የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ” ማሇት የተፇቀዯሇት /የተመሰከረሇት/ የሂሳብ ባሇሙያ ሆኖ 

እንዱሰራ በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሂሳብ አያያዝ የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ እና የዴርጅት ምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

4. “የተፇቀዯሇት ኦዱተር” ማሇት የተፇቀዯሇት /የተመሰከረሇት/ ኦዱተር ሆኖ እንዱሰራ በአማራ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱት ሙያ ብቃት ማረጋገጫ እና የዴርጅት 

የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 
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5. ‘’ባሇዴርሻ አካሊት’’ ማሇት ከተግባሩ ጋር በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ አብረው የሚሰሩ አካሊት 

ናቸው፡፡ 

6. “y£úB xÃÃZE" ¥lT xµWNtENG wYM xµWNtENG XÂ ÍYÂNS XytÆl btlÃy 

SÃ» ሉጠራ y¸CL bþçNM bhgR xqF dr© XWQÂ ÃlWÂ bxµWNtENG mR¦ 

GBR wYM bB¼¤‰êE XÂ bmNGST dr© አካውንቲንግ mR¦ GBR wYM tmúúY 

yxµWNtENG TMHRT ZGJT nW””  

7.  “በውክሌና የተሰጡ ተቋማት(Outsourced or delegated entities)”ማሇት ሙለ በሙለ 

በመንግሰት በጀት ፤ በከፊሌ በመንግስት በጀት ወይም ሙለ በሙለ በራሳቸው ገቢ 

የሚተዲዯሩና የህዝብ ጥቅም ያሇባቸው፣ ሂሳባቸውን በተፇቀዯሊቸው የግሌ ኦዱተሮች በየበጀት 

ዓመቱ እንዱያሰሩ የተፇቀዯሊቸው  ናቸው፡፡ 

8. “የጥቅም ግጭት” ማሇት የተፇቀዯሇት ኦዱተር ራሱ ያዘጋጀውን የሒሳብ መግሇጫ ራሱ ኦዱት 

የሚያዯርግ ከሆነ፤ የተፇቀዯሇት ኦዱተር የቅርብ ቤተሰብን ማሇትም የባሌን፤ የሚስትን፤ 

የሌጅን፤ የእናትን፤ የአባትን፤ የወንዴምን ወይም የእህትን ፤የአጎትና ፤ የአክስትን የሒሳብ 

መግሇጫ ማሰራት  ብቻ ናቸው፡፡    

9. “የተፇቀዯሇት ኦዱተር የኦዱት ቡዴን” ማሇት በአንዴ የኦዱት ስራ ወቅት የተፇቀዯሇት ኦዱተር  

ከሙያው ባሇቤት በተጨማሪ በኮንትራት ወይም በቋሚ ቅጥር ሰራተኛነት 

የሚመሰረት ከሁሇት ያሊነሱ የሚያስፇሌግ የስራ ሌምዴና የትምህርት ዝግጅት ያሊቸዉ 

ባሇሙያዎችን የያዘ ቡዴን ማሇት ነው፡፡   

10. “ዴርጅት” ማሇት የሒሳብ ሙያ አገሌግልት ወይም የኦዱት አገሌግልት ሇመስጠት በዋና 

ኦዱተር መ/ቤት የተመዘገበ የሽርክና ማህበር ወይም ግሇሰብ ሆኖ አግባብ ባሊቸው የሐገራችን 

የንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች የሚመራና የሚተዲዯር  ማሇት ነው፡፡     

11.  "yÑÃ ¥^bR" ¥lT bKLL xqF# bhgR xqFÂ b›lM xqF dr© y¬wqÂ  

በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት tqÆYnT Ãgß y£œB xêqEãCÂ 

åÄþtéC ¥^bR çñ በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሙያና 

የዴርጅት ፇቃዴ የተሰጣቸዉ፤ፇቃዲቸዉ የሚታዯስ፤የሚሰረዝባቸዉ አባሊት የመሰረቱት የሙያ 

ማህበር ነዉ፡፡ 

12. « የዱሲፕሉን ኮሚቴ »ማሇት በዚህ መመሪያ አንቀፅ 12 የተዘረዘሩትን የተከሇከለ ተግባራት 

በሚጥሱ ባሇሙያዎች ሊይ ጉዲዩን መርምሮ ሇዋና ኦዱተሩ የውሳኔ ኃሳብ የሚያቀርብ ሲሆን 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ስብጥሩም ከሙያ ማህበሩ ሁሇት ከዋና ኦዱተር መ/ቤት ሶስት ቢያንስ አንዶ ሴት ባሇሙያዎች 

ያለበት ስብስብ ነው፡፡ 

13. ‘’ዴጋፍ’’ ማሇት ኦዱተሮች የኦዱት ስራ በስታንዲርደ መሰረት ሲያከናውኑ የአቅም ክፍተት 

በመሙሊት በተሇይ አግባብነት ያሊቸው የሂሳብ መግሇጫዎች እንዱያዘጋጁና የእንቅስቃሴዉንም 

ህጋዊነት መዯገፍ ማሇት ነው፡፡ 

14.  ‘’ክትትሌ’’ ማሇት ኦዱተሮች የኦዱት ስራውን በስታንዲርደ መሰረት እያከናወኑ መሆኑን 

መከታታሌ ማሇት ነው፡፡ 

15. ‘’ቁጥጥር’’ ማሇት በዚህ መመሪያ መሰረት ተግባራት መከናወናቸውንና በተሇይ ኦዱተሮች 

የኦዱት ስራ በሚያከናውኑበት ወቅት ከኦዱት ስነ-ምግባር ውጭ አሊስፇሊጊ ዴርጊቶች 

እንዲይከናወኑና የኦዱት ስራ በተተመነው ጊዜ ስራቸውን በአግባቡ ማጠናቀቃቸውን እና 

በጨረታ የቴክኒክ ሰነዴ በተቀመጠው የናሙና መጠን መሰረት ማከናወናቸውን መቆጣጠር 

ማሇት ነው፡፡ 

16. ጊዜያዊ ምዝገባ ማሇት  ከፌዯራሌ ወይም ከላልች ክሌልች ፇቃዴ አዉጥተዉ ባወጡት ፇቃዴ 

በአማራ ክሌሌ ሇመስራት ከፇሇጉ ሇክትትሌና ዴጋፍ እንዱያመች በዘመኑ የታዯሰ ፇቃዲቸዉን 

በመያዝ በዋና ኦዱተር መ/ቤት ጊዜያዊ ምዝገባ በማዴረግ  በጊዜ የተገዯበ ሰርቲፊኬት ማሇት 

ነዉ፡፡ 

17. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡             

18. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

1. ይህ መመሪያ በመ/ቤታችን የተፇቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ፣ የኦዱት ባሇሙያ፣ የሂሳብ ወይም 

የኦዱት ዴርጅቶች እና ማህበራት ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2.   ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፊት ከመ/ቤቱ የሙያ የምስክር ወረቀት በወሰደ የተፇቀዯሊቸዉ 

የሂሳብ ባሇሙያዎች እና የተፇቀዯሊቸዉ ኦዱተሮች ሊይ እንዲግባብነቱ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት  

4. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ተግባራት፤  

ሀ. የሒሳብ መግሇጫዎችን ማዘጋጀት 

ሇ. የሒሳብ አያያዝና የውስጥ ቁጥጥር ስርዓትን መዘርጋት 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ሐ. ሒሳብ መዝጋትና የሒሳብ ትክክሇኛነትን ማረጋገጥ 

መ. የታክስ ሒሳብን መስራት 

ሠ. የፋይናንስ ትንተና ማከናዎን 

ረ. የሒሳብና ንብረት አስተዲዯር ስራዎች ስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት 

ሰ. ላልች ከሒሳብ አያያዝ ስራ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

5.  የተፇቀዯሇት ኦዱተር ተግባራት፤ 

ሀ. የሒሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት አዴርጎ የኦዱት አስተያየት መስጠት 

ሇ. የኦዱት ሙያ ስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት 

ሐ. የህግ ክርክር የተነሳባቸውና በፍርዴ ቤት የሚጠየቁ የኦዱት ጥያቄዎችን ኦዱት አዴርጎ 

ሪፖርት ወይም አስተያየት መስጠት፤ 

መ. የጥቅም ግጭት የሚያስከትሌ ካሌሆነ በስተቀር ከዚህ በሊይ ከአንቀፅ 4 ከ(ሀ) እስከ 

(ሰ)የተጠቀሱትን ተግባራት ያከናውናሌ፤  

ሠ. ላልች ከኦዱት ሙያ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

ክፍሌ ሦስት  

6. በግሌ ወይም በሽርክና የሂሳብ ወይም የኦዱት ሙያ አገሌግልት 

ሇመስጠት የሚያስችለ መስፇርቶች  

6.1 ጠቅሊሊ 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩት የሂሳብ አዋቂዎችም ሆነ  ኦዱተሮች ማሟሊት ያሇባቸዉ መስፇርቶች 

ናቸዉ፡፡ 

1. የተፇቀዯሇት ኦዱተር በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ ጥቅም ሉያገኝበት ይችሊሌ ወይም 

የጥቅም ግጭት ውስጥ ይገባሌ ካሌተባሇ በስተቀር በዚህ መመሪያ የተፇቀዯሇት ኦዱተር 

ሆኖ እንዱሰራ በዋና ኦዱተር መ/ቤት የተመዘገበ ሰው የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ስራንም 

መስራት ይችሊሌ፡፡  

2. በግሇሰብ ወይም በዴርጅት ዯረጃ የተፇቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ የሚሰራ አካሌ የተፇቀዯሇት 

ኦዱተር የኦዱት ቡዴንን ሇመመስረት በስሩ በዚህ መመሪያ መሰረት የተፇቀዯሇት ኦዱተር 

ሆኖ ሇመስራት የሚያስፇሌጉትን የትምህርት ዝግጅት እና የስራ ሌምዴ  ያሇው ባሇሙያ 

በቋሚነት ወይም በኮንትራት ቀጥሮ ማሰራት ይኖርበታሌ፡፡ ይሁን እንጅ በቋሚነት ወይም 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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በኮንትራት ተቀጥሮ የሚሰራው ባሇሙያ የጥቅም ግጭት እንዯላሇበት የሚያረጋግጥ 

በእያንዲንደ ባሇሙያ የመግቢያና የመዉጫ የሙያ ስነ ምግባር / code of ethics 

declaration and compliance/ የሥራ ወረቀት  በመሙሊት መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡   

3. ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአንዴ በጀት ዓመት ሁሇት ጊዜ የሙያ ፇቃዴ ማረጋገጫ በየ6 ወሩ 

መጨረሻ በሐምላ እና ጥር ወራት ብቻ ይሰጣሌ፤    

4. አግባብነት ያሇውን የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምዴ ማሟሊት ሇፇቃዴ ጠያቂ 

ባሇሙያዎች ሇምዝገባ አመሌካችነት ዕጩ ያዯርጋሌ፤  

5. በክሌለ ነዋሪ ሇመሆኑ የታዯሰ  የቀበላ መታወቂያ ያሇው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

6. በክሌለ በተቋቋመው የሙያ ማህበር አባሌ ሇመሆን ፇቃዯኛ የሆነ፣ 

7. መሌካም ስነ-ምግባር ያሇው እና በእምነት ማጉዯሌ ወይም በማጭበርበር ወንጀሌ ተሳታፊ 

ሆኖ በማንኛውም መ/ቤት ጥፋተኛ ያሌተባሇ መሆኑን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ከነበረበት 

ተቋም ማቅረብ የሚችሌ፣ 

8. በሽርክና የተቋቋመ ከሆነ መመስረቻ ፅሑፍ እና መተዲዯሪያ ዯንብ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

9. የተፇቀዯሇት የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት ሇዋና ኦዱተር መ/ቤት 

የሚቀርብ የስራ መሌቀቂያ ማስረጃ አመሌካቹ ሇዴርጅት  የፇቃዴ ይሰጠኝ ጥያቄ 

እስካቀረበበት ጊዜ ዴረስ ባሇው ሶስት ወር ውስጥ የተሰጠ የሥራ መሌቀቂያ ማስረጃ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡  

10. የሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ እንዲይሰራ በፍርዴ ቤቶች ወይም በላልች አስተዲዯር 

አካሊት ምንም አይነት ክሌከሊ ወይም ዕገዲ የላሇበት መሆን አሇበት፤ 

11. እያንዲንደ የተፇቀዯሇት ሂሳብ አዋቂና ኦዱተር የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር 

አባሌ መሆን እንዯተጠበቀ ሆኖ በማህበሩ የተቀመጡ ግዳታዎችን አጥጋቢ በሆነ ሁኔታ 

መወጣት የሚችሌ እና መሌካም ሥነ-ምግባር ያሇው መሆን አሇበት፤ 

12. መሌካም ሥነ-ምግባር ያሇው፣ በሙያው ብቁ የሆኑ ሰራተኞችን በቋሚነት ወይም 

በኮንትራት ቀጥሮ ማሰራትና ቢያንስ  ከራሱ በተጨማሪ ሁሇት ባሇሙያ በስራው 

ማሰማራት የሚችሌ፤ 

13. አስፇሊጊ ቢሮና ሌዮ ሌዩ ሇስራው የሚያስፇሌጉ የቢሮ ቁሳቁሶችን ያሟሊ፣ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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14. በሙያው የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፍኬቱ ፇቃዴ አውጥቶ የቆየ ባሇሙያ ሥራ ሇመስራት 

የዴርጅት የሙያ ብቃት ማረጋገጫ እንዱሰጠው ሲፇሌግ ማመሌከቻና  3x4 ሁሇት ጉርዴ 

ፎቶ ግራፍ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

15. በመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች፤ መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች፣ በትምህርት 

ተቋማትና በግሌ ተቋማት ቋሚ ተቀጣሪ ከነበረ የስራ መሌቀቂያ ማስረጃ ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

16. የክሌለ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሚከተሇውን የኦዱት አሰራር ተከትል መስራት ይኖርበታሌ፡፡ 

17. የኦዱት ጥራትን ሇማስጠበቅ የኦዱት ሥራዎች ሉወሰደ የሚችለትን የጊዜ ግምት 

ማስቀመጥ አስፇሊጊ ነው፡፡ በመሆኑም አንዴን ስራ ሇማከናወን ቢያንስ 3 የቡዴን አባሊት 

እንዲለ ታሳቢ ተዯርጎ ሇአነስተኛ መ/ቤቶች 16 የስራ ቀናት፤ ሇመካከሇኛ መ/ቤቶች 25፤ 

ሇከፍተኛ 38፤ ሇበጣም ከፍተኛ 60 የስራ ቀናት ተጠቅሞ መስራት የግዴ ይሊሌ ፡፡ 

18. አመሌካቾች ዝቅተኛውን የሥራ ሌምዴ እና የትምህርት ዝግጅት ማሟሊታቸው ሲረጋገጥ 

ፇቃዴ የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

19. ከፌዯራሌ ወይም ክላልች ክሌልች የሂሳብና የኦዱት ሙያ ፇቃዴ ይዘው የአማራ ከሌሌን 

ፇቃዴ ሇመውሰዴ ካመሇከቱ የተሰጣቸውን ፇቃዴ ሇመ/ቤታችን በመመሇስ ትክ ሉሰጣቸው 

ይችሊሌ፡፡ 

20. ከፌዯራሌ ወይም ክላልች ክሌልች ፇቃዴ አዉጥተዉ ባወጡት ፇቃዴ በአማራ ክሌሌ 

ሇመስራት ከፇሇጉ ሇክትትሌና ዴጋፍ እንዱያመች በዘመኑ የታዯሰ ፇቃዲቸዉን በመያዝ 

በዋና ኦዱተር መ/ቤት ጊዜያዊ ምዝገባ በማዴረግ  በጊዜ የተገዯበ ሰርቲፊኬት ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

6.2 የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ፤ 

ሇግሇሰብ አመሌካቾች- አግባብነት ያሊቸው የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምድች  

1. ከታወቀ የትምህርት ተቋም በአካውንቲንግ፤ በኦዱቲንግ፤በአካውንቲንግ እና 

በኦዱቲንግ፤በአካውንቲንግ እና ፋይናንስ፤ በኮስት አካውንቲንግ፤ በማኔጅመንት፤ በቢዝነስ 

ማኔጅመንት፤ በቢዝነስ ኢደኬሽን፤ ኮምፒውተራይዝ አካውንቲንግ ፕብሉክ ሴክተር 

አካውንቲንግ እና ፋይናንስ፣ ፋይናንሻሌ አካውንቲነግ፣ ኮሜርስ፣ ኢኮኖሚክስ፣ አካውንቲነግ 

እና በጀት፣ አካውንቲንግ እና በጀት ሰርቪስ፣ አካውንቲነግ እና በጀት ሳፖርት፣ ፕብሉክ 

ፋይናንሻሌ ማኔጅመንት፣ ፕብሉክ ፋይናንሻሌ አዴሜንስትሬሽን፣ ፕብሉክ ሴክተር ፋይንሻሌ 

ማኔጅመን፣ ፕብሉክ ፋይናንስ፣ ፋይናንሻሌ ማኔጅመንት፣ ፋይናንሻሌ አካውንቲንግ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ማኔጅመንት፣ አካውንቲንግ እና ሳፕሊይ ማኔጅመንት፣ አካውንቲንግ ሳፕሊይ ማኔጅመንት 

እና ኦዱቲንግ፣ ልካሌ ገቨርመንት ፋይናንስ፣ፋይናንስ እና ኢንቨስትመንት በፐብሉክ 

ፋይናንስ፤ በቢዝነስ አዴሚንስትሬሽን፤ በባንኪንግ፤ በባንኪንግና ፋይናንስ፤ በኮኦፕሬቲቭ 

አካውንቲንግ፤ በታክስ አዴሚንስትሬሽን እና ፋይናንስ ዘርፍ የትምህርት ዝግጅት ወይም 

በማንኛውም ስያሜ በአካውንቲንግና ኦዱቲንግ ያለትን ያካትታሌ::  

2. ከታወቀ የትምህርት ተቋም በሒሳብ አያያዝ በአንቀጽ 6.2 ተራ ቁጥር 1 የተዘረዘሩ 

የትምህርት ዝግጅቶች ኖሮት ሇድክትሬት ዱግሪ 4 ዓመት፤ ሇማስትሬት ዴግሪ 6 ዓመት፤ 

ሇመጀመሪያ ዱግሪ 8 ዓመት የሒሳብ አያያዝ ፣በዉስጥ ኦዱት፣በግብር አወሳሰን፣ 

በማህበራት ኦዱት፣ በታክስ ኦዱት፣ ፋይናነሻሌ አናሉስት፣ የባንክ አካዉንታንት፣ የግብር 

አካዉንታንት የስራ ሌምዴ ያሇው፣ 

3. በአንቀጽ 6.2 ተራ ቁጥር 1 የተዘረዘሩ የትምህርት ዝግጅቶች ኖሮት Association of 

Chartered   Certified Accountants /ACCA/፤ Certified public accountant /CPA/፤ 

Certified Internal Auditor /CIA/ ሰርተፊኬት ያሇውና  4 ዓመት የሒሳብ አያያዝ ሌምዴ 

ያሇው፣  

4. በሒሳብ አያያዝ  በአንቀጽ 6.2 ተራ ቁጥር 1 የተዘረዘሩ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 

የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት በታወቁ የትምህርት ተቋማት 4 ዓመትና ከዛ በሊይ 

የአካውንቲንግና ኦዱቲንግ ኮርሶችን ያስተማረና ከዚህ ውጭ 3 ዓመት በሒሳብ አያያዝ 

ሌምዴ ያሇው፤ ከግሌ ዴርጅት ተቀጥሮ የሠራ ከሆነ ከሚመሇከተው አካሌ ግብር የከፇሇበትን 

ማስረጃ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. በአንቀጽ 6.2 ተራ ቁጥር 1 የተዘረዘሩ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት በዉስጥ ኦዱተረነት 

፤በማህበራት ኦዱተርነት ፤በታክስ ኦዱተረነት ወይም በገንዘብና ኢኮኖሚ ኢንስፔክተርነት 

የስራ ሌምዴ ያሇዉ 

6.3 የተፇቀዯሇት ኦዱተር፤ 

    ሇግሇሰብ አመሌካቾች፤አግባብነት ያሊቸው የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምድች  

1. የድክትሬት ዱግሪ ያሇው ከሆነ በውጭ ኦዱተርነት  4 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ የማስትሬት 

ዱግሪ ያሇው ከሆነ በውጭ ኦዱተርነት 6 ዓመት የስራ ሌምዴ፤ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው 

ከሆነ በውጭ ኦዱተርነት 8 ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇው፤  



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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2. የመጀመሪያ ዱግሪና በሊይ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 10 ዓመት በውስጥ ኦዱተርነት 

ወይም በማህበራት ኦዱተርነት ወይም በታክስ ኦዱተርነት ወይም  በገንዘብና ኢኮኖሚ 

ኢንስፔክተርነት የስራ ሌምዴ ያሇው ሆኖ ቢያንስ ሁሇት አመቱ በውጭ ኦዱት የሰራ መሆን 

አሇበት፡፡  

3. በአንቀጽ 6.2 ተራ ቁጥር 1 የተዘረዘሩ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት Association of 

Chartered Certified Accountants /ACCA/፤ Certified public accountant /CPA/፤ 

Certified Internal Auditor /CIA/ ሰርተፊኬት ያሇውና 4 ዓመት በውጭ ኦዱተርነት  

ሌምዴ ያሇው፤ 

4. የመጀመሪያ ዱግሪና ከዛ በሊይ ኖሮት በታወቁ የትምህርት ተቋማት 6 ዓመትና ከዛ በሊይ 

የአካውንቲንግና ኦዱቲንግ  ኮርሶችን ያስተማረ ሆኖ በተጨማሪ 4 ዓመት በውጭ 

ኦዱተርነት ሌምዴ ያሇው፤  

5. ሇተፇቀዯሇት ኦዱተር የተዘረዘሩ አግባብነት ያሊቸው የስራ ሌምዴ የሚያሟሊ አመሌካች 

የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ሆኖ ሇመመዝገብ ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

6.4. የዴርጅት አመሌካቾች፤ 

ከዚህ በሊይ የተፇቀዯሇት የሂሳብ አዋቂና ኦዱተር ሆኖ ሇግሇሰብ ዕጩ አመሌካችነት ብቁ የሆኑ 

ባሇሙያዎች የዴርጅት ወይም የሽርክና ማህበር መመስረት ይችሊለ፡፡ 

ክፍሌ አራት   

የመ/ቤቱና  ፤ ፇቃዴ የተሰጣቸው ባሇሙያዎችና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ተግባርና ኃሊፊነት 

7. የመ/ቤቱ ተግባራትና ኃሊፊነቶች፤ 

1. የሂሳብና የኦዱት ሙያ ማረጋገጫ ምስክር ወርቀት የሚሰጥ፣የሚያዴስ፣ የሚያግዴና 

የሚሰርዝ  ይሆናሌ፡፡ 

2. ከዱሲፕሉን ኮሚቴ በሚቀርብሇት የዉሳኔ ሃሳብ መነሻ የመጨረሻ ዉሳኔ ይሰጣሌ፡፡  

3. ከፍተኛ የዱሲፕሉን ጥሰት ተፇፅሟሌ ብል ካመነ ፇቃዴ የተሰጠዉን ባሇሙያ ጉዲዩ 

በዱሲፕሉን ኮሚቴ እስኪጣራ ዴረስ ከ30 የስራ ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከስራ ያግዲሌ፡፡ 

 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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4. የወንጀሌ ዴርጊት ተፇጽሟሌ ብል ካመነ ጉዲዩን ሇፍትህ አካሊት ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

5. የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚጠይቁ አመሌካቾችን 

ይመዘግባሌ፤ 

6. የብቃትና የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ያሇባቸውን የተፇቀዯሊቸው ባሇሙያዎች በሥነ-ምግባር 

መመሪያው መሰረት ዴጋፍ በማዴረግ ከችግራቸው እንዱወጡ ማስቻሌ፤ መሻሻሌ 

በማይታይባቸው አካሊት ሊይ ተጠያቂነት እንዱኖር ማዴረግ ፤  

7. የተፇቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ስራቸውን በስታንዲርዴ መሰረት 

መስራታቸውን መከታተሌ፣መዯገፍ እና የኦዱት ስራው የየበጀት ዓመቱ የመ/ቤታችን 

የተጠቃሇሇ የስራ አካሌ እንዱሆን ወቅታዊ ሪፖርት ሇም/ቤቱ ማቅረብ፤ 

8. በዚህ መመሪያ መሰረት የተሇያዩ የአገሌግልት ክፍያዎችንና መቀጫዎችን መሰብሰብና 

ላልች ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ተግባራትና ኃሊፊነቶች ያከናውናሌ፡፡ 

9. የሥነ-ምግባር ችግር ያሇባቸው ባሇሙያዎች ሲገጥሙ ክስ መመስረት የሚለት ናቸው፡፡ 

 

8. የዱሲፕሉን ኮሚቴ ተግባራትና ኃሊፊነቶች፤ 

1. የቀረበውን የዱሲፕሉን ክስ መነሻ በማዴረግ ከ5 እስከ 15 ባለት የስራ ቀናት ዉስጥ 

የዱሲፕሉን ዉሳኔዉን ሇዋና ኦዱተሩ ያቀርባሌ፡፡ 

2. ኮሚቴው የወንጀሌ ዴርጊት ተፇጽሟሌ ብል ካመነ ጉዲዩን ፇጥኖ ሇዋና ኦዱተሩ 

ያሳውቃሌ፡፡ 

3. በተሰጠዉ የጊዜ ገዯብ ጉዲዩን ማጣራት ካሌቻሇ ምክንያቱን ሇዋና ኦዱተሩ አቅርቦ 

ሇተጨማሪ 15 ቀናት ብቻ ሉራዘምሇት  ይችሊሌ፡፡ 

9. የሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር የትብብር ኃሊፊነት፤ 

የሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር የአባሊቱን መብት ሇማስጠበቅና ሙያዊ ግዳታዎችን 

በአግባቡ ሇመወጣት ህጋዊ ከሆነ አካሌ ተመዝግቦ የሚንቀሳቀስ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሚከተለትን የትብብር ኃሊፊነቶች ይወጣሌ፡፡ 

1. የማህበሩን አባሊትና በማህበሩ ህገ-ዯንብ መሰረት ግዳታቸውን በአግባቡ የሚወጡና 

ስራቸውን በጥሩ ሥነ-ምግባር የሚያከናውኑ ባሇሙያዎችን በየዓመቱ እየገመገመና የዯረጃ 

ፍረጃ በማዴረግ ሇዋና ኦዱተር መ/ቤት ያሳውቃሌ፤ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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2.  የሥነ-ምግባር ጉዴሇት ያሇባቸውን የማህበሩ አባሊት በተጨባጭ ማስረጃ በማስዯገፍ 

ዕዴሳት ከመከናወኑ በፊት ሇመ/ቤቱ ያሳውቃሌ፤  

3.  በክሌሊችን የፋይናንስ ግሌጸኝነትና ተጠያቂነትን ሇማስፇን በሚዯረገው ሁለን አቀፍ 

እንቅስቃሴና የጋራ ስራዎችን በጋራ የማቀዴ፤ አፇፃጸሞችን መገምገምና ሇቀጣይ ስራ 

ባሊቸው ፋይዲ ተሞክሮዎችን መቀመርና ማስፋትና ላልች ተያያዥ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

10. የምስክር ወረቀት ስሇሚታዯስበት ሁኔታ፤ 

1. ሇተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂና ኦዱተር በሙያው ወዯ ስራ እንዱሰማራ የሚሰጠው 

የምስክር ወረቀት አገሌግልት የሚሰጠው  ሇአንዴ በጀት ዓመት ብቻ ነው፤ 

2. የተሠጠበት ቀን ግምት ዉስጥ ሳይገባ የምዝገባ የምስክር ወረቀት የሚጸናዉ በየዓመቱ 

እስከ ጥር 30 /ሰሊሳ/ ዴረስ ነዉ፡፡ ከጥር 30/ሰሊሳ/ በኃሊ የሚታዯሰዉ በቅጣት ይሆናሌ፡፡ 

3. ማንኛውም የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂና ኦዱተር የምስክር ወረቀቱ የሚያገሇግሌበት ጊዜ 

ከማብቃቱ ከጥር 30 በፊት ጀምሮ  ባለት ተከታታይ  ሰባት ወራት (ከሐምላ 1 እስከ  

ጥር 30) ፇቃደ እንዱታዯስሇት ሇመ/ቤቱ ማመሌከት ይኖርበታሌ፤ 
 

11. የምስክር ወረቀቱ ሇማዯስ መሟሊት ያሇባቸው መስፇርቶች 

1.  የዘመኑን ግብር መክፇሊቸውን የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ የሚችለ፤ 

2. የሥነ-ምግባር ችግር የላሇባቸው  ስሇመሆኑ ከሙያ ማህበሩ  ማስረጃ ማቅረብ የሚችለ፣ 

3. በተጠናቀቀው በጀት ዓመት የነበራቸውን የዯንበኞች ዝርዝር ማስረጃ የሚያቀርቡ፣ 

4. የኦዱት ሥራ አሸንፇው ሥራ ሲጀምሩና ሲያጠናቅቁ የሰሯቸውን ሁለንም ስራዎች ሇዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ያሳወቁ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5. ማንኛዉም የኦዱት ስራ ያከናወነ የግሌ የተፇቀዯሇት ኦዱተር የመጨረሻ ክፍያ ከመጠየቁ 

በፊት የኦዱት ስራ ወረቀቶችን በየዯረጃዉ በማስከሇስና ማስረጃን መሰረት ያዯረገ 

ማስተካከያ በማዴረግ ሪፖርቱን በዋና ኦዱተር መ/ቤት ማህተም ካስዯረገ በኋሊ ሇኦዱት 

ተዯራጊዉ መ/ቤት ማስረከብ አሇበት፡፡ 

6. ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሚሰጠዉን ዓመታዊ የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና በመዉሰዴ የምስክር 

ወረቀት የያዘ፤ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ክፍሌ ስዴስት 

የተከሇከለ ተግባራትና እና አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

12. የተከሇከለ ተግባራት 

ማንኛውም የሂሳብ ወይም የኦዱት ባሇሙያ ወይም ዴርጅት በአዋጁና በዯንቡ የተጠቀሱት 

እንዯተጠበቁ ሆነው ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ተግባራት መፇፀም የዱስፕሉን ጥሰት ስሇሆኑ 

የተከሇከለ ናቸው፡፡ 

1. የመ/ቤቱ ሰራተኛ ስራውን በሚመሇከት ሇሚያቀርበው ጥያቄ አሇመተባበር፣ 

2. የዯንበኞችን መረጃ በአግባቡ አዯራጅቶ አሇመያዝ 

3. በስሩ ቀጥሮ የሚያሰራቸውን ሰራተኞች መረጃ በአግባቡ አሇመያዝና ሇመ/ቤቱ አሇማሳወቅ፣ 

4. የአዴራሻ፣የዴርጅት ስምና ማናቸውም መረጃዎች ሊይ ሇውጦች ሲኖሩ በ15 ቀናት ውስጥ 

አሇማሳወቅ፣ 

5. የመ/ቤቱ ሰራተኛ ስራውን በሚመሇከት ሇሚያቀርበው ጥያቄ መሰናክሌ መፍጠር ወይም 

ሀሰተኛ መረጃ መስጠት፣ 

6. ከዯንበኛው ጋር የተዯረገ የፅሑፍ ውሌ ሳይኖረው የሂሳብ ወይም የኦዱት ስራ አገሌግልት 

መስጠት፣ 

7. በማስመሰሌ ወይም በማጭበርበር መመዝገብ፣ሇመመዝገብ መሞከር፣ማሳዯስ ወይም 

ሇማሳዯስ መሞከር፣ 

8. ሇግብር አስገቢው ቢሮና ሇላሊ አግባብ ሊሇው የመንግስት አካሌ ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ 

መስጠት፣ 

9. በታገዯ ወይም በተሰረዘ የምዝገባ የምስክር ወረቀት የሂሳብ ወይም የኦዱት አገሌግልት 

መስጠት፣ 

10. የምዝገባ የምስክር ወረቀት ተመሊሽ ሳይዯረግ ተቀጥሮ መስራት፣ 

11. የምዝገባ የምስክር ወረቀቱ ከሚፇቅዯው የሙያ አገሌግልት ውጭ መስራት፣ 

12. ባሇሙያው ራሱ ባሊዘጋጀው የሂሳብ መግሇጫ ወይም የኦዱት ሪፖርት ሊይ ፊርማ ወይም 

ማህተም አዴርጎ መገኘት፣ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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13. የምዝገባ የምስክር ወረቀቱ ላሊ ሰው እንዱገሇገሌበት አሳሌፎ መስጠት ወይም የሙያ 

ስራውን በውክሌና ማሰራት፣ 

14. ባሌታዯሰ የምዝገባ የምስክር ወረቀት መስራት፣ 

15. በመንግስት መ/ቤቶችና በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ወይም መንግስታዊ ባሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ በግሌ ዴርጅቶች እና በትምህርት ተቋማት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ የስራ 

መሌቀቂያ ሳይኖረው በሙያው የተፇቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ወይም ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት 

የሚያስችሇውን የዴርጅት ፍቃዴ መውሰዴ፣  

16. የዴርጅት ፇቃዴ አውጥቶ በሙያው እየሰራ ያሇ ባሇሙያ በላልች ተቋማት ተቀጥሮ ሲሰራ 

ከተዯረሰበት፣  

17. የዴርጅት ፇቃዴ ሳይኖረዉ በሙያ ፇቃደ የሂሳብ /የኦዱት/ ስራ ማከናወን፣  

18. ከተሇያዩ ተቋማት /ከፌዯራሌ እና ከክሌሌ/ ተመሳሳይ የሙያም ሆነ የዴርጅት ፇቃዴ 

ማዉጣት  

19. በላልች ህጎች የሂሳብና የኦዱት ባሇሙያን በሚመሇከት የተቀመጡ ግዳታዎችን 

አሇመወጣት፣ 

20. አንዴ ኦዱተር እራሱ ያዘጋጀውን የሂሳብ መግሇጫ ኦዱት ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

13. አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

1. የዱሲፕሉን ኮሚቴው ይህ የስራ መመሪያ እና የሙያ ስነ-ምግባር በሂሳብ 

ባሇሙያ፣በኦዱተር ወይም በዴርጅት መጣሱን ሲያረጋግጥ በዯንቡና በዚህ መመሪያው 

የተቀመጡትን አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ አስተዲዯራዊ እርምጃዎች እንዱወስደ 

የውሳኔ ሃሳብ ሇዋና ኦዱተሩ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የምስክር ወረቀቱ የታገዯ ወይም የተሰረዘ ማንኛውም ዴርጅት ወይም ግሇሰብ 

የዱስፕሉን ኮሚቴው የእገዲ ወይም የስረዛውን የውሳኔ ሃሳብ  ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

በማቅረብ ካሳወቀበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር 10 የስራ ቀናት ውስጥ ከመ/ቤቱ 

የተሰጠውን የምስክር ወረቀት ሇመ/ቤቱ መመሇስ አሇበት፡፡ 

3. በዚህ መመሪያ መሰረት መ/ቤቱ የመ/ቤቱን የምዝገባ የምስክር ወረቀት ሲያግዴ 

ወይም ሲሰርዝ የንግዴ ፈቃዴ ሇመስጠትና ሇመቆጣጠር ኃሊፊነት ሇተሰጠው አካሌ 

ሇክሌለ ገቢዎች ባሇስሌጣንና ሇላልችም ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሳውቃሌ፡፡ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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4. በዋና ኦዱተሩ የተወሰነ ማንኛውም የቅጣት ውሳኔ በባሇሙያ ወይም በዴርጅቱ የግሌ 

ማህዯር እንዱያያዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

14. የምስክር ወረቀት የእገዲ ጊዜ ገዯብ 

1. የምዝገባ የምስክር ወረቀት እገዲ በማናቸውም ሁኔታ ቢሆን ከ6 ወር ወይም ከ180 ቀናት 

ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

2. የእገዲ ጊዜው ሲያበቃ መ/ቤቱ ማመሌከቻውን ተቀብል ከመረመረ በኃሊ ሇእገዲው 

ምክንያት የሆኑት ጉዲዮች በአግባቡ መስተካከሊቸውን ካመነ ወዯ ስራ እንዱመሇስ 

ሉፈቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

15. የዱስፕሉን ቅጣት አይነቶች 

    ከሊይ በአንቀጽ 12 በዝርዝር እንዯተመሇከተው ከተ.ቁ 1-6 የተዘረዘሩት ቀሊሌ የዱስፕሉን 

ጥፋቶች ሲሆኑ ከተ.ቁ 7-20 የተዘረዘሩት ከባዴ የዱስፕሉን ጥፋቶች ናቸው፡፡ 

    በዚህ መሰረት የዱስፕሉን ጉዴሇት የፈጸመ ኦዱተር እንዯ ጥፋቱ ክብዯት ከሚከተለት 

ቅጣቶች አንደ ሉወሰንበት ይችሊሌ 

1. የጽሑፍ ማስጠንቀቂያ ሇቀሊሌ የዱሲፕሉን ጥፋት 

2. እስከ 6 ወር የሚዯርስ የሥራ እገዲና ከብር 10,000-60,000 የሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት 

ሇከባዴ የዱሲፕሉን ጥፋት ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

16. ወዯ ስራ ስሇመመሇስ 

1. የምዝገባ የምስክር ወረቀቱ የተሰረዘበት ባሇሙያ ወይም ዴርጅት በዴጋሜ ወዯ ስራ 

ሇመመሇስ ሇምዝገባ የሚያስፈሌጉ መስፈርቶችን በማሟሊት እንዯ አዱስ ማመሌከት 

አሇበት፡፡ 

2. ሇምዝገባ የሚያበቁ መስፈርቶች እንዯተጠበቀ ሆኖ የምስክር ወረቀቱ ከተሰረዘበት ቀን 

ጀምሮ ባሇው አንዴ ዓመት ውስጥ  በዋና ኦዱተሩ ውሳኔ የምስክር ወረቀቱ የተሰረዘበት 

ከሆነ ውሳኔ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር አንዴ ዓመት ውስጥ እንዯ አዱስ 

ማመሌከት ይችሊሌ፡፡ 



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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ክፍሌ ሰባት 

17. የአገሌግልትና የቅጣት ክፍያዎች፤ 

1. የመመዝገቢያ ማመሌከቻ ክፍያ ሇሂሳብ አዋቂ ብር 100፤ ሇኦዱተር 100 

2. የሙያ ፈቃዴ የምስክር ወረቀት ማውጫ ክፍያ ሇተፈቀዯሇት ሒሳብ አዋቂ ብር 

200.00፤ ሇተፈቀዯሇት ኦዱተር ብር 200.00፣ ሇዴርጅት ሂሳብ አዋቂም ሆነ ሇኦዱተር 

ሰርትፊኬት ብር  300 ይከፍሊሌ፡፡ 

3.  የዕዴሳት ክፍያ በተቀመጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ ከተከናወነ ሇሙያ ሒሳብ አዋቂና 

ኦዱተር ብር 200.00፣ ሇዴርጅት ሂሳብ አዋቂና ኦዱተር ሰርትፊኬት ሇወሰደ ብር  300 

ይከፍሊሌ፡፡   

4. የፈቃዴ ማሳዯሻ ጊዜ ከተጠናቀቀ በኃሊ ሇማሳዯስ የሚመጡ ባሇሙያዎች በቅጣት 

ማሳዯስ የሚችለ ሆኖ በተመሳሳይ በጀት ዓመት ጊዜ ውስጥ ገዯቡ ከተጠናቀቀ በኃሊ 

ባለት 5 ወራት ውስጥ ከሆነ ሇዴርጅት ሒሳብ አዋቂ ብር 400 ሇዴርጅት ኦዱተሮች 

ብር  500 ሇሙያ ሂሳብ አዋቂና ኦዱተሮች ብር 200 ቅጣት በመክፈሌ ይስተናገዲሌ፡፡  

5. ሰርተፍኬት የጠፋባቸው ባሇሙያዎች ስሇ መጥፋቱ ከፖሉስ ጽ/ቤት ህጋዊ ማስረጃ 

ሲያቀርቡ የታዯሰ መሆኑ ተረጋግጦ ብር 300 ከፍሇው ትክ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣቸዋሌ፤ 

6. ከዚህ ውጭ ሇሚመጣ ሂሳብ አዋቂ ሉታዯሳሊቸው የሚችለት ግን ችግራቸው አሳማኝና 

ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሆኖ፡- 

         ሀ./ በህመም ምክንያት ሆኖ የህክምና /የፀበሌ ማስረጃ/ ማቅረብ የሚችሌ፣ 

         ሇ./ በሀገር ውስጥ ሊሇመቆየቱ ከሚመሇከተው የኢምግሬሽን አካሌ ማስረጃ የሚያቀርብ፣ 

         ሐ./ በእስር ሊይ የቆየና በዘርፉ እንዲይሰማሩ ያሌተፈረዯባቸው ከሆነ፣ 

         መ./ በወቅታዊና ሀገራዊ የሠሊም እጦት ችግር ከሆነ ከሊይ የተገሇጸውን ማሳዯሻ ገንዘብ 

ከፍሇው ያሇምንም ቅጣት ማሳዯስ ይችሊለ፡፡ 

ክፍሌ ስምንት 

18. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

1. ሇማሳዯሻ ክፍያ መክፈሌ የማይችለ መሆናቸውን ከሚኖሩበት ቀበላ ማህበራዊ ፍርዴ 

ቤት ማስረጃ ካቀረቡ በነጻ ይስተናገዲለ፡፡  



በአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተፈቀዯሊቸው ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች  ፈቃዴ 
አሰጣጥ፤ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መመሪያ 
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2. ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፊት የሙያ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት የወሰደ 

ባሇሙያዎች እያሳዯሱ ይቀጥሊለ፡፡ 

3. ይህ መመሪያ ከወጣ በኃሊ ማስረጃ አሟሌተው ተመዝግበው  እስከ 1 ዓመት ፈቃዴ 

ያሌወሰደ ባሇሙያዎች  እንዯገና ካሊቀረቡ  በስተቀር አይስተናገደም፡፡ 

19. የመተባበር ግዳታ 

መ/ቤቱ ይህን መመሪያ ሇማስፈፀም እንዱችሌ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ማንኛውም 

የፌዯራሌ እና የክሌሌ መንግስት አካሊት የመተባበር ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

20. የተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው መመሪያዎች፤ 

የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በግሌ ሇሚሰሩ ኦዱተሮችና ሒሳብ አዋቂዎች የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሇመስጠት ከግንቦት 6/2016 በፊት ወጥተው የነበሩና 

ስራ ሊይ ውሇው የነበሩ መመሪያዎች በዚህ የማሻሻያ መመሪያ ሙለ በሙለ ተሽረዋሌ፡፡ 

21. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ፤ 

ይህ መመሪያ በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ፀዴቆ ከወጣበት ከግንቦት 6/2016 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡ 

ባሕር ዲር   ግንቦት  2016 ዓ.ም 

አማረ ብርሃኑ አሌታሰብ /ድ/ር/ 

ዋና ኦዱተር 


