
በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

1 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ክብርት ወ/ሮ ወርቅሰሙ ማሞ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት ዋና አፇ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ጥሪ የተዯረገሊችሁ እንግድች! 

 ክቡራትና ክቡራን! 

1. በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ሕገ መንግስት አንቀፅ 116(2) እና የዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯገና 

ማቋቋሚያ፤ ማዯራጃና ስሌጣንና ተግባራት መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 እና አንቀፅ 

10(2) ሇመ/ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የተከናወኑ ተግባራትን የሚገሌፅ ሪፖርት ዋና ኦዱተሩ 

ሇተከበረው ም/ቤት እንዯሚያቀርብ የተዯነገገ በመሆኑ ይህን ሪፖርት አቀርባሇሁ፡፡ 

2. በዚህ ሪፖርት የመ/ቤታችን የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ 

መ/ቤታችን ያከናወነው የ2008 በጀት ዓመት የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ እና የ319 መ/ቤቶች 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት እና የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት በቅዯም ተከተሌ 

ቀርበዋሌ፡፡ 

የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

የኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ አፇፃፀም 
3. በ5ቱ የአቅም ግንባታ ስትራቴጅዎች ማሇትም በአመሇካከት፤በክህልት፤በአሰራር፤ በአዯረጃጀትና በግብዓት 

የማብቃትና የሌማት አቅሞችን ወዯ ተቀራረበ የመፇፀም አቅም የማብቃት ጉዲይ ነው፡፡ ከኦዱት ሌማት 

ሰራዊት ግንባታ አንፃር በ2010 በጀት ዓመት የአቅም ግንባታ ስትራቴጅዎችን አፇፃፀም 75% በማዴረስ፤ 

የግምባር ቀዯም ሰራተኞችን ቁጥር እስከ 50% በማዴረስ፤ስራን በተዯራጀ መንገዴና በሇውጥ ፕሮግራሞች 

አግባብ በመፇፀም የተሻሇ የኦዱት ሌማት ሰራዊት ሇመገንባት ዕቅዴ ተይዞ ነበር፡፡ ከዚህ አንፃር 

የመ/ቤታችን ፇፃሚዎች በ4 የሌማት ቡዴኖችና በ72 የ1ሇ5 አዯረጃጀቶች ተዯራጅቶ ወዯ ስራ ተገብቷሌ፡፡  

አዯረጃጀቶች በየቀኑ የመረጃ ሌውውጥ እና ሳምንታዊ የስራ ሊይ ግምገማ በማዴረግ፤በየ2 ሳምንቱ 

በተመረጠ ርዕሰ-ጉዲይ የመማማርና ወዯ ተቀራረበ ብቃት ሇማምጣትና የመረጃ ፍሰት መፍጠር በቃሇ-

ጉባዔ የተዯገፇ ውይይት በማካሄዴ፤ በየዯረጃው ግብረ-መሌስ እየተሰጠ ሇመምራት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪም በፇጻማች መካከሌ የተቀራረበና የተሇወጠ አመሇካከት ሇማምጣት የተሇያዩ 

መዴረኮችን በመፍጠር የጋራ ውይይቶች ተካሂዯዋሌ፡፡ በዚህ ዯረጃም በሌማት ቡዴንና በመ/ቤት ዯረጃ 

የተካሄደ መዴረኮች፤ የተዯረጉ የስራ ውጤት ግምገማዎችና ውይይቶች ግሌጽነትና የአመሇካከት 

መቀራረብ እንዴንፇጥርና የተገኙ ግብዓቶችና ክህልቶችም ሇእቅድቻችን ማሳካት አግዘውናሌ፡፡ 

4. ከመሌካም አስተዲዯር ስራዎች አንፃር በ2010 በጀት ዓመት ዕቅዲችን አስቀዴመው የተሇዩ ተግባራትን 

ሇማከናዎን ማሇትም የሪፎርም ስራዎችን አፇፃፀም አጠናክሮ ከማስቀጠሌ አጠቃሊይ ዕይታ በመነሳት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

2 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የህዝብ ከፍተኛ ጥቅም ያሇባቸውን የከተሞች መሠረት ሌማት ፇንዴ ፕሮግራም (ULGDP) ተጠቃሚ 

ከተሞች ሂሳብ ኦዱትንና የዴህነት ተኮር ሴክተሮችን የዘሊቂ ሌማት ፕሮግራም (SDG) በጀትን ሌዩ 

ትኩረት ሰጥቶ በመከታተሌ፤ ከህዝብና ከወኪልቻቸው የሚቀርቡ የሌዩ ኦዱት ስራ ጥያቄዎችና ሇፍትሃዊ 

ውሳኔ እንዱግኝ በፍርዴ ቤት የሚታዘዙ የኦዱት ስራዎችን ምሊሽ ሇመስጠት እንዱያስችሇን ሇሌዩ ኦዱት 

ስራ አመራር መከታተያ መመሪያ በማሻሻሌና የሌዩ ኦዱት ስራውን በሌዩ ትኩረት በመፇጸም፤ በስራ ሊይ 

ሇሚነሱ የኦዱት ስራዎች ቅሬታ የአፇታት አቅጣጫ በማስቀመጥ፤ ቅሬታዎችን ፇጥኖ ምሊሽ 

መስጠት የሚያስችሌ አሰራር በመዘርጋት የተሰሩ ጅምር ስራዎች በአበረታችነት የታዩ ናቸው፡፡  

5. የውስጥና የውጭ ዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጣችን በየ6 ወሩ መረጃ በመሰብሰብ ከዯንበኞች 

በአማካኝ 83% እርካታ እንዲሇ በዲሰሳ ጥናት የተሇየ ሲሆን ይህም በዓመቱ በዕቅዴ ከተያዘው  

አኳያ ሲታይ የዕቅዴ አፇፃፀሙ 93% ነው፡፡ የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታ መጠይቅ በማዘጋጀትና 

በኦዱት መውጫ ስብሰባ ወቅት ኦዱት አስዯራጊዎች በጽሁፌ በሚሰጧቸው አስተያየቶች መሰረት 

በጥንካሬ የተገሇጹትንና የሚስተዋለ ክፌተቶችን በመሇየት እየተገመገመ እንዱሞሊ ከመዯረጉም 

በሊይ ሇሚዛናዊ ውሳኔና ሇግሌጽነትና ተጠያቂነት መጠናከር እያገዘ መሆኑን፣ የኦዱት ስራው በየ6 

ወሩ ተከፊፌል (በኢንትሪም ኦዱት ስሌት) መሰራቱ ስህተቶችን በወቅቱ ሇማስተካከሌ ስሇሚረዲ 

በዚሁ እንዱቀጥሌ የሚለ ገንቢ አስተያየቶች ናቸው፡፡ በውስንነት ዯንበኞች የሰጧቸው አስተያየቶች 

ሲታዩ በየአመቱ የኦዱት አገሌግልት የማያገኙ ተቋማት መኖርና በህብረተሰቡ ዘንዴ የተፇጠረው 

የሙያው ግንዛቤ ገና ውስንነት ያሇበት መሆኑ የሚለት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡  

6. የውጤት ተኮር ሥርዓት(BSC) ከሪፍርም ፕሮግራሞች መካከሌ ትኩረት ተሰጥቶት በመተግበር ሊይ 

ከመሆኑም ባሻገር አጠቃሊይ ውጤቱም ከላልች የሪፍርም ስራዎች ጋር ተዲምሮ የመፇጸም አቅሙ 

የተሻሇና መሌካም አስተዲዯርን ያሰፇነ ተቋማዊ ሁኔታን ማረጋገጥ የሚጠይቅ ነው፡፡ በተሇይም 

ኦዱት በአጠቃሊይ የመንግስት አሰራር ግሌፀኝነትን የተሊበሰና ተጠያቂነት ያሇው እንዱሆን 

የሚያበረክተው አስተዋፅኦ የጎሊ በመሆኑ በዚሁ አግባብ መታየት ይኖርበታሌ፡፡  

በ2010 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ግማሽ ዓመት ውጤት ተኮር ምዘና መሰረትም መመዘን 

ከሚገባቸው 304 (ሴት 78) ሰራተኞች መካከሌ 277 (ሴት 69) ሰራተኞች በምዘናው ያሇፈ ሲሆን 

በምዘናው ካሇፈ ሰራተኞች መካከሌ 92 (ሴት 15) ሰራተኞች ከፌተኛ (33.21%) ያገኙ ሲሆን 

ቀሪዎቹ 184 (ሴት 54) ሰራተኞች መካከሇኛ (66.43%) ዯረጃ አግኝተዋሌ፡፡ አንዴ ወንዴ (0.36%)  

ሰራተኛ ዝቅተኛ ዯረጃ የተፇረጀ ነው፡፡ ከውጤት ተኮር ስርዓት ጋር በተያያዘ ያለብን ውስንነቶች 

ውጤቱን ተከትል ወቅታዊ ግብረ-መሌስ የመስጠት እጥረት የሚታይ በመሆኑ ከዚህ በመነሳት 

ሇ2ኛው ግማሽ ዓመት ውጤት ተኮር ስርዓት ከችግሮች በሚያወጣ መንገዴ ውሌ ተይዞ እየተሰራ 

ይገኛሌ፡፡ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

3 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

7. የኦዱት ኮሚዩኒኬሽን ስራዎች አፇፃፀም፤  

የኦዱት ኮሚዩኒኬሽን ስራችን በዋናነት የፊይናንስ ግሌፀኝነትንና ተጠያቂነትን ሇማስፇን በሚያስችለ 

እንቅስቃሴዎች ሊይ ትኩረቱን አዴርጎ በሏገራዊ፤ ክሌሊዊና ወቅታዊ ጉዲዮች ሇመ/ቤቱ ማህበረሰብ 

ግንዛቤ መፌጠርና የተቀራረበ የአመሇካከት አንዴነት መፌጠርን ታሳቢ አዴርጎ የሚሰራ ስራ ነው፡፡  

ከዚህ አንጻርም የክሌሊችን ሚዱያ ሇመጠቀም የሚያስችሌ ፕሮግራም ተግባራዊ ማዴረግና የሙያና 

የመ/ቤቱ ተሌዕኮ የተመሇከተ የህትመት ስራዎችን ማሳተምና ተዯራሽ ማዴረግ የዕቅዲችን አካሌ 

የነበሩ ስሇአገራዊ፤ ክሌሊዊና ስሇወቅታዊ ኩነቶች ትኩረት ሰጥቶ ግንዛቤ የመፌጠር ስራዎች 

ተሰርተዋሌ፡፡ ከኦዱት ኮሚዩኒኬሽን የትኩረት ነጥብ አንፃር የመዴረክ ዝግጅት በተመሇከተ በዚህ 

11 ወር ውስጥ በአጠቃሊይ 24 ሌዩ ሌዩ መዴረኮች የተካሔደ ሲሆን ሇአብነት የመ/ቤቱ የ2009 

ዓ.ም ዕቅዴ ክንውን ግምገማና የ2010 በጀት ዓመት ዕቅዴ ትውውቅ፤ የሰንዯቅ ዓሊማ ቀን ክብረ-

በዓሌ፣ የኤች.አይቪ/ኤዴስ በዓሌ ቀን፤ የአጎራባች ክሌልች ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች የጋራ ሌምዴ 

ሌውውጥ፣ የ12ኛው የኢትዮጵያ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዝቦች ቀን፣ በክሌለ እስከ ወረዲ ሇተዋቀረው 

የኦዱት ግኝት አስመሊሽ ግብረ ሃይሌ ኮሚቴ የጋራ መዴረክ፤ የታሊቁ ህዲሴ ግዴብ የመሠረተ 

ዴንጋይ የተጣሇበት 7ኛ ዓመት አስመሌክቶና የሠራተኞች ሂስ-ግሇ ሂስ መዴረኮች ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

      የኦዱት ሥራ ዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

 የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አፇፃፀም፤  

8. በ2010 በጀት ዓመት በፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሇማከናወን ከታቀዯው 309 መ/ቤቶች አንጻር 

በ11 ወሩ 262 መ/ቤቶችን በማከናወናችን የኦዱት ሽፊን አፇጻጸሙ ሲታይ የዕቅዲችንን 84.7% 

መፇጸም ተችሎሌ፡፡ 

ሽፊን ከበጀት አንፃር እስከ 75% የወጪ በጀት እና እስከ 40% የገቢ በጀት ሽፊን ሇማዴረስ ታቅድ 

ሇክሌለ የ2009 በጀት ዓመት የተፇቀዯውን አጠቃሊይ በጀት ብር 36.36 ቢሉዮን መነሻ በመያዝ 

በኦዱት የተሸፇኑ መ/ቤቶች አጠቃሊይ በጀት ብር 26.81 ቢሉዮን የኦዱት ሽፊን ያገኘ በመሆኑ 

አፇፃፀሙ 73.73% ሊይ ይገኛሌ፡፡ የገቢ ኦዱት ሽፊንን በሚመሇከት ክሌለ በራሱ አቅም 

ሇመሰብሰብ ከያዘው ዓመታዊ የገቢ መጠን ብር 13.15 ቢሉዮን ሊይ ኦዱት የተዯረጉ ገቢ ሰብሳቢ 

መ/ቤቶች ሽፊን የተሰጠው ሇብር 1.35 ቢሉዮን በመሆኑ ሽፊኑ 11% ነው፡፡ይህ አፇፃፀም ዝቅተኛ 

ሲሆን በተሇይም በምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤታችንና በዋናው መ/ቤቶችም አንዲንዴ ከተሞች 

የገቢ ሂሳብ ኦዱት ሙለ በሙለ ባሇመሰራቱ ያጋጠመ ችግር ሲሆን ሇዚህ ምክንያቱ በክሌለ 

በወቅቱ በነበረው የቁርጥ ግብር ጥናት የዘመቻ ስራ ምክንያት ሇኦዱት ምቹ ሁኔታ ሇመፌጠርና 

የተሟሊ ማስረጃ ሇማግኘት አስቸጋሪ በመሆኑ ስራው በወጪ ሂሳብ ኦዱት ሊይ በማተኮሩ ነው፡፡ 

በ2010 በጀት ዓመት አጋማሽ ጀምሮ አሠራሩ ተስተካክል በመቀጠለ ሽፊኑ ከፌ የሚሌ ይሆናሌ፡፡ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

4 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤  

9. መ/ቤታችን በየዓመቱ ተዘግቶ የሚቀርብሇትን የክሌለን የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት እያዯረገ 

አስተያየት በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡ በዚህም መሠረት የ2008 በጀት ዓመት የክሌለ የተጠቃሇሇ 

ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት ተጠናቆ ‹‹ከዚህ በስተቀር›› የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጠ ሲሆን በግኝቶቹ 

ሊይም የማስተካከያ እርምጃ እየወሰዯ መሆኑን የክሌለ ገንዘብና ኢኮኖሚ ት/ቢሮ በግብረ መሌሱ 

አሳውቋሌ፡፡ዋና ዋና ግኝቶችም በዚህ ሪፖርት ቀርበዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የ2009 በጀት ዓመት 

የተጠቃሇሇው ፇንዴ ሂሳብ ተዘግቶ ስሇዯረሰን የኦዱት ስራው በቢሮ ዯረጃ እየተከናወነ ሲሆን ቀሪው 

የመስክ ስራ በሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡  

የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት አፇፃፀም፤ 

10.  ከክዋኔ ኦዱት አንፃር በ2009 በጀት ዓመት ዲይሬክቶሬቱን ራሱን አስችል በማዯራጀትና ወዯ ስራ 

በማስገባት ቀዯም ሲሌ የተጀመሩ ስራዎችን እስከ ታህሳስ 30/2010 ዓ.ም ዴረስ የተጠናቀቁ የ6 

መዯበኛ የክዋኔ ኦዱት ስራዎችን ሪፖርት ወጪ ተዯርጎ ሇክሌለ ም/ቤት ጉባኤ ሇማቅረብ 

ተችሎሌ፡፡በተጨማሪም ከታህሳስ/2010 ወዱህ የተጀመሩ 5 የክዋኔ ክትትሌ ኦዱት ስራዎች 

ተጠናቀው ሪፖርታቸው ወጪ ተዯርጎሌ፡፡ላልች የታቀደ 10 የመዯበኛ ክዋኔ ኦዱት ስራዎች 

በመስክ ሊይ እየተከናወኑ ሲሆን በአጠቃሊይ በ11 ወሩ የ14.53 መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት 

ሇማከናወን ታቅድ በአንፃራዊ ስላት የ14.22 መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት በመፇጸም የእቅደን 97.8% 

ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡  

የኦዱት ስሌጠና፤ክትትሌና የሙያ ብቃት ፇቃዴ አሰጣጥ አፇፃፀም፤  

11. መ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 (2) (ሀ) መሰረት የመንግስት መ/ቤቶችንና የሌማት 

ዴርጅቶችን በራሱ ወይም በውክሌና ኦዱት እንዯሚያስዯርግ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ሂሳባቸውን 

በግሌ ኦዱተሮች ኦዱት ሊስዯረጉና በማስዯረግ ሊይ ሇሚገኙ የክሌለ መንግስት የሌማት ተቋማት፤ 

የየከተሞች የውሃና ፌሳሽ አገሌግልት ጽ/ቤቶችና በማዘጋጃ ቤት ዯረጃ ሇሚገኙ ከተሞች በቁጥር 13 

በሚሆኑት ሊይ የክትትሌና ዴጋፌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

ከዚህ ጋር በተያያዘ ሇግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ፇቃዴ መስጠትና የስራ ክትትሌ ተግባርን 

በተመሇከተ በ11 ወሩ በዴምሩ ሇ60 (4 ሴት) የሒሳብ ሙያ ብቃት ማረጋገጫ የተሰጠ ሲሆን 

የኦዱተር ሙያ ብቃት ማረጋገጫ ዯግሞ ሇ15 (2 ሴት) ባሇሙያዎች በመመሪያው መሰረት ወዯ ግሌ 

ስራ እንዱሰማሩ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ወስዯዋሌ፡፡   

ስሌጠናን በሚመሇከት የመ/ቤታችን ኦዱተሮች በቅዴመ ስራና በስራ ሊይ ሠሌጣኝነት ዯረጃ 

ተሇይተው ፌሊጎትን መሰረት ያዯረገ የአቅም ግንባታ ስራ ተካሂዶሌ፡፡ ከዚህም መካከሌ፤ ሇጀማሪ 

ኦዱተሮች በመንግስት ሂሳብ አያያዝ ስርዓት፣ ስሇኦዱት ሙያና የሙያው ስነ-ምግባር እና 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

5 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

በመንግስት ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ሊይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና የተሰጠ ሲሆን በስራ ሊይ 

ሊለ የክዋኔ፤የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ማናጀሮችና ፇጻሚ ኦዱተሮች በአዱሱ የገቢ ግብር አዋጅና 

ዯንብ፤ አሇምአቀፌ የሂሳብ ሪፖርት አቀራረብ እና በሃብት ዋጋ ግመታ ሙያ ሊይ የግንዛቤና ሙያዊ 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

እነዚህ ሁለ የአቅም ግንባታ ስራዎች ባሇሙያዎች አሇም ዓቀፌ የኦዱት አሠራርና የስነ-ምግባር 

ዯረጃዎችን ጠብቀው ኦዱቱን እንዱሰሩና ውጤታማነታቸው እንዱያዴግ ብልም ክህልታቸውን 

ሇአዲዱስ ባሇሙያዎች በማስተሊሌፌ የሙያ አገሌግልት አሰጣጣቸውን እንዱያሻሽለ ያዯርጋሌ፡፡ 

   የሰው ሃይሌ መዋቅርና የስምሪት መረጃ፤ 

12. መ/ቤቱ የዯሴ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሠራተኞችን ጨምሮ 339 የሰው ኃይሌ የሚይዝ ዴርጅታዊ 

መዋቅር ያሇው ሲሆን አሁን ሊይ በሰው ሃይሌ የተሞሊው መዯብ 308 ነው፡፡ ይህም የመዋቅሩን 

90.85% ይሸፌናሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ 222 (72.54%) አሊማ ፇፃሚ እና 86 (27.45%) አስተዲዯር 

ሠራተኞች ናቸው፡፡ በመ/ቤቱ በስራ ሊይ ካለት 308 ሠራተኞች መካከሌ 227 (73.7%) ወንድች፤ 

81 (26.3%) ሴቶች ናቸው፡፡ ከዓሊማ ፇፃሚዎች መካከሌ 3 ወንዴ ተሿሚዎች ናቸው፡፡ ከኃሊፉነት 

አንፃር የሴቶች ተሳትፍ ሲታይ 3 በዲሬክቶሬት ዯረጃ፣ 3 በቡዯን መሪ (ማናጀር) ዯረጃና 1 በኬዝ 

ቲም አስተባባሪ በአጠቃሊይ 7 ሴቶች በመካከሇኛ የሃሊፉነት ዯረጃ የተመዯቡ ናቸው፡፡  

ከረጅም ጊዜ ሥሌጠና አኳያ በ2ኛ ዱግሪ በትምህረት ሊይ የሚገኙ ወንዴ 29 ሴት 15 በዴምሩ 44 

ሲሆኑ ከዚህ በተጨማሪ በመጀመሪያ ዱግሪ ወንዴ 2 ሴት 2 በአጠቃሇይ 4 ሰራተኞች እንዱሁም 

ከዯረጃ 1 እስከ ዯረጃ 4 የሚማሩ ወንዴ 1 እና 2 ሴት ሠራተኞች ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ በትምህርት 

ሊይ ካለት መካከሌ 19ኙ ሴቶች ናቸው፡፡ 

የበጀት አፇፃፀምና አጠቃቀም፤ 

13.  በ2010 በጀት ዓመት ሇዯመወዝ ብር 22,784,450.00፤ ሇስራ ማስኬጃ ብር 20,355,799.00 እና 

ሇካፒታሌ በጀት ብር 1,774,163.00 በዴምሩ ብር 44,914,412.00 የተስተካከሇ በጀት በመያዝ ወዯ 

ስራ እንዱገባ ተዯርጓሌ፡፡የ11 ወሩ በጀት አጠቃቀም ሲታይ ከመዯበኛ በጀት ሇዯመወዝ ብር 

17,844,848.00፤ሇስራ ማስኬጃ ብር 18,244,630.00 በዴምሩ ብር 36,089,550..72 (ከዓመቱ በጀት 

83.66%) ነው፡፡ የካፒታሌ በጀት ዯግሞ የቅዴሚያ ክፌያን አካቶ አፇጻጸሙ 868,373.00 (40.10%) 

ነው፡፡አጠቃቀሙ ዝቅ ያሇው በሰኔ ወር መጨረሻ ሊይ ሇሁለም ኦዱተሮች ሙያዊ ስሌጠና ሇመስጠት 

የተያዘው እቅዴ ገና ስሇሚፇጸምበት ነው፡፡የካፒታሌ በጀቱ አጠቃቀም ሲታይ የቅዴመ ዝግጅት 

ስራዎች ሇማጠናቀቅና ውሌ ይዞ ወዯ ጥገና ስራው ሇመግባት የወሰዯው ጊዜ ሰፉ በመሆኑ አፇጻጸሙ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

6 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ውስንነት ይታይበታሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያዘ ከፌተኛውን ዴርሻ (ከ1.3 ሚሉዮን በሊይ) የያዘው የአየር 

ማቀዝቀዣ (ኤር ኮንዱሽነር) መግጠም ሲሆን ይህን ማሽን ከማቅረብ ጋር በተያያዘ በሂዯት ሊይ 

ስሇሆነ በቀጣይ ማሽኑ ሲገጠም ክፌያ የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ከመሠረታዊ አገሌግልቶች 

ማሻሻያ ፕሮግራም (PBS-III) ከተመዯበሌን በጀት 41.7% እና ከከተሞች መሠረተ ሌማት ዴጋፌ 

ፕሮግራም (ULGDP-II) ከተመዯበሌን በጀት ሊይም 99% ስራ ሊይ ውሎሌ፡፡  

በዚህ የበጀት አፇጻጸም ወቅት የተመዯበውን በጀት በፊይናንስ አሰራር እና በተዘረጋው የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት መሠረት ሇመምራት ጥረት የተዯረገ ሲሆን በውስጥ ኦዱተሮቻችን አማካኝነት 

እየተመረመረና ሇሪፖርቱ ግብረ-መሌስ እየተሰጠ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ቢሮ ጭምር የተሊከ 

ሲሆን የተስተዋለ የክፌያ፤ የምዝገባና ተያያዥ ግኝቶች ሊይ ከስር ከስሩ የማሻሻያ እርምጃዎች 

ተወስዯዋሌ፡፡ የግዥ አፇጻጻጸሙን በተመሇከተ በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ በተያዘው የግዥ 

እቅዴ መሠረት አብዛኛውን ግዥ በግሌጽ ጨረታ ዘዳ ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡ የመ/ቤቱ የንብረት 

አያያዝ በመመሪያው መሠረት በአግባቡ ስራ ሊይ እንዱውሌ እየተዯረገ ሲሆን ሇኦዱት 

ምቹ፤ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው ሆኖ እንዱተገበር እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

     የሴክተር ዘሇሌ ተግባራት አፇፃፀም፤ 

  የኤች አይ ቪ/ኤዴስ መከሊከሌ ስራዎች፤ 

14. የመ/ቤቱ ሠራተኞች ከየወሩ ዯመወዛቸው እያዋጡ በሚያጠራቅሙት የጸረ ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ 

መከሊከያ ፇንዴ ማህበር ቫይረሱ በዯማቸው ያሇባቸው ባሌዯረቦችና ማህበሩ ሇሚያሳዴጋቸው 2 

ህጻናት ወርሃዊ ዴጋፌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡  

የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ መከሊከያ ተግባራትን አካቶ መስራት (ሜይንስትሪሚንግ) ዕቅዴ ተዘጋጅቶ 

ሇሚመሇከታቸው የተሊከ ሲሆን በቢሮ ውስጥ ሠራተኞች በየወሩ አንዴ ጊዜ ስሇቅዴመ ጥንቃቄ፤ 

ስሇቫይረሱ ባህሪ፤ የመተሊሇፉያና መከሊከያ ዘዳዎቹ ወዘተ ውይይት እየተዯረገና ስሇአፇጻጸሙም 

በየሩብ ዓመት ሪፖርት እየተዘጋጀ ሇሚመሇከተው በመተሊሇፌ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

ስርዓተ ፆታን አካቶ የመስራት እንቅስቃሴ፤ 

15. ስሇስርዓተ ጾታ ተገቢውን ግንዛቤ በመያዝ በሁለም ስራ አካቶ በመስራትና ሪፖርቶችም በጾታ 

ተተንትነው የሚቀርቡበት ስርዓት ተዘርግቶ እየተፇጸመ ሲሆን በሴቶች ሌዩ ማበረታቻ መመሪያ 

መሰረት በ11 ወሩ ከተፇፀመው 26 የቅጥር ስምሪት ሊይ 8 ሴቶች በሌዩ ማበረታቻው መሰረት 

የተቀጠሩ ናቸው፡፡ 
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ክብርት አፇ-ጉባዔ!  

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ቀጥል የ2008 በጀት ዓመት የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ (የትሬዠሪ) ሂሣብ ኦዱት ውጤት ዋና ዋና 

ግኝቶችን አቀርባሇሁ፤ 

በክሌለ በተሰብሳቢ የተያዘ ሂሳብ፤ 

16. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሪፖርት የተመሇከተው የክሌለ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 8,856,822,884.28 

በወቅቱ ሳይሰበሰብ /ሳይወራረዴ/ ተገኝቷሌ፡፡ከዚህ ተሰብሳቢ ሊይም 88.65% የሚሆነው በባሇበጀት 

መ/ቤት ውስጥ ላልች (ከአንደ ሇላሊው የተሰጠ)፤ ሇስራ ተቋራጮችና ሇእቃ አቅራቢዎች ቅዴሚያ 

ክፌያ፤ ሇህብረት ስራ ማህበራት እና ሇላልች በሚሌ የተያዘ ተሰብሳቢ ነው፡፡ 

ስሇሆነም ሂሳቡ በእዴሜ ተተንትኖ ያሌተያዘ በመሆኑ ሇምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየ ማረጋገጥና በ2007 

በጀት ዓመት ከነበረው የተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ምን ያህለ እንዯተወራረዯና በበጀት ዓመቱ 

የተጨመረውና ጊዜው ያሊሇፇበትን ሇይቶ አስተያየት ሇመስጠት የማያስችሌ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

የ2008 በጀት ዓመት የተሰብሳቢ ሂሳብ በ2007 በጀት ዓመት ከነበረው የተሰብሳቢ ሂሳብ ጋር 

በጥቅሌ ሲነፃፀር በ24.95% ጭማሬ አሳይቷሌ፡፡  

ከዚህ አንጻር በሁለም ተቋማት (ከክሌሌ እስከ ዞኖችና ወረዲዎች) ያሇው የተሰብሳቢ ሂሳብ 

በየዯረጃው በዕዴሜ ተተንትኖ እንዱያዝና ሇክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ሪፖርት እንዱቀርብ 

ከማዴረግም በሊይ በያሇበት መወራረዴ የሚችሇውን ሂሳብ ማወራረዴ እንዲሇበትና ምክንያቱ 

ተጣርቶ ሉሰበሰብ፣ ሉወራረዴ የማይችሇውን ዯግሞ ቀዯም ሲሌ በወጣው የተሰብሳቢ ሂሳብ 

ስሇመሰረዝ በወጣው መመሪያ መሰረት ከመዝገብ ሉሰረዝ እንዯሚገባ  በሪፖርታችን አስገንዝበናሌ፡፡ 

በክሌለ የተያዘ የተከፊይ ሂሳብ፤ 

17. በክሌለ ውስጥ በአጠቃሊይ የሚገኘውን የተከፊይ ሂሳብ ብር 5,022,396,131.27 ሲሆን ይህ የተከፊይ 

ሂሳብ ሇምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየና በ2007 በጀት ዓመት ተይዞ ከነበረው የተከፊይ ሂሳብ ውስጥ ምን 

ያህለ እንዯተወራረዯ፤ በበጀት ዓመቱ ውስጥ የተጨመረውንና የተቀነሰውን በመሇየት አስተያየት 

ሇመስጠት አሌተቻሇም፡፡የ2008 በጀት ዓመት የተከፊይ ሂሳብ ከ2007 በጀት ዓመት የተከፊይ ሂሳብ 

ጋር በጥቅሌ ሲነፃፀር በ27% እዴገት ያሳያሌ፡፡  

ከዚህ ተከፊይ ሂሳብ ሊይ 77.6% የሚታየው ከመንግስት መ/ቤቶች ላልች፤ሇግንባታ ማስያዥያ እና 

ሇሌዩ ሌዩ ተከፊዮች በሚሌ የተያዘ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ ጭማሬው በየበጀት ዓመቱ ካሇው የበጀት 

ጭማሪና የስራ እንቅስቃሴ ስፊት አንፃር እዴገት ሉኖረው እንዯሚችሌ ቢጠበቅም ሇእዴገቱ 

ምክንያት የሆነው ሇረጅም ጊዜ የቆዩ ተከፊይ ሂሳቦች በተሇይም በየተቋማቱ ከስር ከስር መከፇሌ 
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የሚገባቸው ማሇትም የዯመወዝና ተያያዥ ተቀናናሾች፤ የጡረታ ተከፊይ፤የንግዴ ስራ ትርፌ ግብር 

ተከፊይ፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፊይ የመሳሰለት ሇሚመሇከታቸው በወቅቱ ባሇማስተሊሇፈ 

የተፇጠረ ነው፡፡  

ስሇሆነም የተከፊይ ሂሳብ በእዴሜ ተተንትኖ ሉያዝና በየወቅቱ መከፇሌ የሚችሇውን ሂሳብ 

ሇሚመሇከታቸው ሉከፇሌና ምክንያቱ ተጣርቶ ሉከፇሌ የማይችሇው /ባሇቤት የላሇው/ ሂሳብ ዯግሞ 

ወዯ ሀብትነት ተቀይሮ ስራ ሊይ ሉውሌ እንዯሚገባ አስገንዝበናሌ፡፡ 

የተፇጥሮ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የመዯበኛ በጀት ሂሳብ፤ 

18.  በቢሮው የተጠቃሇሇው የሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች ሁለም ሂሳቦች መዯበኛ ሚዛን ያሊቸው 

ሇመሆኑ በናሙና የተመረጡት ሁሇት ዞኖች ወርሃዊ ሪፖርታቸው ትክክሇኛነት በኦዱት ሲታይ፡- 

በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች ሊይ በዴምሩ ብር 11,997,992.39 የተፇጥሮ (መዯበኛ) የሂሳብ ሚዛኑን 

ሳይጠብቅ የተዛባ መሌዕክት በሚያስተሊሌፌ ሁኔታ ሪፖርት ተዯርጎ ተገኝቷሌ፡፡  

የተፇጥሮ ሚዛኑን አሇመጠበቁ የሂሳብ አያያዝ ስርዓቱን ያሌተከተሇ ከመሆኑም በሊይ ተዘጋጅቶ 

የቀረበው አመታዊ ሪፖርት ትክክሇኛ መረጃ የማይሰጥና በተጣራ ሃብት ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

የሚፇጥር በመሆኑ ተገቢው የማስተካከያ ምዝገባ ሉዯረግና ሇወዯፉቱም የሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች 

ወርሃዊ ሪፖርታቸውን ሇቢሮው በሚያቀርቡበት ጊዜ ሁለም ሂሳቦች መዯበኛ ሚዛናቸውን 

መጠበቃቸው እየተረጋገጠ ሉሆን እንዯሚገባ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

በብሌጫ  ሪፖርት  የተዯረገ  የተጣራ  ሀብት ሂሳብ፤ 

19. የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ቢሮ ከ2008 ወዯ 2009 በጀት ዓመት ማዞር የሚገባው የተጣራ ሀብት 

ትክክሇኛነት በኦዱት ሲረጋገጥ ቢሮው አስቀዴሞ ኦዱት እንዱዯረግ የሊከው የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ 

ሪፖርት ሊይ የሃብትና እዲ መግሇጫ ‘’የተጣራ ሃብት’’ ብር 7,855,162,235.69 የሚያሳይ ሲሆን ነገር 

ግን በኦዱት ወቅት ሲጣራ ወዯ 2009 በጀት ዓመት ሉዞር የሚገባው የተጣራ ሀብት ብር 

7,825,395,859.46 ብቻ ስሇሆነ ቢሮው በሪፖርት ያስተሊሇፇው የተጣራ ሀብት መጠን በመብሇጥ 

ብር 29,766,376.22 ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

በክሌለ ውስጥ የላሇ ሃብት እንዲሇ የሚያሳይ ሆኖ በሪፖርት መተሊሇፈ ውሳኔ ሰጭውን አካሌ 

ስሇሚያሳስት የሌዩነቱ ምክንያት ተጣርቶ የማስተካከያ እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት በሪፖርታችን 

አስገንዝበን ቢሮውም በአስተያየቱ መሠረት በግኝቶች ሊይ ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ሊይ የሚገኝና ጥረቱን አጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ በሰጠው ምሊሽ አሳውቋሌ፡፡  

 

 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

9 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ክብርት አፇ-ጉባዔ!  

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

መ/ቤታችን ከጥር 1/2009 እስከ ግንቦት 30/2010 ባሇው ጊዜ ያከናወነውን የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነትና የሌዩ ኦዱት ውጤት ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው አቀርባሇሁ፡፡ 

20. መ/ቤቱ በዚህ ሪፖርት ያካተተው የ319 መ/ቤቶች የ2009 በጀት ዓመት የፊይናንስና ሕጋዊነት 

ኦዱት እና ያሇፈት ዓመታት የኦዱት ውጤቶች እርምጃ አወሳሰዴ የክትትሌ ሪፖርት ውጤት ነው፡፡ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በአወቃቀር እርከን ሲታይ በክሌሌ/ 

ማእከሌ 99 (31%)፣በዞን 13(4%)፤በከተማ አስተዲዯሮች 62(19%) ቀሪዎች 145 (46%) በወረዲ ዯረጃ 

ያለ ናቸው፡፡  

21.  låÄþtÜ m¿rT yçnùT åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB m²GBTÂ snìC፣ y£úB 

mGlÅãC እንዱሁም በየዯረጃው ያለ የሚመሇከታቸው `§ðãCÂ ¿‰t®C የሰጧቸው 

¥B‰¶ÃãC ÂcW”” kzþHM bt=¥¶ k3¾ wgñC የተገኙ BÝTÂ tqÆYnT Ã§cW 

ማስረ©ãC o‰ §Y WlêL”” ym/b¤ècÜN £úB åÄþT ¥DrG ym/b¤¬CN `§ðnT sþçN 

የሂሣብ መግሇጫዎች የማዘጋጀት፣ åÄþT y¥SdrGÂ y¿„bTN hùn¤¬ y¥SrÄT XNÄþhùM båÄþT 

GŸèC §Y y¥ššÃ XRM© mWsD yåÄþT td‰gþ m/b¤èC `§ðnT nW”” ከኦዱት ስሌት 

አንፃር ከ319 መ/ቤቶች ውስጥ 248 (77.74%) uንV“ እንዱሁም 71(22.26%) m/b¤èC yL† åÄþT 

ጥቆማ በመቅረቡ በዝርዝር ኦዱት የተዯረጉ ናቸው፡፡  

22. የኦዱት አስተያየት የ2009 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ 319 መ/ቤቶች መካከሌ 

የኦዱት አስተያየት የተሰጠባቸው 236 መ/ቤቶች ናቸው፡፡ K14(4%) “ንፁህ የኦዱት አስተያየት”፤ 

K215 (67%)“ Ÿ²=I ue}k`” ፤K5(2%)“ ›ØÒu= ›ÃÅKU”፤ K2(1%) መ/ቤቶች “አስተያየት መስጠት 

አሌተቻሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ የኦዱት አስተያየቱ ከ2008 በጀት ዓመት 

የሂሳብ ኦዱት ጋር ሲነፃፀር “ንፁህ አስተያየት የሚሇው“ በ133% መጨመሩ በአንዲንዴ መ/ቤቶች 

የሂሳብ አያያዙ እና የሀብት አስተዲዯር ስርዓቱ እየተሻሻሇ መምጣቱን የሚያሳይ ሲሆን ፣“አስተያየት 

መስጠት አሇመቻሌ” በ33% መቀነሱ የኦዱት ማስረጃዎች አቅርቦት ገዯብ እየተሻሻሇ መምጣቱን 

የሚያመሊክት ነው፡፡ አስተያየት የማይሰጥበት የሌዩ ኦዱት ሂሣብ ዯግሞ በ51% መጨመሩ ህብረተሰቡ 

የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና ተግባር የመታገሌ ሌምደ እየጨመረ መምጣቱን እና ስጋተ ኦዱትን 

መሰረት አዴርጎ የመፇፀም ስሌት እያዯገ መምጣቱን ያሳያሌ፡፡ በላሊ በኩሌ “አጥጋቢ አይዯሇም“ የሚሇው 

67% መጨመሩ በአንዲንዴ መ/ቤቶች በሀብት አስተዲዯር ስርዓቱ ውስጥ ጉሌህ ግኝቶች እየተስተዋለ 

መሆኑን መረዲት ያስችሊሌ:: 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

10 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የገንዘብ አያያዝና አስተዲዯሩም ሆነ የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱን መርምሮ ተዓማኒና በቂ የሂሳብ 

አያያዝና አስተዲዯር መኖሩን ሇማረጋገጥና የሙያ አስተያየት ሇመስጠት ያሊስቻለ ጉሌህና 

መሰረታዊ ችግር የተገኘባቸው በመሆኑ“አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት 

የተሰጣቸው መ/ቤቶች፡እነብሴ ሳር ምዴርና ጭሌጋ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሊት ናቸው፡፡ 

S”Óስƒ ¾SÅuL†¨<” Gwƒ/Ñ”²w/ በአግባቡና ህጉ በሚፇቅዯው አሰራር መሠረት ስራ ሊይ 

ያሊዋለ፤የማጭበርበር ተንኮሌ የተፇፀመባቸው፤ጉሌህና መሠረታዊ ግኝቶችና የአሰራር ችግሮች 

የተስተዋለባቸው በመሆኑ “አጥጋቢ አይዯሇም”¾T>M ›e}Á¾ƒ ¾}cÖv†¨< S/u?„‹ ዯÓV ባቲ፣ 

ሸዋ ሮቢት እና ቆቦ ከተማ አስተዲዯሮች፤ ሳይንት እና ከሇሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሊት ናቸው፡፡ 

  የኦዱት ሪፖርቶች ምሊሽ አሰጣጥ 

23. በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 248 መ/ቤቶች መሌስ ያሌሰጡት 63(25.40%) መ/ቤቶች ናቸው፡፡ የዚህ 

ዓመት መሌስ አሰጣጥ ካሇፇዉ በጀት ዓመት ጋር ሲነፃፀር መቀነስ የታየበት በመሆኑ የፊይናንስ ግሌጽ 

አሰራርና የተጠያቂነት ሥርዓት እንዱረጋገጥ መ/ቤታችን ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ተቀናጅቶ 

መስራት እንዯሇበት አመሊካች ሲሆን ምሊሽ ያሌሰጡ መ/ቤቶችም፤    

 ክሌሌ/ማዕከሌ 

1 ውሃ መስኖና  ኢነርጅ ሌማት ቢሮ 

2 ሞጣ  ማረሚያ ቤት  

3 ምዕራብ ጎጃም ዞን ከፍተኛ ፍ/ቤት   

4 ገጠር መሬት አስተዲዯር አጠቃቀም ቢሮ  

5 አብክመ ፖሉስ ኮሚሽን 

6 መንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ መዯበኛ SDG 2009 

7 ጤና ቢሮ SDG 2009 

8 ትምህርት ቢሮ SDG 2009 

9 ጎንዯር መምህራን ትምህርት ኮላጅ 

10 አማኑኤሌ ቴክ/ና ሙያ ማ/ኛከ ኮላጅ 

11 ዯ/ማርቆስ ፖሉ ቴክኒክ  ኮላጅ  

12 ዯ/ማርቆስ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ 

13 ዯባርቅ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ 

14 የቻግኒ ዲሌጋ  ከብት/ብዜትና  ጥበቃ ማዕከሌ 

15 አብክመ ግብርና ምርምር ኢንስቲቲውት 
16 ዯቡብ ወል ዞን ማረሚያ ቤት 

17. የዯሴ ክሌሌ ጤና ምርምር ሊቦራቶሪ ማዕከሌ 

18. ዯብረ ብርሃን ግብርና ምርምር ማዕከሌ 
 

ምዕራብ ጎጃም ዞን አስተዲዯር 

19. ጃቢ ጠህናን ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

20. ምዕራብ ጏጃም ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

21. ዯንበጫ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

22. ይሌማና ዳንሳ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
ምስራቅ ጎጃም ዞን አስተዲዯር 

 

23. ምስራቅ ጎጃም ዞን ፖሉስ መምሪያ  

24. ጏንቻ ሲሶ እነብሴ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

25. እናርጅ እናውጋ ወ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

26. ዯ/ማርቆስ ከተማ አስ/ ገቢዎች ጽ/ቤት 

27. ቢቡኝ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

28. ምስራቅ ጏጃም ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

29. ዯጀን ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
 

ሰሜን ጎንዯር ዞን አስተዲዯር 

30. አሇፊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

31. ዯባርቅ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

32. አዱ አርቃይ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

33. ሰሜን ጎንዯር ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

34. ምዕራብ በሇሳ ወረዲ  ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

35. ምስራቅ በሇሳ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

36. ጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት 

37. ገንዲ ዉሃ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት 
ዯቡብ ጎንዯር ዞን አስተዲዯር 

38. ፊርጣ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

39. እስቴ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

40. ሇቦ ከምከም ወረዲ ነ/ፊ/ዯ/ሰ/ማዕከሌ 
አዊ
 ብሔረሰብ አስተዲዯር  

 

41. ጃዊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
ዯቡብ ወል ዞን አስተዲዯር 

42. ኩታበር ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

43. ከሇሊ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

44. ተንታ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

45. ቦረና ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

46. ወረባቦ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

47. ዯሴ ዙሪያ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

48. ጃማ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ማዕከሌ 
49. ሀይቅ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

   ኦሮሞ ብሔረሰብ ዞን አስተዲዯር 
 

 

50. የአርጎባ ሌዩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

51. አርጡማ ፈርሲ ወ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
52. ከሚሴ ከተማ አስ/ገቢዎች ጽ/ቤት 

 
 

ሰሜን ሸዋ ዞን አስተዲዯር 
53. ሰሜን ሸዋ ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማ 

 
 
 

54. ሞረትና ጅሩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማ 

55. ሸዋሮቢት ከተማ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
56. ጣርማ በር ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ማዕከሌ 

 

ሰሜን ወል ዞን አስተዲዯር 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

11 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

57. ዲውንት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

58. ዋዴሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

59. ሊሉበሊ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

60. ግዲን ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

61. ቆቦ ከተማ አስተዲዯር ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
      ዋግኸምራ ብሄረሰብ ዞን 

   

62. ጋዝጊብሊ ወ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

63. ሰቆጣ ከተማ አገ/ገቢዎች ጽ/ቤት ናቸው፡፡ 

 

  የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ውጤት 

የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇትና ብሌጫ   

24.  የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በዴምሩ w` 5,958,861.73 gùDlT 

የተገኘ ሲሆን kzþH WS_ ብር 5,923,779.50 ከkÉV ገ/ያዦች የተገኘ ነው፡፡ በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ (ሰኔ 30) በጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት ያሇበት እና 

በካዝና ተገኝቶ የተቆጠረ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሲነጻጸር በ13 መ/ቤት ብር 9,432,511.52  የተቆጠረ 

ገንዘብ ከላጀር ከወጪ ቀሪ በማነስ እና በ8 መ/ቤት ቆጠራ ከላጀር ከወጪ ቀሪ በመብሇጥ ብር 

649,973.62 ተስተውሎሌ፡፡  

ከጥሬ ገንዘብ ጉዴሇቱ ብር 45,040.71 የተተካ ሲሆን ብር 3,209,866.00 በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ 

እንዱሁም ማስረጃ በማጣራት ሂዯት ያሇ መሆኑ የተገሇፀሌን ሲሆን በቀሪው ጉዴሇት ብር 2,703,955.00 

ሊይ ግን ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ ግብረ-መሌስ ባሇመምጣቱ 

የተወሰዯውን እርምጃ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡  

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ማዴረግ ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች፤ 

25. በ63 (25.40%) መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ 

ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ (ዝርዝራቸው በዋናው ዘገባ 

ሪፖርት ተመሌክቷሌ፡) 

  የገቢ ሒሳብ ኦዱት ውጤት 

 የማጭበርበር ወንጀሌ የተፇፀመበት የገቢ ሂሳብ እና ዘዳዎች፣ 

26. በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ2 መ/ቤቶች ብር 46,020.00 የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ ማጭበርበሩ የተፇጸመባቸው 

መ/ቤቶችና ዘዳዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 በጉባ ሊፍቶ ወረዲ ተራማጅ የገበሬዎች ሁሇ ገብ ኅ/ሥ/ማኅበር ብር 45,000.00 የተሰበሰበን ገንዘብ በገቢ 

ዯረሰኝ ቅጠሌ ሊይ በመዯሇዝ ገቢው እንዲይያዝ በማዴረግ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 በዯሴ ከተማ አስተዲዯር የፒያሳ ክ/ከተማ ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 1,020.00 ተወካይ ገንዘብ ያዥ የነበሩት 

ከታህሰስ 2007 እስከ ታገደበት ቀን ዴረስ ከትራፉክ ዯንብ ገቢ ሲሰበስቡ በኦርጅናሌ የገቢ ዯረሰኝ ቅጠሌ 

የተሰበሰበውን ገቢ  በቀሪ ዯረሰኝ ቅጠለ ሊይ ዝቅ አዴርጎ በመፃፍ ሂያጅ እና ቀሪ የዯረሰኝ ቅጠልችን 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

12 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 በማበሊሇጥ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጊቱን ከፇጸሙት አካሊት የሚፇሇገው የህዝብ ሀብት ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ 

ማስተካትና አጥፉዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ብናሳስብም የክስ ሂዯቱ በምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ 

አሌተገሇፀሌንም፡፡       

27.  ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ተሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ፣ 

 የአብክመ ጤና ጥበቃ ቢሮ ብር 92,942.29 ቢሮው በጠገዳ ወረዲ የመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታሌ 

ሲያስገነባ እና 2ኛ እና 3ኛ ዙር ክፍያዎች ሇስራ ተቋራጮች ሲፇጽም መቅረብ ከሚገባው የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ዯረሰኝ በታች ቀርቦ ሇመንግስት ገቢ ያሌሆነ የተጨማሪ እሴት ታክስ ፣  

 እንጅባራ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 59,596.70 በእንጅባራ ከተማ ቀበላ 01 እና 02 የዱች ቦይ 

እና የእንጅባራ ሁሇ-ገብ እስታዱዮም ግንባታዎች ተከናውነው ሇስራ ተቋራጮች ክፍያ ሲፇፀም 

ሇመንግስት ገቢ ያሌሆነ የተጨማሪ እሴት ታክስ ፣  

 ሉቦ ከምከም ወረዲ ነ/ፋ/ድ/ሰ/ማዕከል ብር 44,797.92 ሇህዝብ ግንኙነት እና አዯረጃጀት አማካሪ ጽ/ቤት 

አገሌግልት የሚውሌ የአዲራሽ ግንባታ እና በተሇያዩ ቀበላዎች ሇተገነቡ ት/ቤቶች  ሇስራ ተቋራጭ 

ክፍያ ሲፇፀም ሇመንግስት ገቢ ያሌሆነ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣  

ከብር 40,000.00 በሊይ ክፌያ ሲፇጽሙ ከአቅራቢ ዴርጅቶች የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ 

ያሌቀረበሇት ሇመንግስት ገቢ ያሌሆነ የተጨማሪ እሴት ታክስ የተስተዋሇባቸው መ/ቤቶች ናቸው፡፡ ታክሱ 

ከመንግስት ተቋማት ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ተሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ በመሆኑ ተቋራጮች 

ታክሱን ሇገቢ ሰብሳቢው አካሌ ገቢ አዴርገው ማስረጃ እንዱያቀርቡ መዯረግ እንዲሇበት እያስገነዘብን 

ታክሱን ሇመመሇስ ፇቃዯኛ ካሌሆኑ በሚመሇከተው የፌትህ አካሌ ክስ በመመስረት ከተጠቃሚው 

የተሰበሰበው የተጨማሪ እሴት ታክስ ወዯ መንግስት ካዝና ገቢ የሚሆንበት ሁኔታ እንዱመቻች 

በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ምሊሽ አሌዯረሰንም፡፡  

ያሌተሰበሰበ (በውዝፍ) የሚገኝ ገቢ፤ 

28.  የ2009 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 319 S/u?„‹ ውስጥ u79 S/u?„‹ w` 

99,382,640.47 ሥራ ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ dይሰucw }Ñ˜…M፡፡ cT@” 

Ô”Å` ዞን አስተዲዯር ብር 70,044,570.76(70.48%)፣Uስ/ÔÍU µ” ›e}ÇÅ` w` 12,437,052.77 

(12.51%) እና ዯቡብ ጎንዯር ዞን አስተዲዯር ብር 6,474,109.96  (6.51%) ከፍተኛውን ዴርሻ ይይዛለ፡፡  

ያሌተሰበሰበ ገቢ ተብል ከተያዘው ዉስጥ ብር 549,432.98(0.55%) ብቻ ስሇመሰብሰቡ በተሰጠው 

የኦዱት ሪፖርት ግብረ መሌስ የተገሇጸ ሲሆን ቀሪው ብር 98,833,207.49 የተሰበሰበ ስሇመሆኑ ይህ 

   ሪፖርት እስከተዘጋጀበት ሰኔ 13/2010 ዓ/ም ዴረስ መሌስ ያሌተሰጠበት ነው፡፡  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

13 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ያሌተሰበሰበ 2% የንግዴ ትርፌ ግብር፤ 

29. በገቢ ግብር አዋጅና ዯንብ እንዯተመሇከተው ከተወሰነ መጠን በሊይ የሆነ የእቃና አገሌግልት ክፌያ 

ሲፇጸም ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ መሰሠብሰብ የሚገባው 2% የንግዴ ስራ ትርፌ ግብር ከ11 

መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 285,183.22 ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ ገቢው ከየሚመሇከታቸው ሊይ ክትትሌ 

ተዯርጎ እንዱሰበሰብ በየሪፖርቶቹ ባሳሰብነው መሰረት ብር 132,735.40 (46.54%) መሰብሰቡን የሚገሌጽ 

ማስረጃ በግብረ መሌስ የተገሇፀ ሲሆን ቀሪው ብር 152,447.82 (53.46%) ያሌተሰበሰበ የንግዴ ስራ ትርፍ 

ግብር በምን ሁኔታ ሊይ እንዲሇ ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች  

30.  ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ65 መ/ቤቶች ብር  42,515,120.57 የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ 

ባሇመቻሊቸው የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡የገቢ ዯረሰኞችን ሇኦዱት ካሊቀረቡት 

መ/ቤቶች መካከሌ ከብር 1 ሚሉዮን በሊይ ከፌተኛውን የሚይዙት፡- 

  የጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 10,068,690.24 ብዛት 320.86 ጥራዝ የመዯበኛ ገቢ 

መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ከሚሴ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,333,503.28 የያዙ የውስጥ ገቢ 

መሰብሰቢ ዯረሰኞች፣ከሇሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,202,420.30 የያዙ የመዯበኛ፣የእንስሳት ጤና 

እና የስፖርት ምክርቤት ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ጓንጓ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,216,641.68 

የስፖርት ምክር ቤት፣የመዯበኛ እና የመሬት መጠቀሚያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች፣ባሶ ሉበን ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,190,410.49 ብዛት 94-ጥራዝ የስፖርት ምክር 

ቤት፣5-ጥራዝ የመናኸሪያ ሂሳብ፣7-ጥራዝ የእንስሳት ጤና ሂሳብ፣ብዛት 402-ጥራዝ የመሬት 

መጠቀሚያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ባህር ዲር ዙሪያ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

2,101,861.00 የመሬት መጠቀሚያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር እና የስፖርት ምክር ቤት የገቢ 

መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣አብክመ መንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ ብር 1,675,009.96 የመናኸሪያ አገሌግልት 

ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ 

  በጃዊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,668,034.86 የያዙ ብዛት 4-ጥራዝ የመዯበኛ እና 147.38 ጥራዝ 

የመሬት መጠቀሚያና የእርሻ ስራ ገቢ ግብር መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣እስቴ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

1,578,650.00 የእርሻ ስራ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ወሌዴያ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 

1,280,136.33 የያዙ ብዛት 425 ጥራዝ የመዯበኛ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ባቲ ከተማ 

አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,252,907.05 የያዙ ብዛት 32 ጥራዝ የመዯበኛ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፣ 

ኤፍራታና ግዴም ወረዲ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,078,745.46 የያዙ የመዯበኛና የስፖርት ም/ቤት 

ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ሇኦዱት ስራ ካሌቀረቡት ከፌተኛውን ዴርሻ የሚይዙ ናቸው፡፡ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

14 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ሇኦዱት ስራ ባሌቀረቡት ዯረሰኞች ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ ባሇመረጋገጡ በጉዲዩ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት ገዯብ የተጣሇበትና ማጭበርበር ተሰርቶባቸው ይሆናሌ የሚሌ ጥርጣሬን ያሳዯረ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች የገቢው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች እንዱረጋገጥና 

ዯረሰኞቹን በሰወሩ/ባሊቀረቡ ሠራተኞችና ኃሊፉዎች ሊይ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ በየሪፖርቶቹ 

ባሳሰብነው መሰረት ብር 386,714.73 (0.91%) የያዙ ገቢ ዯረሰኞች ብቻ ሇውስጥ ኦዱት ቀርበው 

የተረጋገጡ ስሇመሆናቸው በተሰጠው የኦዱት ሪፖርት ግብረ መሌስ የተገሇጸ ሲሆን ሇቀሪው 

የተወሰዯው እርምጃ XSkዚህ ሪፖርት ጥንቅር (ሰኔ 13/2010 ዓ/ም) ዴረስ M§¹ù አሌተገሇፀም፡፡   

   የተሰብሳቢ ሂሣብ ኦዱት ውጤት        

  በወቅቱ ያሌተሰበሰበ (ያሌተወገዯ) ተሰብሳቢ ሂሣብ 

31.  የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች ውስጥ በ108 መ/ቤቶች ብር 

1,651,173,172.00 በወቅቱ የፊይናንስ አሠራር ስርዓት መሠረት ሣይሰበሰብ/ ከመዝገብ ሳይሰረዝ 

ተገኝቷሌ፡፡ ተሰብሳቢ ሂሳቦች የራሳቸው የተወሰነ የመሰብሰቢያ/የመወገጃ ጊዜ እንዲሊቸውና በመመሪያው 

መሠረት ተገቢው እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት በቢሮው በቁጥር 6/2004 በክፍሌ 4 በተሊሇፇው መመሪያ 

የተገሇጸ ቢሆንም አንዲንዴ መ/ቤቶች ተግባራዊ ባሇማዴረጋቸው ጊዜው በዘገየ ቁጥር ያሇመሰብሰብ ዕዴለ 

እየሠፊ ስሇሚሄዴ መመሪያው በሚያዘው መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ እንዯሚገባ በሪፖርቶቻችን ባሳሰብነው 

መሰረት ስሇተወሰዯው እርምጃ በተሰጠው ምሊሽ ብር 16,408,138.42(1%) ከኦዱት በኋሊ የተሰበሰበ መሆኑ 

የተገሇፀ ሲሆን በቀሪው ሊይ ስሇተወሰዯው እርምጃ ባሇመገሇጹ ይህ ዘገባ እሰከተሰራበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም 

ዴረስ ተሰብሳቢ ሂሳቡ ስሊሇበት ዯረጃ አሌታወቀም፡፡ 

በላሊ በኩሌ የተሰብሳቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት እንዲስፇሊጊነቱ በኦዱት ወቅት በሚመሇከተው 3ኛ ወገን 

ማረጋገጫ እንዱቀርብሇት የሚዯረግ ሲሆን በበጀት ዓመቱ ስሇትክክሇኛነቱ ከ3ኛ ወገን (ይሰበሰብባቸዋሌ 

ተብል ከተያዙ አካሊት) ሇማረጋገጥ ከተጠየቁት የተሰብሳቢ ሂሳቦች መካከሌ በ13 መ/ቤቶች ብር 

74,551,286.67 የ3ኛ ወገን ማረጋገጫ አሌቀረበሇትም፡፡ 

32. ከሊይ ከተመሇከተው ተሰብሳቢ መካከሌ በ4 መ/ቤቶች ብር 39,833,489.74 ትክክሇኛ ተሰብሳቢ 

ሂሳብ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ሠነዴ፣ መቼ እንዯተሰጠ፣ ከማን እንዯሚሰበሰብ እና ሇምን እንዯተሰጠ 

የሚሳይ ማስረጃ ሳይኖር በተሰብሳቢ ሂሳብ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡ይኸው ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች 

ቃለ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 26,338,075.98፣ ኩታበር ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ ማዕከሌ ብር 

7,581,923.06፣የቋራ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,461,859.28፣አርጎባ ሌዩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ 

ማዕከሌ ብር 1,451,631.42 ናቸው፡፡     

በመሆኑም ሇሂሳቡ ትክክሇኛ ዝርዝር ዯጋፉ ማስረጃ ካሇ ተጣርቶ በየባሇዕዲዎቹ ስም ተሇይቶ እንዱያያዝና 

ክትትሌ ተዯርጏ እንዱሰበሰብ ወይም በመመሪያው መሰረት ከመዝገብ እንዱሰረዝ የኦዱት አስተያየት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

15 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ተሰጥቷሌ፡፡ ሆኖም ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ጊዜ ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ የተወሰዯውን እርምጃ 

የሚገሌጽ ምሊሽ አሌዯረሰም፡፡  

33.  በተጨማሪም በ46 መ/ቤቶች ብር 497,265,160.61 የመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓትን በመተሊሇፍ 

የተሰብሳቢ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡  

ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሇትን ተሰብሳቢ ሂሣብ በተመሇከተ ገንዘቡ ከማን እንዯሚፇሇግ በባሇቤቱ ስም 

ተሇይቶ በሚያሳይ መሌኩ የተመዘገበ ባሇመሆኑና በጥቅለ ስሇተመዘገበ ባሇቤቱን አውቆ ከሚመሇከተው 

ሊይ ሇመሰብሰብ/ሇማስወገዴ የማያስችሌ በመሆኑ የተሻሻሇውን የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት በመከተሌ 

በየስሙ የተቀፅሊ ላጀር ሉዘጋጅሇትና ክትትሌ እየተዯረገ ሉሰበሰብ/ከመዝገብ ሉሰረዝ/ እንዯሚገባው 

በሪፖርታችን ብናሳስብም ከዚህ ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ በግብረ መሌስ ብር ብር 2,325,428.68 (0.47%) 

ተቀጽሊ ላጀር የተዘጋጀሇት መሆኑ የተገሇፀ ሲሆን ቀሪው ሂሳብ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት (ሰኔ 

13/2010 ዓ.ም) ዴረስ የተሰጠ ግብረ መሌስ ባሇመኖሩ በምን ሁኔታ ሊይ እንዯሚገኝ አሌታወቀም፡፡ 

 የወጪ N=Xw ኦዲት ውጤት፤                                                  

የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀመበት የወጪ ሂሳብ እና ዘዳዎች  
34.  በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ15 መ/ቤቶች ብር 2,419,885.58  የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዴርጊቶች ተፇፅሞበት ተገኝቷሌ፡፡ ከብር 40,000.00 በሊይ የገንዘብ መጠን 

የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀመባቸው መ/ቤቶችና ዘዳዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 ጎንጅ ቆሇሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,310,562.40 በ2007/2008 የምርት ዘመን ሇተከሰተው 

ዴርቅ ሇአርሶ አዯሮች የሚከፊፇሌ የሽንብራ ዘር ግዥ ሲፇፀም ያሌተገዛ የሽምብራ ዘር እንዯተገዛ 

በማስመሰሌ፣ሇአርሶ አዯሮች ሳይሰራጭ እና ሳይዯርሳቸው እንዯወሰደ ተዯርጎ በሰነዴ ሊይ በማስፇረም 

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ፣ 

 የቦረና ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 424,908.70 ከአስተዲዯር ጽ/ቤት በጀት 66 

ሇሚሆኑ የቀበላ ፖሉሶችና ስራ አስኪያጆች ስሌጠና ሳይሰጥ የስሌጠና መከታተያ የስዓት ፉርማ 

በማዘጋጀት እና ፉርማቸውን አስመስል በመፇረም የሀሰተኛ የክፍያ ሰነዴ በማዘጋጀት ሇግሌ ጥቅም 

የዋሇ ሂሳብ ብር 61,320.00፣ከጤና ጥበቃ ጽ/ቤት በጀት የጤና አጠባበቅ ጣቢያና ጤና ኢንስፔክሽን 

ባሇሙያዎች ስሌጠና ሳይሰጥ የስሌጠና መከታተያ የስዓት ፉርማ በማዘጋጀት እና ፉርማቸውን 

አስመስል በመፇረም የሀሰተኛ የክፍያ ሰነዴ በማዘጋጀት ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ብር 189,693.00፣ 

ሇመስተንግድ አገሌግልት ተገዝተዋሌ በሚሌ የስጋ በጎች ሳይገዙ የንብረት ገቢና ወጭ ዯረሰኝ 

በመቁረጥ የሀሰተኛ የክፍያ ሰነዴ በማዘጋጀት ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ብር 41,866.00፣ 

ከአስተዲዯር ጽ/ቤት በጀት አረብ አገር ሲኖሩ ሇነበሩ ሶስት ግሇሰቦች ከባዴ የንብረት አዲጋ ዯርሶባቸዋሌ 

በሚሌ ሳይከፇሊቸው ሀሰተኛ የክፍያ ማስረጃ በማዘጋጀት ተፇጽሞ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ብር 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

16 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

95,000.00፣መስክ ሳይወጣ በመዯበኛ ስራ ቢሮ ውስጥ በዋለበት ሁኔታ የሀሰተኛ የክፍያ ሰነዴ 

በማዘጋጀት አሊግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ ብር 37,029.70፣ 

 ጎንዯር ዙሪያ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 146,958.84 ሇ5 መምህራን የሀምላ እና 

ነሏሴ ወር/2008 ዓ.ም ዯመወዝ ክፍያ ሳይፇፀም እንዯተከፇሇ በማስመሰሌ የክፍያ ሰነድችን 

በማዘጋጀት በብሌጫ ፀዴቆ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የዯመወዝ ሂሳብ ብር 9,626.84 እና ህጋዊ ንግዴ 

ፇቃዴ ያሊቸውን አቅራቢዎች የንግዴ ስራ ፇቃዲቸው አግባብነት የሇውም በማሇት ከግዥ ውዴዴር 

ውጭ እንዱሆኑ ተዯርጎ አንዴ አቅራቢ ብቻ በግዥ ሂዯቱ ሊይ በብቸኝነት እንዱወዲዯር ምቹ 

ሁኔታዎችን በመፍጠር በተጋነነ ዋጋ በሌዩነት የተፇፀመ የግንባታ ግብዓት ግዥ ብር 137,332.00፣ 

 የእነብሴ ሳር ምዴር ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 133,500.00 የተጨማሪ እሴት 

ታክስን ጨምሮ የድዘር ኪራይ አገሌግልት ሇማቅረብ ውሌ ከተወሰዯ በኋሊ አሊግባብ ከውሌ በሊይ 

የተከፇሇ የድዘር ኪራይ እና ከውሌ ስምምነት ውጭ አሊግባብ የተከፇሇ የልቬዴ ማስጫኛ ሂሳብ፣ 

 የአምባሰሌ ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት ብር 130,484.28 ሇመሰናድ ትምህርት ቤቱ መማሪያ ሁሇት 

ክፍልች ግንባታ ክፍያ ሲፇፀም ሊሌተሰራ የግንባታ ስራ ሇተቋራጭ የተከፇሇ ሂሳብ፣ 

 ቅደስ ነአኩተ ሇአብ 1ኛ ሙለ ሳይክሌ ት/ቤት ብር 79,470.50 ሇት/ቤቱ ግንባታ አሸዋ ግዥ 

ሲከናወን ከተገዛው አሸዋ መጠን በሊይ(ውጭ) ሇማጓጓዣ በሚሌ የተከፇሇ፣ያሌተገዙ የተሇያዩ የግንባታ 

ግብዓቶች ግዥ ተከናውኗሌ በሚሌ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ እንዱሁም በጨረታ ዝቅተኛ ዋጋ 

ያቀረበውን አቅራቢ በመተው በተጋነነ ዋጋ ከላሊ አቅራቢ ዴርጅት የተፇፀመ የግንባታ ግብዓት ግዥ 

እና ሇኮንትራት ሰራተኞች ሳይከፇሌ እንዯተከፇሇ በማስመሰሌ የሂሳብ ማስረጃ በማቅረብ ሇግሌ ጥቅም 

የዋሇ ሂሳብ፣ 

 የመተማ ወረዲ ወጣቶችና ስፖርት ጽ/ቤት ብር 78,981.82 ከተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶች ሇሚገኙ 

የመንግስት ሰራተኞች እና የመንግስት ሰራተኛ ያሌሆኑ ግሇሰቦች የመንግስት ሰራተኛ እንዯሆኑ 

በማስመሰሌ የመስክ ሰራ ሇሰሩበት በሚሌ ሇተቋሙ ምንም አይነት ስራ ሳይሰሩ አሇአግባብ የተከፇሇ 

ውል አበሌ ብር 44,647.00፣በተመሳሳይ ቀን በዴጋሜ አሊግባብ የተከፇሇ የውል አበሌ እና የተሇያዩ 

የቢሮ እቃዎችን ሇማሟሊት በሚሌ በውል አበሌ መሌክ ገንዘብ ወጭ በማዴረግ እና በማስዯረግ 

እቃው ሳይገዛ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ብር 20,439.50፣ሊሌተገዛ ነዲጅ አሊግባብ የተከፇሇ እና ሇግሌ 

ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ብር 13,895.32፣ 

 ምዕራብ በሇሳ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 46,583.75 በ2008 በጀት ዓመት ከጣሊ-

ፇረፇር፣ከአርባያ-ሮቢት እና ከሮቢት-ሰሊሬ ቀበላዎችን በመንገዴ ሇማገናኘት በማሰብ የመንገዴ ስራ 

ሲሰራ ሊሌተሰራ ስዓት አሊግባብ ሇድዘር ኪራይ የተከፇሇ ሂሳብ ከፍተኛውን ዴርሻ ይይዛለ፡፡  

  በመሆኑም ዴርጊቱን ከፇጸሙት ኃሊፉዎችና ሰራተኞች የሚፇሇገው የህዝብ ሀብት ተገቢውን ክትትሌ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

17 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 በማዴረግ ማስተካትና አጥፉዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ባሳሰብነው መሰረት ብር 93,099.75 

(3.69%) የተመሇሰ ሲሆን ብር 1,976,102.76 በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ ሂዯት ሊይ ያሇ መሆኑን 

በሪፖርት ምሊሽ የተሰጠ ሲሆን ቀሪው ገንዘብ በምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ አሌታወቀም፡፡  

ሇሚመሇከተዉ ፇሠስ ሳይዯረግ የቀረ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

35. በ33 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፇሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር  5,506,089.40 በትክክሌ 

ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፇሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት ተገኝቷሌ፡፡ገንዘቡ 

በወቅቱ ፇሠስ እንዱዯረግ ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ 

በታክሱ ሰብሳቢዎቹ እጅ እየተያዘ ሇስራ ማስኬጃ የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፇሰስ የማይዯረግበት 

ሁኔታ በመኖሩ ሇጉዲዩ ትኩረት በመስጠት ሇግብር አስገቢው መ/ቤት ፇሰስ መዯረጉ እንዱረጋገጥ ሆኖ 

ሇወዯፉቱም በክሌሌ ዯረጃ የተጀመረው የመንግስት ተቋማት ታክስን ቀንሶ የማስቀረት አሠራር እስከ 

ታችኛው አዯረጃጀት ዴረስ እንዱወርዴ በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ምሊሽ 

አሌዯረሰንም፡፡  

አሊግባብ የተፇተመ ክፍያ፤  

36.  ክፌያዎች በፊይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ108 (34.17%) 

መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፇፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ ሊሊከናወኑ 

ሠራተኞች የተከፇሇ የውል አበሌና ላልች ክፍያዎች በዴምሩ ብር 44,222,087.64 አሊግባብ ተፇጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ አሊግባብ ከተከፇሇው ክፌያ ከብር 500,000.00 በሊይ ዴርሻ ከሚይዙት መ/ቤቶች 

መካከሌ፡-  

 ጤና ጥበቃ ቢሮ የዘሊቂ ሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ ሂሳብ ብር 19,826,571.29 በቢሮው ሇሚገነቡ 

ሆስፒታልች የፇርኒቸር ግዥ ሲፇፀም በብሌጫ የተከፇሇ፣በጃማ ወረዲ የመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታሌ 

ግንባታ 6ኛ ዙር ክፍያ ሲፇፀም በብሌጫ የተፇፀመ፣ 

 ሰሜን ወል ዞን አስተዲዯር ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,909,443.25 የቢሮ ህንፃ ግንባታ የመጀመሪያ ዙር 

ክፍያ ሲፇጸም በውሇታ ስምምነት ሊሌተካተተ ስራ የተከፇሇ፣ በመዯበኛ ስራዎች ቢሮ ውስጥ ውሇው 

እያሇ ሊሌተሰራ ስራ የተከፇሇ ውል አበሌ እና ሇትምህርት ቤት አስተዲዯር እና ሊብራቶሪ ህንጻ ግንባታ 

ክፍያ ሲፇጸም አሊግባብ በብሌጫ የተከፇሇ፣  

 ሸበሌ በረንታ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,705,446.44 ሇጤና ጥበቃ ጽ/ቤት አንዴ ባሇሙያ 

በዩኒቨርሲቲ ትምህርታቸውን ሇተከታተለበት የትምህርት ክፍያ ሲሸፇን ከበጀት ዓመቱ ውጭ ወዯኋሊ 

በመሄዴ አሊግባብ የተሸፇነ ክፍያ፤ ሇወባ መከሊከያ ኬሚካሌ ስርጭት ሇተሳተፈ ሰራተኞች ሊሌሰሩበት 

ስራ አሊግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ፤ሊሌተካሄዯ ስሌጠና አሊግባብ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ፤የምዝን 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

18 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ጤና አጠባበቅ ጣቢያ እና በዋን ዋሽ ፕሮግራም በጀት የተሰራ የጋራ መፀዲጃ ቤት ግንባታ ክፍያ 

ሲፇፀም ከስራ ዝርዝር ውጭ የተከፇሇ ክፍያ፤ በአፊፍ አካባቢ ሇተገነባው የህዝብ መፀዲጃ ቤት ግንባታ 

ክፍያ ሲፇፀም ተጨማሪ የስራ ውሌ ሳይኖር የተፇፀመ፤ የወረዲው አስተዲዯር ጽ/ቤት ቢሮ ግንባታ 

ሲፇፀም ከስራ ዝርዝር ውጭ እና የሇውጥ ስራ ሲካሄዴ ተጨማሪ ስራው በሚመሇከተው አካሌ 

ሳይፇቀዴ የተከፇሇ ክፍያ፣  

 አዊ ብሔረሰብ ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,827,836.45 ስሌጠና ሳይሳተፈ እንዯተሳተፈ በማዴረግ 

አሊግባብ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ፤ሇስሌጠና መሄጃና መምጫ ቀናት አሊግባብ የተከፇሇ የትራንስፖርት 

ክፍያ፤ የአስተዲዯር ጽ/ቤት ቢሮ ግንባታ 5ኛ ዙር ክፍያ ሲፇፀም ከውሇታ በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ፣ 

 ሰቆጣ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,960,048.90 በከተማው ውሃ ሊሌገባባቸው መስመሮች 

የውሀ መስመር ዝርጋታ ሇመፇፀም ውሌ የተያዘ ሲሆን ምንም ስራው ሳይሰራ የተፇጸመ ክፍያ እና 

ሊሌተሰራ ስራ የተከፇሇ ውል አበሌ፣  

 ቡሬ ተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,139,402.85 አንዴ እስካቫተር ከነጃክ ሀመር ግዥ ሲፇፀም 

በብሌጫ የተፇፀመ፤የመህር ሰብሌ ስሌጠና እና ላልች ስሌጠናዎች ሲሰጡ ሊሌሰሇጠኑ ግሇሰቦች 

እንዯሰሇጠኑ ተዯርጎ ተጨምሮ የተከፇሇ ውል አበሌ፣ 

 ጤና ጥበቃ ቢሮ ብር 1,101,628.12 ከስሌጠና ቀናት በሊይ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ፤ከአገር ውጭ 

ሇተዯረገ የስሌክ ጥሪ አሊግባብ የተከፇሇ ሂሳብ፣ሇተሇያዩ ሆስፒታልች የመዴሀኒት ግዥ ሲፇፀም 

በብሌጫ የፀዯቀ ወጭ፣በዲዋ ጨፊ ወረዲ የወሌዱ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ ግንባታ ክፍያ ሲፇፀም 

በብሌጫ የተከፇሇ፣  

 አብክመ መንገዴ ትራንስፖርት ቢሮ ብር 941,773.91 አዱአርቃይ መንገዴ ስራ ዯጃች ሜዲ መንገዴ 

ስራ ፕሮጀክት 31ኛ ዙር ክፍያ ሲፇፀም በብሌጫ የተከፇሇ፤  

 አዱአርቃይ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 520,616.93 በዛሪማ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ መፀዲጃ ቤት እና 

የሻዎር ቤት ግንባታ ሇማከናወን ግሌጽ ጨረታ ወጥቶ አሸናፉ ዴርጅት ሲመረጥ ዝቅተኛ ዋጋ 

ያቀረበውን ተቋራጭ መምረጥ ሲገባ ከመመሪያ ውጭ ውዴቅ በማዴረግ ከፍተኛ ዋጋ ያቀረበን 

ተቋራጭ በመምረጥ ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፇፀመ የግንባታ ክፍያ፤የተሇያዩ ሰራተኞች ወዯ 

ተሇያዩ አካባቢዎች ሇመስክ ስራ የሄደበት በሚሌ መስክ ሳይወጣ የተከፇሇ ውል አበሌ፤ስሌጠና 

ሳይሳተፈ እንዯተሳተፈ በማዴረግ አሊግባብ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ፤በውሃ ሀብት ሌማት ጽ/ቤት 

በዝዋ፣ በሀዋዛ፣ በአራ፣ቀበላዎች በሚገኙ የተሇያዩ ጎጦች የውሀ ጉዴጓዴ ቁፊሮ እና የምንጭ 

ማጎሌበት ስራ ሇተከናወነበት ክፍያ ሲፇፀም መከፇሌ ከሚገባው በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ፣ 

የ2009 በጀት ዓመት አሊግባብ የተከፇሇ ክፍያ ከ2008 በጀት ዓመት ብር 43,200,227.99 ጋር ሲነፃፀር 

በመ/ቤት ቁጥር በ5 ሲቀንስ በገንዘብ መጠን ግን በብር 1,021,859.65 ጨምሮ ተገኝቷሌ፡፡ አሊግባብ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

19 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ከተፇጸመው ክፍያ ውስጥ ብር 4,863,846.08 (11%) የተተካ ሲሆን ቀሪው ገንዘብ ስሇመተካቱ ይህ 

ጥንቅር እስከተሠራበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ ሇመ/ቤታችን አሌተገሇጸም፡፡ ይህም በተሇያዩ መንገድች 

አሊግባብ ክፍያዎችን መፇጸም ካሇፇው ዓመት ጋር ሲነፃፀር መባባሱን ያሳያሌ፡፡ 

የግንባታ ስራዎች ወጪን በተመሇከተ፤ 
 

37. ማንኛውም የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፇጸም ሲገባው 

የግንባታ ክፍያ አፇፃፀም መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ በ52(16.30%) በዴምሩ ብር 50,268,896.58 

 ክፍያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ ከዚህም ውስጥ ከብር 1.5 ሚሉዮን በሊይ ከፌተኛውን ዴርሻ የያዙት 

መ/ቤቶች፡-  

 አብክመ መንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ ብር 6,537,164.53 ሇጎንዯር እና ዯሴ ትራፉክ ኮምፕላክስ 

አስፓሌት የማንጠፍ ስራ ሇተከናወነበት ክፍያ ሲፇፀም ሇሇውጥ ስራው ውሌ ሳይያዝ የተፇጸመ ክፍያ፣ 

እንጅባራ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 5,699,771.05 ሇከተማው ሁሇ-ገብ ስታዱዮም 

አጥር፣ሇዱችቦይ፣ በተሇያዩ አካባቢዎች ሇተገነቡት ግንባታዎች ከ1ኛ-3ኛ ዙር ክፍያ ሲፇፀም የስራ 

ስፍር ዝርዝር ሌኬት ወረቀት ሳይቀርብ፤ ሸዋ ሮቢት ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 5,640,407.30 

በከተማ ውስጥ በተሇያዩ ቀበላዎች ሇተሰራው የኮብሌ ስቶን ክፍያ ሲፇፀም የግንባታ ስራ ሌኬት 

ወረቅት እና የስራ ዝርዝር ሳይቀር የተፇጸመ፣መካነ ሰሊም ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

5,071,970.35 ቴክኒክና ሙያ ሊስገነባው የሸዴ፣ በ02 ቀበላ ሇሚገነባው አጥር፣ከአሮጌው ኮበሌ እስከ 

ህዲሴ ሆቴሌ ሇሚሰራ ኮብሌ ስቶን፣ከአራዲ እስከ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ ዴረስ የካናሌ እና የዴንጋይ 

ግንብ ስራ፣የእንስሳት ማቆያ ቤት ግንባታ ሲከናወን የክፍያ ምስክር ወረቀት ሳይቀርበ የተከፇሇ ክፍያ፣ 

ዯብረ ብርሀን ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,551,737.72 ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት 

የቢሮ ግንባታ የመጀመሪ ዙር ክፍያ ሲፇፀም እና በቀበላ 02 ሇተሰራ ኮብሌ ስቶን የግንባታ ስራ ሌኬት 

ወረቀት ሳይቀርብ የተፇጸመ ክፍያ፣ ቋራ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,134,101.35 በማህዱዴ፣ 

በቦሉ፣ በሻሆ፣ አሻ ጎጦች የምንጭ ማጎሌበት ግንባታ፣የቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ወርክሾፕ ግንባታ፣ 

የአስተዲዯር ጽ/ቤት የቢሮ ግንባታ፣በተሇያዮ የገጠር ቀበላዎች የእጅ ውሃ ጉዴጓዴ ግንባታ ሲፇፀም 

የግንባታ ስራ ዝርዝር ሳይቀርብ የተፇፀመ፣ዲንግሊ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,611,787.21 

በተሇያዩ ቀበላዎች የዱች ቦይ ግንባታ ክፍያ ሲፇፀም የስራ ስፍር ሌኬት ወረቀት ሳይቀርብ የተከፇሇ፣ 

  በጓጉሳ ሽኩዲዴ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,789,843.23 የአብስሊ-አዯጋ የጠጠር መንገዴ ግንባታ፣ 

ሇቲሉሉ፣ ሇጉሻ እና ሇአሽፊ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ የእናቶች ማቆያ ክፍሌ ግንባታ፣የፖሉስ ጽ/ቤት 

የአጥር ግንባታ፣ግብርና-አዲጋ የዴሌዴይ ስራ፣የቲሉሉ ከተማ የመናኸሪያ በር ግንባታ ክፍያ ሲፇፀም 

የስራ ስፍር ሌኬት ወረቀት ሳይቀርብ የተከፇሇ፣ በየዲ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,526,938.09 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

20 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የመሇብ፣ሇገዘይ ሜዲ፣ሇታችአምቢ፣ሇሌዋሬ ማሪያም፣ሇመዯባይ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤቶች የመፀዲጃ ቤት 

ግንባታ የመጨረሻ ዙር ክፍያ ሲፇፀም እና አበሌ ውሀ ወንዝ፣ወንበር ወንዝ፣መብለክ ወንዝ የመስኖ 

ካናሌ ግንባታ ክፍያ ሲፇፀም የስራ ስፍር ሌኬት ወረቀት ሳይቀርብ የተከፇሇ፤ በመሌባ ቃራ ቀበላ 

የምንጭ ማጎሌበት የመጨረሻ ዙር ክፍያ ሲፇፀም በሚመሇከተው አካሌ ርክክብ ሳይፇፀም የተከፇሇ፤  

በአጠቃሊይ ስራው ስሇመከናወኑ የሚያሳዩ የስራ ሌኬት ወረቀት /የክፍያ ማረጋገጫ ሰርተፉኬት/ 

ሳይቀርብ እና ርክክብ ሳይፇፀም ክፍያ ተፇፃሞ የተገኘባቸው ሲሆኑ ሥራው በትክክሌ ስሇመሠራቱ 

በገሇሌተኛ የምህንዴስና ባሇሙያ እንዱረጋገጥ ሆኖ ያሌተሰራ መሆኑ ከተረጋገጠ ገንዘቡ ከሚመሇ 

ከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ እና ዴርጊቱን በፇጸሙት ባሇሙያዎች ሊይ አስፇሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ 

እንዯሚገባዉ በኦዱት ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ የግንባታ ማስረጃ ሳይቀርብ ከተፇጸመው ክፍያ ውስጥ 

ብር 7,788,221.06 (15.49%) የተተካ/የተረጋገጠ ሲሆን ቀሪው ሂሳብ በምን ሁኔታ ሊይ እንዯሚገኝ ይህ 

ጥንቅር እስከተሠራበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ ሇመ/ቤታችን አሌተገሇጸም፡፡ 

ማስረጃ ያሌቀረበሇት ወጪ 

38.  ማንኛውም ክፍያ ተፇጽሞ በወÀ ŸSS´Ñu< bðT }Ñu=¨< Te[Í Sp[u< S[ÒÑØ c=Ñv ÃI” 

uS}LKõ በ65 (20.38%) መ/ቤቶች የተሇያዩ የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፇጸም ሇተከፇሇው w` 

25,179,267.38 የወጪ ዯረሰኝ ወይም ፊክቱር ሳይቀርብሇት ¡õÁ }ðêVና በወጪ ተመዝግቦ  

}Ñ˜…M::  

በአጠቃሊይ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ወጪ ካሇፇው ዓመት ብር 55,161,544.30 ጋር ሲነፃፀር በ2009 በጀት 

ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በቁጥር 2 የጨመረ ሲሆን በገንዘብ መጠን ግን በብር 

29,880,484.92 ቀንሶ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም በማስረጃ አቀራረብ ዙሪያ ያሇው ችግር እየተሻሻሇ መምጣቱን  

ያመሇክታሌ፡፡፡ ስሇሆነም ክፍያውን የፇፀሙት መ/ቤቶች በከፇለት ገንዘብ ሌክ ተገቢውን ዕቃ ወይም 

አገሌግልት ማግኘታቸውን የማያመሊክት በመሆኑ ሇእያንዲንደ ክፍያ ተገቢው ማስረጃ ቀርቦ እንዱያያዝ 

ወይም ያሇማስረጃ የተከፇሇው ገንዘብ ከሚመሇከተው ሊይ ተመሊሽ እንዱሆን ሇየመ/ቤቶች በፃፍነው ሪፖርት 

ያሳሰብን ሲሆን ብር 2,320,815.61 ከኦዱት በኋሊ ማስረጃ የቀረበሇት መሆኑን በሪፖርት ግብረ-መሌስ 

የተገሇፀ ሲሆን በቀሪው ሊይ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀቀበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ የተወሰዯውን 

እርምጃ የሚያሳይ ግብረ መሌስ አሌዯረሰም፡፡      

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ የወጪ ማስረጃዎች፤ 

39.  ክፍያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፇውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት 

በትክክሌ ስሇመዋሊቸው በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፍያ የተፇጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው 

ሇኦዱት እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ26 (8.15%) መ/ቤቶች ብር 45,622,027.66 የያዙ የወጪ ማስረጃዎች 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

21 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ ሲሆን ከዚህ ውስጥ ብር 156,579.80(0.34%) ከኦዱት በኋሊ ማስረጃ ቀርቦ 

በውስጥ ኦዱተር የተረጋገጠ መሆኑ በግብረ መሌስ ተገሌጿሌ፡፡ ከፍተኛ ወጪ ይዘው ማስረጃ ካሊቀረቡት 

መ/ቤቶች መካከሌም ከብር 300,000.00 በሊይ የያዙ መ/ቤቶች፡-  

 ባቲ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 10,812,126.85፣ኤፍራታና ግዴም ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

8,236,804.76፣ዯንበጫ ከተማ አስተዲዯር ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 5,722,094.82፣ምስራቅ በሇሣ ወረዲ 

ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,110,722.00፣መርሳ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,564,350.29፣ሲያ 

ዯብርና ዋዩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,362,102.43፣ጭሌጋ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

3,066,954.51፣ አንዲቤት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,452,397.76፣በረኸት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

ብር 979,007.04፣ከሇሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 919,570.77፣ሊይ አርማጭሆ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

ብር 571,754.53፣ጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 415,932.64፣ጁላ ጥሙጋ ወረዲ 

ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 402,846.03 ሲሆኑ፤ 

ማስረጃዎቹ ምን እንዯተፇፀመባቸውና ሇማጭበርበር ዴርጊት አሇመዋሊቸው ባሇመረጋገጡ ስጋት 

ያስከተሇ በመሆኑ ቀርበው የወጪው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች እንዱረጋገጥ ከማዴረግ 

በተጨማሪ ሰነድቹን የሰወሩ/ማቅረብ የነበረባቸው ሠራተኞች ተጠያቂ እንዱሆኑ በኦዱት ሪፖርቶች 

አሳስበናሌ፡፡ይሁንና በቀሪው ሊይ ስሇተወሰዯው እርምጃ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀቀበት ሰኔ 13/2010 

ዓ.ም ዴረስ የሚያሳይ ምሊሽ ባሇመምጣቱ ግኝቱ ያሇበትን ሁኔታ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

 የግዥ ሥርዓትን ያሌተከተሇ የወጪ ሒሳብ   
 

40.  የእቃዎችና ›ÑMÓlÖ„‹ Ó» ›ðíìU በስራ ሊይ vK¨< ¾°n“ አገሌግልት Gi መመሪያ 

SW[ƒ ስሇመፇፀሙ XNÄþhùM ¾}hK ¾°n Ø^ƒ“ ªÒ Kመገኘቱና ¾Ó» ›ðíìU ሂዯቶች 

የተሟለ SJ“†¨<” KT[ÒÑØ *Ç=ƒ c=Å[Ó በ140 (43.88%) ብር 119,427,957.14 ªÒ 

ÁL†¨< Ó»­‹ ¾Ó» Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” SYð`ƒ XÁTEK< }Ÿ“¨<’¨< 

}Ñ˜}ªM::የግዥ አፇጻፀም ችግሮች ጎሌቶ የሚታይባቸው ከብር 1.2 ሚሉዮን በሊይ ከፌተኛውን 

ዴርሻ የያዙት መ/ቤቶች፡-  

 ጤና ጥበቃ የዘሊቂ ሌማት ማስፇፀሚያ በጀት ብር 59,227,847.10 በክሌለ ሇሚገነቡ ሆስፒታልች 

የፇርኒቸር ግዥ እና ሇጎንዯር ከተማ ዞናሌ ሆስፒታሌ ግንባታ የ11ኛ እና የ12ኛ ዙር ክፍያ ሲፇፀም 

አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር በቀጥታ ግዥ ተፇጽሞ የተገኘ፣ 

 አብክመ ግብርና ቢሮ ብር 4,483,226.89 ሇእንስሳት ሀብት ሌማት ማስፊፉያ ኤጀንሲ ሇአዲራሽ 

አገሌግልት የሚውሌ የወንበር ግዥ ሲፇፀም አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር በፕሩፎርማ የግዥ ዘዳ 

የተፇፀመ፣የፎቶ እና የቪዱዮ ካሜራ ግዥ ሲፇፀም አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር በውስን ጨረታ የተከናወነ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 
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ግዥ፤የነፍስ ወከፍ የጤፍና የማዲበሪያ መዝሪያ መሳሪያ ግዥ ሲፇፀም ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ የሚያሳይ 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሳይቀርብ ተፇጽሞ የተገኘ ግዥ፣ 

 አብክመ ስራ አመራር አካዲሚ ብር 3,121,196.05 የዯንብ ሌብስ፣የመስተንግድ፣የመኪና መሇዋወጫ፣ 

የቲሸርት ህትመት፣የመኪና ሸዴ ሊሜራ ግዥ ሲፇፀም አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር በቀጥታ ግዥ ተፇጽሞ 

የተገኘ፤ የወንበር ጥገና ግዥ ሲከናወን በግዥ መመሪያው መሰረት ከተጨማሪ እሴት ታክስ ተመዝጋቢ 

ዴርጅት መፇፀም ሲገባው ተመዝጋቢ ካሌሆነ አቅራቢ የተፇፀመ ግዥ፤የኤር ኮንዱሽነር፣የባነር ግዥ 

ሲፇፀም ህጋዊ ንግዴ ስራ ፇቃዴ ካሊቀረበ አቅራቢ የተፇፀመ ግዥ፣ 

 አብክመ ርዕሰ-መስተዲዴር ጽ/ቤት ብር 2,178,006.12 የተሇያዩ የህንፃ መሳሪያዎች፣አይሲቲ 

እቃዎች፣የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች ተገዝተው ገቢ ሲሆኑ በስፔሲፉኬሽናቸው መሰረት ገቢ መዯረጋቸው 

በባሇሙያ ያሌተረጋገጠ፤ ሇሁሇተኛው የዱያስፖራ ቀን  በአሌ አከባበር ስካርፕ፣የአሌጋ እና የመስተንግድ 

ግዥ ሲፇፀም የተጠቃሚዎች የስም ዝርዝር ሳይቀርብ፣ያሇግዥ መጠየቂያ እና አሳማኝ ምክንያት 

ሳይቀርብ በውስን ጨረታ መገዛት ሲኖርበት በቀጥታ ግዥ ተፇጽሞ የተገኘ፤የባህር ዲር ከተማ መገሇጫ 

የያዙ የቁሌፍ መያዣዎች ግዥ ሲፇፀም ህጋዊ ንግዴ ስራ ፇቃዴ ከላሇው አቅራቢ ተፇጽሞ የተገኘ፣ 

 የሊሉበሊ ከተማ ውሃና ፍሳሽ አገሌግልት ጽ/ቤት ብር 1,830,549.05 የተሇያዩ የውሀ ዕቃዎች ግዥ 

ሲፇፀም ከመመሪያ ውጭ ያሇግሌጽ ጨረታ የተፇፀመ ግዥ፣   

 ሚዲና ወረሞ ወረዲ ነ/ፊዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,488,817.24 የጽዋት ዘር፣የአፇር ማመሊሇሻ ተሸከርካሪ 

አገሌግልት እና የጽ/መሳሪያ  ግዥ ሲከናወን አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር በቀጥታ ግዥ የተፇጸመ፣ 

 በረኸት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,462,523.34 ሇውሀ ጽ/ቤት የውሀ እቃዎች ግዥ ሲፇጸም 

ያሇግሌጽ ጨረታ በቀጥታ የተገዛ፣የግዥ መጠየቂያ ያሌቀረበሇት የእንጨት ግዥ፣የተሇያዩ ሴክተር 

መ/ቤቶች የቋሚ እቃዎች ሲገዙ ከግዥ በፉት የንበረት ገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት፣ 

 መካነ ሰሊም ከተማ አስ/ነ/ፊዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,414,520.07 ሇሴክተር መ/ቤቶች አገሌግልት የሚውሌ 

ኤላክትሮኒክስ፣ሌዩ ሌዩ መሳሪዎች እና የጽ/መሳሪያዎች ከአቅራቢ ዴርጅቱ ጋር የውሌ ስምምነት ሳይያዝ 

የተፇጸመ እና የእቃ ጥራቱ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ የተከፇሇ፣  

 ምዕራብ በሇሳ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 1,386,744.32 የወረዲው አስተዲዯር 

ጽ/ቤት፣አስተዲዯርና ፀጥታ ጽ/ቤት፣ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት፣ግብርና ጽ/ቤት እና ጤና ጥበቃ 

ጽ/ቤት ተሸከርካሪዎች የጥገና የእጅ ዋጋ ፣መሇዋወጫ ዕቃዎች እና ጎማ ግዥ ሲገናወን አሳማኝ 

ምክንያት ሳይኖር በፕሮፎርማ የግዥ ዘዳ የተፇፀመ እና የብሌሽቱ አይነት  እና መጠን እንዱሁም 

ተጠግኖ ሲወጣ ስሇመጠገኑ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ የተከፇሇ ሂሳብ፣    

 ፇሇገ ህይዎት ሪፇራሌ ሆስፒታሌ ብር 1,379,434.06 የግዥ ህጉን በመጣስ በቀጥታ ውሌ ተይዞ 

ሇተከናወነ ግንባታ የተከፇሇ የተጨማሪ ስራ እና ያሇሇውጥ ስራ ትዕዛዝ ከተያዘው ውሌ በሊይ ተጨምሮ 

የተከፇሇ የግንባታ ሂሳብ፣  
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 ቀወት ወረዲ ነ/ፊ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,367,743.54 ሇሴክተር መ/ቤቶች የመኪና መሇዋወጫ እቃዎች ግዥ 

ሲፇፀም፣ ከወረዲው በርበርና ገሌገል ቀበላ ጀውሀ ወንዝ የጎርፍ መከሊከያ ሲሰራ ያሇጨረታ የተከናወነ 

 አገሌግልት ግዥ፣ 

 ጎንዯር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር  1,327,250.99 የህትመት ግዥ፣የመስተንግድ፣የተሸከርካሪ 

መሇዋወጫ እቃ፣የዴሬኔጅ ግንባታ ሲከናወን ያሇአሳማኝ ምክንያት በቀጥታ ግዥ የተፇፀመ፤   

 ሳይንት ወረዲ ነ/ፊዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,239,503.75 የአስተዲዯር ጽ/ቤት የተሸከርካሪ  ጥገና፣የጽ/መሳሪያ 

ግዥ ሲከናወን አሳማኝ ምክንያት ሳይኖር ያሇግሌጽ ጨረታ የተፇፀመ ግዥ፣የተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶች 

የጽ/መሳሪያ እና የግንባታ እቃዎች ግዥ ተፇጽሞ ከግዥ በፉት የንብረት ገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት፣ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

ግኝቱ ሉከሰት የቻሇውም የግዥ ህጉን በተገቢው መንገዴ በሥራ ሊይ ካሇማዋሌ የተነሣ ገንዘቡ 

ተገቢዉን ዕቃ (አገሌግልት) ሳያስገኝ እና ፌትሃዊ ውዴዴርን ሳያስተናግዴ ግዥ እየተፇፀመ እንዯሆነ 

በማስገንዘብ ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው በኦዱት 

ሪፖርቶች አሣስበናሌ፡፡ 

የ2009 uËƒ ¯Sት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገዉ የግዥ ሂሳብ ከ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝት ብር 

85,767,773.50 Ò` c=’íì` uS/u?ƒ lØ` በ11 እና በገንዘብ መጠን በብር 33,660,183.64 ጨምሮ 

ተገኝቷሌ፡፡ይህም ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የግዥ መመሪያውን በመከተሌ በኩሌ ችግሮች 

እንዲለባቸው ያመሊክታሌ፡፡   

  የተከፊይ ሂሳብን በተመሇከተ፤  

ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሇት ተከፊይ ሂሳብ፣ 

41. የ2009 በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ38 መ/ቤቶች ብር 

112,483,522.92 በመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት ሇማን እንዯሚከፇሌና መቼ እንዯሚከፇሌ 

የሚያሳይ የተከፊይ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡ 

ከዚህ ተከፊይ ሂሳብ ውስጥ በግብረ መሌስ እንዯተረጋገጠው ብር 4,022,696.53 (3.58%) የተከፊይ ሂሳብ 

ተቀጽሊ ላጀር የተዘጋጀሇት መሆኑ በግብረ መሌስ የተገሇፀ ሲሆን ቀሪው ብር 108,460,826.39 ይህ 

ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ግብረ መሌስ 

ባሇመኖሩ ሇምን ያህለ ገንዘብ ተቀጽሊ ላጀር እንዯተዘጋጀ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 
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24 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ውጤት 

42.  የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች በክሌለ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

178/2003 አንቀጽ 53 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 02/2003 እና ተያያዥ የህግ 

ማዕቀፍች አግባብ ንብረቶች በአግባቡ ተመዝግበው፤ ክትትሌ እየተዯረገባቸውና በየዓመቱ ቆጠራ 

እየተከናወነ የንብረት ሒሳቡም በመ/ቤታችን ኦዱት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

እየተሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 248 መ/ቤቶች መካከሌ 

በ110(44.35%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡በመሆኑም የተጠቀሱትን 

የንብረት አስተዲዯር ግዴፇቶች በማረም ሉከሰት የሚችሇውን ከፌተኛ የመንግስት ሃብት ብክነት 

እንዲይከሰት ተገቢው የንብረት አስተዲዯር፤አያያዝና አጠቃቀም በየመ/ቤቱ እንዱጠናከር 

በየሪፖርቶቻችን አሳስበናሌ፡፡  

የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት  

43. የ2009 በጀት ዓመት ሒሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በዴምሩ w` 13,649,559.32 

gùDlTÂ ¥ጭbRbR የተገኘ ሲሆን ጉዴሇት/ማጭበርበር የተገኘባቸው መ/ቤቶች ዝርዝር፡-  

 አማራ ህንፃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት ብር 12,449,092.81 የንብረት ክፍሌ ሰራተኛ የነበሩት 

ከ1/8/2000-4/11/2005 ዴረስ ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን የተገኘ ዋጋው የታወቀ ጉዴሇት 

እና ዋጋው ያሌታወቀ የንብረት ጉዴሇት መጠን 25,840.66፣ 

 በሌዩ ትዕዛዝ የተሰራው የጥቁር አባይ ትራንስፖርት ዴርጅት ብር 692,634.81 የዴርጅቱ የነዲጅ 

ማዯያ ኃሊፉ የሆኑት ከ05/01/2005-29/6/2007 ዓ.ም ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን የተገኘ 

የንብረት ጉዴሇት፣ 

 የዴሀና ወረዲ ግብርናና ገጠር ሌማት ጽ/ቤት ብር 169,348.61 ንብረት ክፍሌ ሰራተኛ የነበሩት 

ያንቀሳቀሱት ሂሳብ ሲመዛዘን የተገኘ የንብረት ጉዴሇት፣ 

 በዯሴ ዙሪያ ወረዲ የጉጉፍቱ አጠ/1ኛ ዯረጃ ት/ቤት ብር 129,070.60 የትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር 

የነበሩት በስማቸው ተረክበው ከ30/5/2007-30/7/2008 ዓ.ም ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን 

የተገኘ ጉዴሇት፣ 

 የሳይንት አጅባር ወረዲ የውሃና ኢነርጅ ሌማት ጽ/ቤት ብር 91,794.52 የንብረት ክፍሌ ሰራተኛ 

የሆኑት ከ12/09/2006-17/06/2007 ዓ.ም ዴረስ ወጭ ያዯረጓቸው የግንባታ ማቴሪያልች ሲመዛዘኑ 

የተገኘ የንብረት ጉዴሇት ብር 52,606.78፣የንብረት ክፍሌ ሰራተኛ የሆኑት ከ12/09/2006-

17/06/2007 ዓ.ም ዴረስ ወጭ ያዯረጓቸው የግንባታ ማቴሪያልች ሲመዛዘኑ የተገኘ የንብረት ጉዴሇት 

ብር 15,595.64፣የንብረት ክፍሌ ሰራተኛ የሆኑት ከ12/09/2006-17/06/2007 ዓ.ም ዴረስ ወጭ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

25 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ያዯረጓቸው የግንባታ ማቴሪያልች ሲመዛዘኑ የተገኘ የንብረት ጉዴሇት ብር 21,690.95፣የንብረት ክፍሌ 

ሰራተኛ የሆኑት ከ12/09/2006-17/06/2007 ዓ.ም ዴረስ ወጭ ያዯረጓቸው የግንባታ ማቴሪያልች 

ሲመዛዘኑ የተገኘ የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት ብር 1901.15፣ 

 አዳት ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ብር 61,211.99 የኮንስትራክሽን ሾፕ ቴክኒሽያን የነበሩት ከ18/6/2001- 

30/4/2005 ዓ.ም ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን የተገኘ ጉዴሇት፣ 

 የቦረና ወረዲ ገን/ኢኮ/ትብ/ጽ/ቤት ብር 22,889.54 ሇ018 ቀበላ ሇሸዴ ግንባታ አገሌግልት የሚውሌ 

አሸዋና ዴንጋይ ከተገዛ በኋሊ ሇግንባታ አገሌግልት ውል ከተረፇ ሊይ የተገኘ የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት፣ 

 አስፊው ወሰን አሌጋ ወራሽ መሰናድ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት ብር 17,752.00 የትምህርት ቤቱ ርዕሰ 

መምህር ከ01/11/2007-30/2/2010 ዓ.ም በስማቸው ተረክበው ያስተዲዯሩት የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን 

የተገኘ ጉዴሇት፣ 

 በወረኢለ ወረዲ የኪሬ ማርያም አጠ/1ኛ ዯረጃ ት/ቤት ብር 11,400.00 ሇትምህርት ቤቱ ግንባታ 

የተረከቡት አሸዋ እና ስራ ሊይ የዋሇው ሲመዛዘን የተገኘ የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት፣  

 የዯብረ ብርሃን ጤና ሳይንስ ኮላጅ ብር 4,589.44 ንብረት ክፍሌ ሰራተኛው ያንቀሳቀሱት ሂሳብ  

ሲመዛዘን የተገኘ የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት፣ 

በመሆኑም ከንብረት ሰራተኞች የሚፇሇገው ጉዴሇት ሊይ ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ ማስተካትና 

አጥፉዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ባሳሰብነው መሰረት ብር 28,154.54 ተመሊሽ መዯረጉ የተገሇፀ 

ሲሆን ብር 12,596,883.72 (92.29%) በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ እንዱሁም ማስረጃ በማሰባሰብ ሂዯት 

ያሇ መሆኑ ከፍትህ አካሊት የተገሇፀሌን ሲሆን ውሳኔው እየተጠበቀ ይገኛሌ፡፡     



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

26 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ክብርት አፇ-ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ያሇፈት ዓመታት የኦዱት ውጤቶች እርምጃ አወሳሰዴ የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት፤ 

2.1 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ያሇፈት ዓመታት የኦዱት ውጤቶች፤  

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳባቸው በመ/ቤታችን መዯበኛ ኦዱት በተዯረጉ 248 መ/ቤቶች በተዯረገው የክትትሌ 

ኦዱት ወዯ ኋሊ ባለ የተሇያዩ በጀት ዓመታት ሂሳባቸው በመ/ቤታችን ኦዱት ተዯርጎ በተገኙ ግኝቶች ሊይ 

የማሻሻያ እርምት እርምጃ አወሳሰደ በክትትሌ ኦዱት ሲጣራ በአንዲንዴ መ/ቤቶች በተሰጠው የማሻሻያ 

አስተያየት መሰረት ይህ የጥንቅር ሪፖርት እስከተጠናቀቀበት ቀን ሰኔ 13/2010 ዓ.ም ዴረስ የእርምት 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የኦዱት ውጤቶች ተገኝተዋሌ፡፡ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

2.1.1. የ2006 በጀት ዓመት የኦዱት ውጤት 

 ጎንዯር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ተወስኖ ያሌተሰበሰበ ግብር ፣ታክስና አስተዲዯራዊ መቀጫ  ብር 

2,177,340.69፣በውሌ ስምምነት መሰረት ያሌተሰበሰበ የሉዝ ክፍያ ብር 70,304.40፣ 

 ገንዲ ውሃ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ተወስኖ ያሌተሰበሰበ ግብር ብር 30,347.57፣ 

2.1.2. የ2007 በጀት ዓመት የኦዱት ውጤት 

 ቻግኒ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በግንባታ ውሌ ስምምነት መሰረት ከቅጣት ያሌተሰበሰበ ሂሳብ ብር  

21,571.45፣ 

 ጃዊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ህጋዊ ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት ወጭ ብር 46,040.00፣ 

 ጃናሞራ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በተሇያዩ ቀበላዎች ስሚንቶ ሇተጓጓዘበት የክፍያ ዯረሰኝ ሳይቀርብ 

የተከፇሇ ሂሳብ ብር 61,300.00፣ 

 ዯባርቅ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፇፀመ ግዥ ብር 44,935.00፣ 

 ነፊስ መውጫ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የከተማው የውስጥ ሇውስጥ የኮብሌ ስቶን መንገዴ 

ቅዴሚያ ክፍያ ወስዯው ስራውን ያቋረጡ የስራ ተቋራጭ ከሰሩት በሊይ የተከፇሇ ሂሳብ ብር 

212,814.20፣ 

 ዯቡብ ወል ዞን አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በብሌጫ የተከፇሇ ሂሳብ ብር 19,483.20፣አሊግባብ የተከፇሇ 

ውል አበሌ ብር 15,586.00፣ 

 ጁላ ጥሙጋ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ባሌተሟሊና ብቃት በላሇው ማስረጃ በወጭ ተይዞ የተገኘ ሂሳብ 

ብር 627,494.72፣ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ የወጪ ሰነድች ብር 547,107.00፣ 

 ዯዋ ጨፊ  ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ገቢ ያሌተዯረጉ የገጠር መሬት መጠቀሚያ ዯረሰኞች 45 ጥራዝ፣  

 አርጡማ ፈርሲ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የቅጣት ገቢ ብር 18,181.91፣ሇኦዱት ስራ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

27 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ያሌቀረቡ የወጪ ሰነድች ብር 17,262.00፣በብሌጫ የተከፇሇ የግንባታ ክፍያ ብር 83,988.34፣ 

ያሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ ብር 14,450.00፣ከመመሪያ ውጭ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ ብር 

56,450.00፣ 

 ባቲ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የቅጣት ገቢ ብር 12,581.36፣በብሌጫ የተከፇሇ 

የተከፊይ ሂሳብ ብር 859,194.10፣ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት የተከፇሇ ወጪ ብር 12,301.39፣ሇኦዱት ስራ 

ያሌቀረበ የወጪ ሰነድች ብር 1,202,447.89፣ 

2.1.3. 2008 በጀት ዓመት የኦዱት ውጤት 

 አብክመ ንግዴ ኢንደስትሪ ገበያ ሌማት ቢሮ በጎንዯር ከተማ ሇሚገነባው የኢንደስትሪ ሸዴ ግንባታ 

ሊሌተሰራ ስራ የተከፇሇ የግንባታ ሂሳብ ብር 900,735.75፣ 

 አብክመ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን በባህር ዲር ከተማ ሇሚያስገነባው የማረሚያ ቤት ግንባታ ቁጥጥር 

ስራ ሇአማካሪ ዴርጅት በብሌጫ የተከፇሇ ብር 55,414.15፣ 

 እነብሴ ሳር ምዴር ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ተወስኖ ያሌተሰበሰበ ግብር አስተዲዯራዊ መቀጫ ብር 

38,941.62፣ሇኦዱት ያሌቀረበ የእርሻ ስራና መሬት መጠቀሚያ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ብር 

95,700.00፣ 

 ሸበሌ በረንታ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በብሌጫ የተከፇሇ የግንባታ ክፍያ ብር 51,671.25፣ 

 ጃቢ ጠህናን ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የአገሌግልት ክፍያ ብር 77,250.00፣ 

 ዯጀን ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ያሌተቀነሰ የንግዴ ስራ ትርፍ ግብር ብር 

10,342.39፣ 

 ሊይ ጋይንት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማ ያሊግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ እና በብሌጫ የተከፇሇ ሂሳብ ብር 

10,034.26 ፣  

 ነፊስ መውጫ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በብሌጫ የተፇፀመ የግንባታ ወጭ ሂሳብ ብር 

112,009.73፣የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ሳይቀርብ የተፇፀመ ብር  897,151.95፣ 

 ጭሌጋ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የሽሌማት ገቢ ብር 24,744.96፣የግንባታ ስራ ስፍር 

ማስረጃ ሳይቀርብ የተፇፀመ ክፍያ ብር 378,159.74፣ 

 እንጅባራ መምህራን ትምህርት ኮላጅ አንዴ ባሇሙያ ባሌተፇቀዯ የስራ መዯብ ተመዴበው 

የተከፇሇ  የማትጊያና ትርፍ ስዓት ክፍያ ብር 10,511.00፣ 

 አብክመ ሴቶችና ህፃናት ቢሮ ያሌተሰበሰበ የአገሌግልት ክፍያ ብር 10,500.00፣ 

 ሳይንት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ማዕከሌ ከሽሌማት ያሌተቆረጠ የስራ ግብር ብር 16,719.24፣ በብሌጫ የፀዯቀ 

ወጭ ብር 14,407.97፣ 

 ተሁሇዯሬ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ሇኦዱት ያሌቀረቡ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ብር 22,397.00፣ 

ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 69,334.20፣ሇሚመሇከተው ፇሰስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ያሌቀረበሇት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

28 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 112,496.47፣አሊግባብ የተፇፀመ ወጭ ብር 45,854.00፣ በተጭበረበረ 

ዯረሰኝ የተከፇሇ ወጭ ብር 308,588.40፣ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፇጸመ ወጭ ብር 

94,896.67፣የተፇጥሮ ሚዛኑን ሳይጠብቅ ተመዝግቦ የተገኘ የተከፊይ ሂሳብ ብር 865,100.53፣  

 ቦረና ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ሳይቀነስ የቀረ የስራ ግብር ብር 19,119.10 

፣አሊግባብ የተከፇሇ የስሌጠና አበሌ ብር 23,500.00፣ 

 ወግዱ ወረዲ ነ/ፊይ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ አሊግባብ የተከፇሇ የዴጎማ ወጭ ብር 20,000.00፣ ከሽሌማት ክፍያ 

ሊይ ተቀንሶ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 26,071.00፣ 

 ሀይቅ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 23,023.02፣  

 መካነሰሊም ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ባሌተሟሊና ብቃት በላሇው ማስረጃ የተፇጸመ የካሳ ክፍያ 

ብር 688,532.36፣  

 ዋግ ኽምራ ብሄረሰብ ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ሳይቀነስ የቀረ የስራ ግብር ብር 

78,901.56፣  

 ጋዝጊብሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ባሌተሟሊና ብቃት በላሇው ማስረጃ የተከፇሇ ሂሳብ ብር 

33,600.00፣ ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ የመዯበኛ ሂሳብ ብዛት 9.2 ጥራዝ እና የስፖርት ምክር ቤት 

26.56 ጥራዝ የገቢ ዯረሰኞች ብር 33,690.26፣ ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ የሴፍትኔት የወጭ ሂሳብ 

ሰነድች ብር 26,244.00፣ 

 ሰሜን ወል ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ብር 11,875.08፣ 

 ጉባ ሊፍቶ ወረዲ /ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ብር 40,236.96፣  

 ዋዴሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ 10 ጥራዝ የስፖርት ምክር ቤት ዯረሰኝ ብር 

102,260.00፣ 

 የራያ ቆቦ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ጽ/ቤት በውሇታው መሰረት ካሌቀረበ የህንጻ መሳሪያ ግዥ ሊይ 

ያሌተሰበሰበ የቅጣት ገቢ ብር 12,591.03፣ 

 ጅላ ጥሙጋ  ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 17,932.74፣የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ሪፖርት ያሌቀረበሇት ወጪ ብር 91,906.05፣ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት የተከፇሇ ወጪ ብር 

397,405.75፣ 

 ኦሮሞ ብሄረሰብ ዞን ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 36,851.64፣ያሌተሰበሰበ የቅጣት 

ገቢ ብር 1,214,211.89፣ 

 አርጡማ ፈርሲ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት የተፇጸመ ክፍያ ብር 

1,384,548.85፣ ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ የስፖርት ምክር ቤት የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ብር 

73,490.67፣ሇኦዱት ስራ ያሌቀረቡ የሴፍትኔት የወጪ ሰነድች ብር 97,081,534.73፣ባሌተሟሊ 

ማስረጃ የተከፇሇ ሂሳብ ብር 10,875.00፣ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ብር  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

29 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

6,502.60፣ ከከፍያ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ገቢ ግብር ብር 16,424.40፣ 

 ባቲ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ባሌተሟሊ ማስረጃ የተከፇሇ ክፍያ ብር 557,981.64፣የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት ክፍያ ብር 110,455.64፣ያሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ ብር 12,496.00፣ 

 ሲያ ዯብርና ዋዩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፇጸመ ግዥ ብር 

37,659.00፣አሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌና የስሌጠና አበሌ ብር 16,620.00፣በውለ መሰረት 

ያሌተሰበሰበ መቀጫ ብር 12,808.80፣ሇኦዱት ስራ ያሌቀረበ የስፖርት ምክር ቤት ገቢ ብር 

32,850.00፣ 

 ሞረትና ጅሩ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ አሊግባብ ሇአመራሮች ስሌጠና የተከፇሇ ሂሳብ ብር 

33,199.50፣ያሇአግባብ የተከፇሇ የአካፊ ኪራይ ብር 107,927.90፣የስራ ዝርዝር ሳይቀርብሇት 

የተፇጸመ ክፍያ ብር 354,644.01፣ 

 ሚዲ ወረሞ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ሇፖሉሶች ዴጎማ ከተከፇሇ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 

23,112.90፣  

 መራ ቤቴ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የሌኬታ ወረቀት ያሌቀረበሇት የግንባታ ክፍያ ብር 66,400.14፣ 

ባሌተሟሊ ማስረጃ በወጪ ተይዞ የተገኘ ብር 41,217.25፣ 

 መንዝ ቀያ ገብሬሌ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር  ብር 16,513.30፣ 

 መሀሌ ሜዲ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 

24,143.64፣ በብሌጫ ተከፍል መሰብሰብ የነበረበት ብር 14,433.41፣ 

 አጣዬ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ መሰብሰብ ሲገባው ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 18,015.40፣ 

 ዯብረ ብርሃን ማረሚያ ቤት ከማበረታቻ ሽሌማት ክፍያ ሊይ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 

84,553.40፣ 

 አንፆኪያ ገምዛ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከሽሌማት ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር 52,470.40፣ 

እነዚህ ከብር 10,000.00 በሊይ የሆኑ በ55 መ/ቤቶች የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ያሇፈት 

ዓመታት የኦዱት ግኝቶች በወቅቱ በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ አስተያየት መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ 

በዴጋሜ እያሳሰብን የፊይናንስ ግሌጽ አሰራርና ተጠያቂነት እንዱጠናከር መ/ቤታችን ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በትብብር የሚሰራውን ተግባር አጠናክሮ የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

30 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 

ክብርት አፇ-ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶችን ከዚህ ቀጥል አቀርባሇሁ፡፡ 

የኦዱት አስተያየትን በሚመሇከት፤ 

44. የ2009 በጀት ዓመት ሒሳባቸው በመዯበኛነት ኦዱት ከተዯረጉ 248 መ/ቤቶች ውስጥ K14 (4%) 

“ንፁህ” የሚሌ የኦዱት አስተያየት እንዱሁም 215 (67%)“ Ÿ²=I ue}k`”፤ የሚሌ ኦዱት አስተያየት 

ያገኙና ‹‹አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም›› እና‹‹አጥጋሚ አይዯሇም›› የሚሌ የኦዱት አስተያየት 

የተሰጣቸው መ/ቤቶች ብዛት ውስን መሆኑ አብዛኞቹ የክሌሊችን መ/ቤቶች የክሌለን የፊይናንስና 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት አዴረገው በጀትን ሇመምራት ጥረት እያዯረጉ መሆኑን 

ያመሊክታሌ፡፡  

ምሊሽ አሰጣጥን በሚመሇከት 

45. የ2009 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት የተዯረጉ ተ ማት በምሊሽ አሰጣጥ ረገዴ እየቀነሰ 

መምጣጡት ያመሊክታሌ፡፡  

 የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት 

46.  የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በዴምሩ w` 5,958,861.73 gùDlT የተገኘ 

ሲሆን kzþH WS_ ብር 5,923,779.50 ከkÉV ገንዘብ ያዦች በጉዴሇት የተገኘ ነው፡፡ በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ በጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት ያሇበት እና በካዝና ተገኝቶ 

የተቆጠረ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሲነጻጸር በ8 መ/ቤት ብር 649,973.62 የቆጠራ ውጤት ከላጀር ከወጪ ቀሪ 

በማነስ መገኘቱና 63 መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ 

ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ 

የገቢ ሂሣብን በተመሇከተ 

47.  የ2009 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< S”ŸM በ2 መ/ቤቶች ብር 46,020.00  የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ¾ªK፤በ5 መ/ቤቶች ብር 256,337.16 የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት ክፌያ ተፇጽሞ የተጨማሪ እሴት ታክሱ ሇመንግስት ገቢ ሳይሆን የተገኘ 

ሲሆን u79 S/u?„‹ w` 99,382,640.47 ሥራ ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ 

dÃcucw }Ñ˜…M:: በ11 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 285,183.22 ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ መሰሠብሰብ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

31 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የሚገባው የንግዴ ስራ ትርፍ ግብር ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ እንዱሁም በ65(20.38%) 

መ/ቤቶች ብር 42,515,120.57 የያዙ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ 

 የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ተሰብሳቢ ሂሳብን  በሚመሇከት 

48. የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች ውስጥ በ108 መ/ቤቶች ብር 1,651,173,172.00 

በወቅቱ በፊይናንስ የአሠራር ስርዓት መሠረት ሣይሰበሰብ (ሳይወገዴ) ተገኝቷሌ፡፡ ከዚህም ሊይ በ4 መ/ቤቶች 

ብር 39,833,489.74 ትክክሇኛ ተሰብሳቢ ሂሳብ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ሠነዴ፣መቸ እንዯተሰጠ፣ከማን 

እንዯሚሰበሰብ እና ሇምን እንዯተሰጠ ምንጩ ሳይታወቅ በተሰብሳቢ ሂሳብ ተይዞ መገኘቱና በ46 መ/ቤቶች ብር 

497,265,160.61 የመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓትን በመተሊሇፍ የተሰብሳቢ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር 

ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡   

የወጪ ሂሳብን በሚመሇከት 

49.  በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መካከሌ በ16 መ/ቤቶች ብር 2,521,677.58 የተሇያዩ የማጭበርበር 

ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ውል መገኘቱ፤ በ16 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፇሇ የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ብር 5,506,089.40 በትክከሌ ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፇሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት 

መገኘቱ፤ ክፍያዎች በፊይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ108(33.85%) 

መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት የተፇጸሙ ክፍያዎች በዴምሩ ብር 44,222,087.64 አሊግባብ ተፇጽሞ 

መገኘቱ፤ የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት እየተረጋገጠ መፇጸም ሲገባው ይህ ባሇመዯረጉ 

በ52(16.30%) መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 50,268,896.58  ክፍያ ተፇጽሞ መገኘቱ፤  

በ64 (20.06%) S/u?„‹ የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፇጸም ሇተከፇሇው w` 25,179,267.38 የወጪ ዯረሰኝ 

/ፊክቱር ሳይቀርብሇት ¡õÁ }ðêV“ }S´Óux SÑ–~&ክፍያዎች የተፇጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች 

ሇኦዱት እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ26(8.15%)መ/ቤቶች ብር 45,622,027.66 የያዘ የክፍያ ማስረጃ ሇኦዱት 

ሳይቀርብ መቅረቱ፤የዕቃዎች አገሌግልቶች የግዥ ስርዓቱን ያሌጠበቀ በ140 (43.88%)መ/ቤቶች ብር 

119,427,957.14 ዋጋ ያሊቸው ግዥዎች የግዥ ስርዓትን የሚጠይቀውን መስፇርት ሳያሟለ ተከናውነው 

ተገኝተዋሌ፡፡ 

የተከፊይ ሂሳብን በሚመሇከት 

50. የ2009 በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ38 መ/ቤቶች ብር 

112,483,522.92 በመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት ሇማን እንዯሚከፇሌና መቸ እንዯሚከፇሌ 

የሚያሳይ የተከፊይ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡ 

የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅና አጠቃቀምን በተመሇከተ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

32 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

51.  የ2009 በጀት ዓመት ሒሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 248 መ/ቤቶች መካከሌ 

በ110(44.35%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ ሲቀር ኦዱት ከተዯረጉ መቤቶች ብር 

13,649,559.32 በጉዴሇትና በማጭበርበር ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ 

 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

33 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ክብርት አፇ-ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል የማሻሻያ አስተያየቶችን አቀርባሇሁ፡፡ 

በዚህ በጀት ዓመት ባቀረብነው የመ/ቤታችን ዕቅዴ አፇፃጸም ሊይ የተስተዋለ ውስንነቶች፤ 

በኦዱት ተዯራጊዎች የታዩ ግኝቶች ተሻሽሇው የኦዱት ሽፊናችን እንዱያዴግና የመንግስት 

መ/ቤቶች የፊይናንስና የንብረት አስተዲዯር አመራር ሥርዓት መጠናከር እንዱችሌ 

የሚከተለትን የማሻሻያ አስተያቶችን አቀርባሇሁ፡፡ 

የኦዱት ሽፊንን ሇማሳዯግ ጥራቱን እና ወቅታዊነቱን የጠበቀ ሇማዴረግ ከአዯረጃጀት አንጻር 

ትኩረት መስጠት ይገባሌ፡፡ 

52. በክሌሊችን ያሇው ሌማት ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየጏሇበት በመምጣቱ የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት 

ብዛትና በጀት እየጨመረ የሚገኝ በመሆኑ የኦዱት ሽፊንኑን ማሳዯግን አስፇሊጊ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ከዚህ ጎን ሇጎንም ጥራቱንና ወቅታዊነቱን የጠበቀ ሪፖርት ማቅረብ ወሳኝ ነው፡፡  

ከዚህ ጋር በተያያዘ በተሇይም ማህበረሰቡ ስሇ ኦዱት ሙያ ግንዛቤ በመያዙና የጥቆማ ተሳትፍው 

በመጨመሩ እንዱሁም ሇፌትሃዊ የውሳኔ አሰጣጥ ሲባሌ በየዯረጃው ካለ ፌርዴ ቤቶችና የስነ-

ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን የሚቀርቡ የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች በስፊት እየቀረቡና በተሇየ 

ትኩረት ተይዘው ካሌተሰሩ አሁን ባሇው አዯረጃጀት ከመዯበኛው ኦዱት ስራ ጋር ዯርቦ 

በመስራት ሇጥያቄው ወቅታዊ ምሊሽ ሇመስጠት ያሊስቻሇና ከስራው ጥራትና ብዛት አንጻር ራሱን 

በተሇየ አዯረጃጀት መምራት አስፇሊጊ አዴርጎታሌ፡፡  

ይኸውም የሌዩ ኦዱት ስራ ከባህሪው፤ ካስቸኳይነቱና በህግ ፉት ሇቀጠሮ የሚፇሇግ በመሆኑ፤  

ከዓመት ዓመት በስፊት እየጨመረ በመምጣቱና ጊዜ የማይሰጠው ስራ በመሆኑ የመዯበኛ 

ስራውን ሉጋፊ በሚችሌ ዯረጃ ጫና እያስከተሇ በመምጣቱ ራሱን በቻሇ ዲይሬክቶሬት መምራት 

ይቻሌ ዘንዴ አዯረጃጀቱ ምሊሽ እንዱያገኝ ሌዩ ትኩረት ሉሰጠው ይገባሌ፡፡  

የኦዱት ግኝቶች እርምጃ አወሳሰዴና ማሻሻያ አስተያየቶች ትግበራ ሉጠናከር ይገባዋሌ፡፡ 

53.  ኦዱት ተዯራጊዎች በምሊሽ አሰጣጣቸው እየወሰደት ያሇው እርምጃ አዝጋሚና ተጨባጭ 

ሇውጥ የሚያመጣ ሆኖ ባሇመገኘቱ መሌስ በማይሰጡና እርምጃ በማይወስደ፤ በኦዱት 

አገሌግልቱ እየተጠቀሙ ከዓመት ዓመት በማይሻሻለ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ሊይ በየዯረጃው 

በሚገኙ የምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴዎችና የፌትህ አካሊት አማካኝነት ክትትሌ ሉዯረግበት 

እንዱሁም የኦዱት እርምጃ አወሳሰዴ ክትትሌና ዴጋፌ ግብረ ኃይሌ በየዯረጃው በማቋቋምና 

በማጠናከር የግሌጽነትና ተጠያቂነት ስርዓቱ ሉጠናከር ይገባሌ፡፡  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 3ኛ የሥራ ዘመን፤ 10ኛ መዯበኛ ጉባዔ የቀረበ አጭር ሪፖርት 2010 

 

34 የ2010 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ይህን ክትትሌና ተጠያቂነት ሇማጠናከር በመንግስት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዩች ቋሚ 

ኮሜቴ (Public Accounts Committee) በክሌለ ምክር ቤት መቋቋም ይችሌ ዘንዴ ከፋዯራሌና 

ከላልች አቻ ክሌልች የተወሰዯው ሌምዴ ተግባራዊ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡  

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ መጠናከር የሚገባው ነው፡፡ 

54. በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ ተቋቁሞ የማይሠራባቸውና በየበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ የማይከናወን በመሆኑ የንብረት አያያዝና አጠባበቅን ኦዱት አዴርጏ 

አስተያየት መስጠት ያሌተቻሇ ስሇሆነ መ/ቤቶቹ ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ በማቋቋምና 

በየጊዜው ቆጠራ እያከናወኑ ከመዝገብ ከወጪ ቀሪው ጋር እያገናዘቡ ሌዩነት ሲፇጠርም 

ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እየወሰደ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡  
 

በመጨረሻም የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት፣ የምክር ቤቱ አፇ ጉባኤዎች፣ የበጀትና  

ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልች ሚ ኮሚቴዎች፣ የፌትህ አካሊትና ኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤቶች በሥራ ሂዯት ሊዯረጋችሁሌን የስራ ትብብር በላሊ በኩሌ ዯግሞ የመ/ቤቱ ስራ 

አመራር፤የኦዱት ባሇሙያዎችና መሊው ሠራተኞች በዚህ ሪፖርት ሇተገኙት ውጤቶች 

ሊሳያችሁት ታታሪነትና የሙያ ስነ-ምግባር ከፌተኛ ምስጋና እያቀርብኩ ሪፖርቴን በዚሁ 

አጠቃሌሊሇሁ፡፡       አመሰግናሇሁ!!  

 

                              ገረመው ወርቁ ካሴ (ረዲት ፕሮፋሰር) 

                           ዋና ኦዱተር 

                         ሰኔ/2010 ዓ.ም 

                         ባህር ዲር!! 

 


