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የተከበሩ አቶ ያሇው አባተ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት አፈ-ጉባኤ! 

የተከበሩ ምክትሌ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ጥሪ የተዯረገሊችሁ እንግድች! 

ክቡራትና ክቡራን! 

1. ከሁለም በማስቀዯም bKLlù Þg mNGoT xNqA 116/2 XÂ bêÂ åÄþtR m/b¤T ¥ቋቋ¸Ã xêJ 

qÜ_R 186/2003 xNqI 6 XÂ XNqI 10/2 msrT yዋና ኦዱተር መ/ቤት የክሌለ መንግስት ተቋማትና 

የላልች መስሪያ ቤቶች ሂሳቦችን በመቆጣጠር በክሌሌ ም/ቤት የተመዯበው ዓመታዊ በጀት በበጀት ዓመቱ 

ውስጥ እንዱሰሩ ሇተወሰኑት ስራዎች በሚገባ መዋለን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሪፖርት ዋና ኦዱተሩ ሇምክር 

ቤቱ እንዯሚያቀርብ በሚዯነግገው መሰረት ይህን ሪፖርት ሇተከበረው ም/ቤት እንዲቀርብ ዕዴለን በማግኘቴ 

የተሰማኝን ሌባዊ ዯስታ ሇመግሇፅ እወዲሇሁ፡፡ 

2. በመሆኑም መ/ቤቱ በኢንትሪም ኦዱት የጊዜ ሠላዲ መሰረት ከጥር 1/2005 እስከ ታህሳስ 30/2006 ዓ.ም  

የ170 መ/ቤቶችን  የ2005 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሇማዴረግ አቅድ የ152 መ/ቤቶችን (89%) አከናውኗሌ፡፡ 

በዚህ ጉባኤ የቀረበው በ2005/2006 በጀት ዓመት የተከናወነ የ2005 በጀት ዓመት ሂሳብ የፋይናንስና 

ህጋዊነት ኦዱት ውጤትን የሚያሳይ ሪፖርት ብቻ ነው፡፡  

3. በ2005/2006 በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በአወቃቀር እርከን ሲታይ በክሌሌ/ማእከሌ              

34(22%)፣በዞን 8(5%)፤በከተማ አስተዲዯሮች 30(20%) ቀሪዎች 80(53%) በወረዲዎች ናቸው፡፡ኦዱቱ 

የተከናወነው የክሌለን ያሌተማከሇ አወቃቀርና የበጀት ፍሰትን ተከትል ሲሆን አካሄደም ስጋትን(Risk 

based Approch) መሠረት ያዯረገ፤ የበጀት መጠንና የስራ ውስብስብነትን ግምት ውስጥ በማስገባት ሲሆን 

በዚህም ሇ2005 በጀት ዓመት በክሌለ ምክር ቤት ከጸዯቀው ጠቅሊሊ የክሌለ በጀት ብር 

17,264,356,899.00 ሊይ ብር 10,325,723,393.22 (60%) የሆነው በጀት በኦዱቱ ሽፋን አግኝቷሌ፡፡ 

ይህም በቁጥር ያሇውን ዝቅተኛ ሽፋን በማካካስ በአንጻራዊ ሁኔታ ከፍተኛ በጀት ያሊቸውን ተቋማት በኦዱቱ 

ሇመሸፈን ጥረት የተዯረገበት ነው፡፡  

4. låÄþtÜ m¿rT yçnùT åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB m²GBTÂ snìC፣ y£úB 

mGlÅãC እንዱሁም በየዯረጃው ያለ የሚመሇከታቸው `§ðãC የሠጧቸው ¥B‰¶ÃãC ÂcW”” 

kzþHM bt=¥¶ k3¾ wgñC yተገኙ BÝTÂ tqÆYnT Ã§cW ማስረ©ãC o‰ §Y WlêL”” 

የኦዱት ስራውም ›lM xqFÂ B¼¤‰êE yåÄþT xs‰R mRçãCNÂ S¬NÄRìCN tktl çñ 

GŸècÜM xSt¥¥ŸÂ t=ባጭ ማስረጃዎች የተገኙባቸው ናቸው፡፡    
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የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል በፋይናንስና ህጋዊነት ኦዱት የተዯረሰበት የኦዱት አስተያየትና መሌስ አሰጣጥ እንዱሁም ዋና ዋና 

የኦዱት ግኝቶችን አቀርባሇሁ፡፡ ዝርዝር ሁኔታውን ይህ አጭር ሪፖርት ከተወሰዯበት አጠቃሊይ ዘገባ አባሪዎች 

መመሌከት የሚቻሌ መሆኑን ከወዱሁ መግሇጽ እወዲሇሁ፡፡  

መ/ቤቱ ባካሄዲቸው ኦዱቶች የሂሳብ ሪፖርት አቀራረብ እና የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ግዴፈቶች እንዱሁም 

አፈፃፀማቸው ዯንብና መመሪያን ያሌጠበቁ የተሇያዩ ግኝቶች ያጋጠሙ ቢሆንም በዚህ ሪፖርት የተካተቱት ሇም/ቤቱ 

ሪፖርት ሉዯረጉ የሚገባቸው አንኳር አንኳር ግኝቶች ብቻ ናቸው፡፡ 

የኦዱት አስተያየት  

5. የ2005 በËƒ ¯Sƒ H>Xv†¨< *Ç=ƒ ከ}Å[ጉ 152 መ/ቤቶች ውስጥ K133 (88%) Ÿ²=I ue}k`& K6 (4%) 

›e}ያ¾ƒ SeÖƒ ›M}‰KU& K2(1%) አጥጋቢ አይዯሇም የሚሌ አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ ላልቹ 10(6%) 

¾M¿ *Ç=ƒ Y^ uSJ“†¨< የኦዱት አስተያየት የማይጠበቅባቸው፤1(1%) የጭሌጋ ወረዲ ገንዘብና ኢኮ/ሌ 

ጽ/ቤት የሰነዴ ክፍሌና ተያያዥ ክፍልች ሊይ ቃጠል በመከሰቱና ማስረጃዎች ሇኦዱት መቅረብ ባሇመቻለ የኦዱት 

ሥራው የተቋረጠበት ነው፡፡ 

6. ከ152 መ/ቤቶች ውስጥ 6(4%) መ/ቤቶች የገንዘብ አያያዝና አስተዲዯሩም ሆነ የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱን 

መርምሮ ተዓማኒና በቂ የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መኖሩን ሇማረጋገጥና ስሇ ሂሳቡ ትክክሇኛ መሆን አሇመሆን 

የሙያ አስተያየት ሇመስጠት ባሇመቻለ ይህም ጉሌህና መሰረታዊ ችግር በመሆኑ ‹‹አስተያየት መስጠት 

አሌተቻሇም›› የሚሌ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ መ/ቤቶችም፡-  

1. ወሌዱያ ሆስፒታሌ 
2. ቦሩ ሜዲ ሆስፒታሌ 
3. አንዲሳ ድሮ ብዜት ማዕከሌ 
4. ሃብሩ ወረዲ ነ/ፋ/ዯ/ሰ/ማዕከሌ 
5. ገንዲዉሃ ከተማ አስ/ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
6. መንዝ ጌራ ምዴር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ናቸዉ፡፡ 

7. ከ152 መ/ቤቶች ውስጥ“አጥጋቢ አይዯሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው 2/1%/ መ/ቤቶች ሲሆኑ 

ይህ የኦዱት አስተያየት የተሰጠባቸው መ/ቤቶችም፤  

1. ጎንጅ ቆሇሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

2. እብናት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ናቸዉ፡፡ 

“አጥጋቢ አይዯሇም” ¾T>M ¾*Ç=ƒ ›e}Á¾ƒ ¾}cÖv†¨< S/u?„‹ S”ÓYƒ ¾SÅuL†¨<” Gwƒ /Ñ”²w/ 

በአግባቡና ህጉ በሚፈቅዯው አሰራር መሠረት ስራ ሊይ ያሊዋለ፤የማጭበርበር ተግባር የተፈፀመባቸው፤ ጉሌህና 

መሠረታዊ ግኝቶችና የአሰራር ችግሮች የተስተዋለባቸው ናቸው፡፡ 

8. ከዚህ ውጭ ያለት 133(88%) መ/ቤቶች በአንፃራዊ መሌኩ በሪፖርቱ ውስጥ ጉሌህ ቢሆኑም መሠረታዊ 

ያሌሆኑና ተሇይተው ከተገሇፁት ግኝቶች በስተቀር በተነፃፃሪ የተሻሇ የሂሣብ አያያዝና የመንግስት ገንዘብ 

አስተዲዯር የታየባቸው መ/ቤቶች ናቸው፡፡ 
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በ2005 በጀት ዓመት ኦዱት ተዯረጎ የተሰጠዉ የኦዱት አስተያየት በ2005/06 በጀት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት ጋር ሲነጻጸር “አስተያየት መስጠት አሇመቻሌ” እና “አጥጋቢ አይዯሇም“ የሚሇው በ4% መቀነሱ እና 

“ከዚህ በስተቀር” የሚሇው አስተያየት በ6% መጨመሩ እንዱሁም አስተያየት የማይሰጥበት የሌዩ ኦዱት ሂሣብ 

በ2% መቀነሱ የሂሣብ አያያዝ ስርዓቱ እየተሻሻሇ መምጣቱን የሚያመሊክት መሆኑን መረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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የኦዱት ሪፖርቶች መሌስ አሰጣጥ፣                    

1. የ2005 በጀት ዓመት ሂሳባቸው ከመጋቢት/2005 እስከ ታህሳስ /2006 በኢንትሪም ኦዱት አካሄዴ 

መሠረት በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉ 142 መ/ቤቶች መካከሌ 31(22%) እና በሌዩ ኦዱት ከተከናወኑ 

10 መ/ቤቶች መካከሌ 6 /60%/ መሌስ ያሌሰጡ ሲሆኑ ባሇፈው ዓመት በተመሳሳይ ጊዜ በመዯበኛ 

ኦዱት ከተዯረጉት 113 መ/ቤቶች መሌስ ያሌሰጡት 13 (12%) ስሇሆኑ የዚህ ዓመት መሌስ አሰጣጥ 

ካሇፈዉ በጀት ዓመት ጋር ሲነፃፀር መሻሻሌ ያሌታየበትና ሇሌዩ ኦዱት ሪፖርቶችም ምሊሽ የመስጠት 

ዝግጁነቱ አናሳና አዝጋሚ ሆኖ ይታያሌ፡፡  

10. የ2005 በጀት ዓመት ሂሳባቸው በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ መሌስ ያሌሰጡ መ/ቤቶች 

ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

 የክሌሌ ማዕከሌ መ/ቤቶች  
1.  ደርቤቴ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ 
2.  አማኑኤሌ ቴክኒክና ሙያ ተቋም 

 /ማቻከሌ/ 
3.  ጎንዯር የክህልት ማበሌፀጊያ ማዕከሌ 
4.  ሲሪንቃ ግብርና ኮላጅ 
 ምዕራብ ጎጃም ዞን አስተዲዯር 
5. ዯጋ ዲሞት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
6. ቡሬ ወረዲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
7. ሰሜን አቸፈር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
8. ግሽ አባይ ጤና ጣቢያ 
 ምስራቅ ጎጃም ዞን አስተዲዲር 
9 እነማይ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
10 ሁሇት እጁ እነሴ ወረዲ ነ/ፋ/ 

 ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
11 ዯብረ ኤሌያስ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

 ሰሜን ጏንዯር ዞን አስተዲዯር 
12 ዲባት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
13 ታች አርማጭሆ ወረዲ 

 ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
14 አዱአርቃይ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
15 አሇፋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
16 ጠሇምት ወረዲ  ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

 
 
 

 ዯቡብ ጎንዯር ዞን አስተዲዯር 
17 እብናት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
 ሰሜን ወል ዞን አስተዲዯር 
18 ጉባሊፍቶ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
 ዯቡብ ወል ዞን አስተዲዯር 
19 ሏይቅ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
20 ተንታ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  
21 ዯሴ ከተማ ገቢዎች ጽ/ቤት   
 ሰሜን ሽዋ ዞን አስተዲዲር 
22 ጣር ማበር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
23 ሲያ ዯብርና ዋዬ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ 

 ሰ/ማዕከሌ 
24 መረሃቤቴ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
25 ቀወት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
26 መንዝ ጌራ ምዴር ወረዲ 

 ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  
 አዊ ብሄረሰብ 
27 ባንጃ ሽኩዲዴ ወረዲ ገ/ኢ/ሌ/ጽ/ቤት 
28 ጓንጓ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 
29 ዲንግሊ ከተማ ገቢዎች ጽ/ቤት 
30 ቻግኒ ከተማ ገቢዎች ጽ/ቤት  
 ኦሮሞ  ብሄረሰብ 
31 ዲዋ ጨፋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

 ናቸው፡፡ 
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የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ውጤት፤ 

11. የ2005 በጀት ዓመት ሂሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት መካከሌ 59(42%) መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ሰኔ 30/2005 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇባቸው ሲሆን ሇዚህም ዝርዝር ምክንያቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡- 

 የተሟሊ የሂሳብ መዝገብ /ላጀር/ ተዘጋጅቶ የሂሳብ ምዝገባ ያሌተዯረገና ትክክሇኛውን ከወጪ ቀሪ ሂሳብ 

የማያመሇክት መሆኑ፣ 

  በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በካዝና የሚገኝ ጥሬ ገንዘብና እንዯጥሬ ገንዘብ የሚቆጠሩ ሂሳቦች የተሟሊና 

ህጋዊ ቆጠራ ባሇመዯረጉ፤ 

 ገንዘቡ በአንዴ ገንዘብ ያዥ ተይዞ እየተዲዯረ ባሇበት ሁኔታ የውስጥ ገቢን ሳይጨምር የመዯበኛ ጥሬ 

ገንዘብ ሂሳብን ብቻ ነጥል ቆጠራ የሚዯረግ መሆኑ፤ 

 በገንዘብ ያዥ የሥራ መዯብ ሊይ በርካታ ሠራተኞች እየተሇዋወጡ የጥሬ ገንዘብ ሂሣብን ያንቀሳቀሱ 

ሲሆን ርክክብ በተፈፀመበት ወቅት በገቢ ዯረሰኞች፤ በወጪ ቫውቸሮችና በጥሬ ገንዘብ መከታተያ 

ላጀሮች ሊይ ርክክብ በተዯረገበት እሇት በጋራ በመፈራረም የመሇያ /Cut-off/ ምሌክት ያሌተዯረገ መሆኑ 

እና ገንዘብ ያዦች በሚቀያየሩበት ወቅት ርክክብ ሲፈፀም የጥሬ ገንዘብ ላጀር የሚያሳየው ከወጪ ቀሪ 

በቆጠራ እየተረጋገጠ ርክክብ የማይፈፀም መሆኑ፣  

 ኦዱት አስዯራጊዎች በኦዱት ወቅት የገቢና የወጪ ሂሣቡን መዝግበው እንዱያቀርቡ ተጠይቀው 

ምዝገባውን አጠናቀው ሇማቅረብ አሇመቻሊቸው፣ 

  የተሇያዩ የፕሮጀክት ሂሣቦች ከወጪ ቀሪያቸውን የሚያሣይ መቆጣጠሪያ የጥሬ ገንዘብ ላጀር 

ያሌተዘጋጀሊቸው ሆኖ መገኘቱ ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

ከላይ በተጠቀሱት ምክንያቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከወጪ ቀሪ 

በማመዛዘን ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያልተቻለባቸው ስሇሆኑ መ/ቤቶቹ አሰራራቸውን በማረምና በየጊዜውም 

በውስጥ ኦዲተሮቻቸው እየተከታተለ የጥሬ ገንዘብ አስተዳደራቸውን እንዲያሻሽለና ትክክሇኛውን ከወጪ 

ቀሪ እንዲያረጋግጡ በየሪፖርቱ አሳስበናል፡፡ 
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12. የ2005 በጀት ዓመት ሂሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< 3 S/u?„‹ በዴምሩ ብር 86,480.14 ከገንዘብ ያዦች 

በgùDlT የተገኘ ሲሆን በአጉዲዮች ሊይ ክትትሌ ተዯርጏ ገንዘቡ ሇመንግስት ገቢ እንዱሆን በየሪፖርቶቻችን 

አሳስበናሌ፡፡ ጉዴሇት ከተገኘባቸው መ/ቤቶች ከፍተኛውን ዴርሻ ብር 84,157.85 የያዘው የሃብሩ ከተማ ውሃ 

አገሌግልት ጽ/ቤት ሲሆን ሇÑ<ÉKት መከሰት ª“ ª“ U¡”Á„‹፤ 

የዕሇት ከዕሇት ቁጥጥርና ክትትሌ ካሇማዴረግ ጉዴሇቱ የተፈጠረ ሲሆን ይኸውም የጽ/ቤቱ የውሏ ቢሌ ሽያጭ 

ሠራተኛ የነበሩት ሥራ ከጀመሩበት ከጥቅምት/2004 ስራ እስካስረከቡበት ታህሳስ/2006 ዓ.ም ዴረስ 

ያንቀሳቀሱት ሂሳብ በሌዩ ኦዱት ተሰርቶ ሲመዛዘን በጉዴሇት የተገኘ ነው፡፡ 

በላሊ በኩሌ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30) በጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት 

ያሇበት ከወጪ ቀሪ እና በካዝና ተገኝቶ የተቆጠረ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሲነጻጸር በ9 መ/ቤት ብር 

6,569,977.39  የላጀር ከወጪ ቀሪ በመብሇጥ (የጥሬ ገንዘብ በማነስ) እና በ9 መ/ቤቶች ብር 1,336,445.01 

የላጀር ከወጪ ቀሪ በማነስ (የጥሬ ገንዘብ በመብሇጥ) የተስተዋሇ ሲሆን ይኸው በውስጥ ኦዱተሮች እየተጣራ 

አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ በየሪፖርቶቻችን አሳስበናሌ፡፡   

 

 

 

¾Ñu= H>Xw ኦዱት ውጤት' 

13.  የማጭበርበር ዴርጊት የተፈጸመበት ገቢና ዘዳዎቹ፣ 

የመንግስት ገቢ በወቅቱና በአግባቡ ተሰብስቦ ሇታሇመሇት አሊማ መዋሌ ያሇበት ቢሆንም በ2005/06 በጀት 

ዓመት ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ3 መ/ቤቶች ብር 86,367.38 በተጭበረበረ መንገዴ ሇግሌ ጥቅም 

ውል ተገኝቷሌ፡፡ ከመ/ቤቶች መካከሌም፡- 

 የፎገራ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 38,687.58 አንዴ የወረዲው ገንዘብና ኢኮ/ሌ/ጽቤት ሂሣብ ኦፊሰር 

ሆነው እየሠሩ የነበሩ በተጨማሪነት ከ28/08/03–14/08/05 ዓ.ም የተዘዋዋሪ ብዴርና ግብዓት ሸያጭ 

እየሠበሰቡ ወዯ ባንክ እንዱያስገቡ ተወክሇው በሠሩበት ወቅት ያሇው ገቢና ወዯ ባንክ ፈሰስ ያዯረጉት 

ወጪ ሲመዛዘን በጉዴሇት መገኘቱ፤ 

 የዯሴ ዙሪያ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 26,510.00 የተሰበሰበው ገንዘብ በገቢ ማጠቃሇያ መ/ሂ-65 

ተጠቃል ሇሂሣብ ክፍሌ ሣይቀርብ በተጭበረበረ የክፍያ ሂሳብ ማጠቃሇያ ንዑስ የሥራ ሂዯት ተወካይና 

የሥራ ሂዯቱ አስተባባሪ በሆኑት ባሇሙያ ፊርማና ቲተር አስመስል በመጠቀም እና ሃሰተኛውን የሂሳብ 

ማጠቃሇያ (መ/ሂ-65) ቁጥር በዯረሰኞች ጀርባ በማወራረስ ገንዘቡ ተጠቃል ፈሰስ እንዯሆነ በማስመሰሌ 

ሇግሌ ጥቅም ውል መገኘቱ፤      

 የጓንጓ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌ/ጽ/ቤት ረዲት ገንዘብ ያዥ የነበሩት ብር 21,170.00 ገቢ በሚሰበስቡበት 

የገቢ ዯረሰኝ ሊይ የተመሇከተውን ገንዘብ በመሰረዝና በመዯሇዝ እንዱሁም በራሪውንና ቀሪውን በማበሊሇጥ 

ሇግሌ ጥቅማቸው ማዋሊቸው በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡  

ስሇሆነም አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ በየሪፖርቶቻችን ሇሚመሇከታቸው ሁለ ያሳወቅን ሲሆን 

በጠቅሊሊው ከተጭበረበረው ገቢ ዉስጥ የፎገራ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ዴርሻ ሊይ ብር 37,377.00 ተመሊሽ 
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መዯረጉንና በቀሪው ገንዘብ ሊይ በፍትህ አካሊት ክትትሌ እየተዯረገበት በክርክር ሊይ ሲሆን ዯሴ ዙሪያ ወረዲን 

በሚመሇከት ጉዲዩ በቀጥታ ሇዞኑ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት የተሊከ በመሆኑ የሚዯረስበትን ውሳኔ በግብረ-መሌስ 

ወዯፊት የሚታወቅ ይሆናሌ፡፡  

ያሌተሰበሰበ (በውዝፍ) የሚገኝ ገቢ፤   

14. የ2005 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 142 S/u?„‹ ¨<eØ u48 S/u?„‹ w` 

26,199,992.39 ሥራ ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ Ñu= u¨p~ dÃcucw }Ñ˜…M:: Ÿõ}— 

ÁM}cucu ¾S”ÓYƒ Ñu= ŸT>ታÃv†¨< ¾Ÿ}T ›e}ÇÅ` Ñu=­‹ ê/u?„‹ SካŸM የዯሴ ከተማ 

አስተዲዯር ብር 19,078,848.55፤ የዯብረ ማርቆስ ከተማ አስተዲዯር` ብር 3,838,272.81፣ባህር ዲር ከተማ 

አስተዲዯር ብር 990,673.89፤የኮምቦሌቻ ከተማ አስተዲዯር አስተዲዯር ብር 530,434.47፤ የዯባርቅ ከተማ 

አስተዲዯር ብር 510,534.47 እና የከምሴ ከተማ አስተዲዯር ብር 390,698.51 Ÿõ}—¨<” É`h ይይዛለ::  

    

ስሇሆነም ገቢው ከየሚመሇከታቸው ሊይ ክትትሌ ተዯርጎ እንዱሰበሰብ በየሪፖርቶቹ ያሳሰብን ሲሆን ጽ/ቤቶቹ 

ውዝፍ ገቢውን ሇመሰብሰብ ጥረት እንዯሚያዯርጉ በመግሇጽ ምሊሽ ከመስጠት በስተቀር በገንዘብ መጠን ምን 

ያህሌ እንዯተሰበሰበ በግብረ-መሌሶቻቸው አሊመሊከቱም፡፡ S”ÓYƒ ¾በËƒ ¯S~” Y^ KTŸ“¨” °pÉ 

¾T>’Éð¨< Ñu= ¾Scwcw YM×” Ÿ}c×†¨< S/u?„‹ K=cucw የታቀዯውን uታdu=’ƒ uSÁ´ 

SJ’< Ãታ¨nM:: eKJ’U uÑu= ›cvcw LÃ መንግሥት ያዯረጋቸውን የግብር ስርዓትና የገቢ ሰብሳቢ 

ተቋማት ሁሇንተናዊ ማሻሻያዎች ግምት ውስጥ በማስገባት ገቢን በወቅቱ ሇመሰብሰብ ተገቢው ትኩረት 

ሉሰጥ እንዯሚገባ ሇየጽ/ቤቶች በተሊከው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡  

  ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች፣ 

   15. ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው እንዱቀርቡ 

ተጠይቀው በ28(18%) መ/ቤቶች ብር 2,849,521.79 የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው 

የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡   

  የገቢ ዯረሰኞችን ሇኦዱት ካሊቀረቡት መ/ቤቶች መካከሌም፤  

 ዯሴ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 667,947.86፣ የያዙ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ 

 ዯሴ ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 617,617.50 የያዙ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ 

 መንዝ ጌራ ምዴር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 345,434.17 የያዙ ገቢ የተሰበሰበባቸው የገቢ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች፤ 

 ከሇሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 216,798.93 (በናሙና ከተመረጡ የመዯበኛ ገቢ እና የስፖርት ምክር 

ቤት) የያዙ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ 

 ማቻከሌ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 140,000.00 (የስፖርት ምክር ቤት ገቢ መሰብሰቢያ) የያዙ የገቢ 

መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ 

 የታች ጋይንት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 136,357.49 የያዙ (የስፖርት ምክር ቤት፤ የእንሰሳት ጤና 

ኬሊዎች፤በንግዴ ትራንስፖርት ጽ/ቤትና ከአዲጊ ጤና ጣቢያዎች) ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች፤  
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  ሇጋምቦ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 104,090.00 የያዙ (የስፖርት ምክር ቤት) ዯረሰኞች ከፍተኛውን 

ዴርሻ የያዙ ሲሆን በኦዱት ወቅት እንዱቀርቡ ተፈሌገው አሌተገኙም፡፡ 

ይህም ሇኦዱት ባሌቀረቡት ዯረሰኞች ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ በኦዱት ባሇመረጋገጡ በጉዲዩ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት ገዯብ የተጣሇበትና ጥርጣሬን ያሳዯረ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም ዯረሰኞቹ ቀርበው የገቢው 

ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች እንዱረጋገጥና ዯረሰኞቹን በሰወሩ/ሇኦዱት ባሊቀረቡ ሠራተኞችና ኃሊፊዎች ሊይ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ በየሪፖርቶቹ ብናሳስብም ዯረሰኙ ስሇመቅረቡም ሆነ የገቢው ትክክሇኛነት 

ስሇመረጋገጡ በአጠቃሊይም ስሇተወሰዯው እርምጃ በምሊሹ አሌተመሊከተም፡፡  

¾ወጪ N=Xw ኦዱት ውጤት' 

 የማጭበርበር ዴርጊት የተፈፀመበት የወጪ ሂሳብ እና ዘዳዎች፣  

16.በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ8(5%) መ/ቤቶች የተሇያዩ የማጭበርበር 

ዘዳዎችን በመጠቀም ብር 1,292,111.01 ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ ማጭበርበሩ የተፈጸ 

መባቸው መ/ቤቶችም፡- 

 

 የጠሇምት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

16.1. በወረዲው በተሇያዩ ኃሊፊነት ቦታዎች ሊይ ተመዴበው የሚሠሩ 6 ባሇሙያዎች በዴምሩ ብር 146,316.73 

ሇመ/ቤቱ ሠራተኞች ከተከፈሇው ዯመወዝ በሊይ በብሌጫ እንዱፀዴቅ በማዴረግ ሌዩነቱን ሇግሌ ጥቅም ያዋለ 

መሆኑ በኦዱት ማስረጃ በመረጋገጡ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ ሇፍትህ አካሊት በሪፖርት 

ባሳሰብነው መሰረት በጉዲዩ ሊይ ክስ ሇመመስረት በዝግጅት ሊይ እንዯሆነ  ከተገኘው ግብረ መሌስ መረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

የሀብሩ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ  

16.2. በወረዲው በተሇያዩ ኃሊፊነት ቦታዎች ሊይ ተመዴበው የሚሠሩ 4 የተሇያዩ ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች 

በዴምሩ ብር 95,471.65 ከተሇያዩ የመዯበኛና የእርዲታ ሂሳቦች በተመሳሳይ ቀናት በተዯጋጋሚ ጊዜ በዓመት 

ካለት 365 ቀናት በሊይ እስከ 567 ቀናት የውል አበሌ በመውሰዴ   ሇግሌ ጥቅማቸው አውሇው 

መገኘታቸው በኦዱት ማስረጃ በመረጋገጡ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን ባሳሰብነው መሰረት 

በፍትህ አካሊት በተዯረገ ጥረት ገንዘቡ ሙለ ሇሙለ  ከየግሇሰቦቹ ሊይ መሰብሰቡን ከተገኘው ግብረ መሌስ 

መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

    የጏንጅ ቆሇሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

16.3. የግዥ ኦፊሰሮች እንዱሁም በወቅቱ የጽ/ቤቱ ኃሊፊ የነበሩት ከእቃ አቅራቢ ጋር በመመሳጠር  

   በ4 የተሇያዩ ዓይነት ዕቃዎች (የተሇያዩ ኘሪንተርና የፎቶ ኮፒ ማሽን) እያንዲንደን በብር 20.00 ሇማቅረብ 

በጨረታ ሰነዴ ሊይ በመሙሊት ሆን ብል ከገበያ ዋጋ በታች እጅግ በወረዯ ዋጋ በመወዲዯር እና በላልች 

መ/ቤቶቹ በብዛት በሚገዟቸው የቢሮ እቃዎች፤የጽህፈት መሳሪያና የጽዲት እቃዎች ወዘተ ዯግሞ ከፍ ያሇ 

ዋጋ በጨረታ ሰነዴ ሊይ በመሙሊት ኢፍትሃዊ በሆነ መንገዴ በጥቅሌ ዴምር ውጤት በጠቅሊሊ የግዥ 
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መጠን ከ1 ሚሉዮን ብር በሊይ ዋጋ ያሇው እቃ ሇማቅረብ የጨረታ አሸናፊ እንዱሆኑ የተዯረገና ግዥው 

በየእቃዎቹ ዓይነት ወይም በልት ተከፋፍል ቢወዲዯሩ ኖሮ የብር 203,891.65 ቅናሽ ማግኘት እየተቻሇ 

ኢፍትሃዊ በሆነ ውዴዴር አሊግባብ በተጋነነ ዋጋ እንዱያሸንፍ ከተዯረገና ውሌ ከተያዘ በኋሊ ዋጋቸው ዝቅ 

ብል የተሞለ ማሽኖችን ያሊካተተ ከፊሌ ግዥ እንዱገዛ የተዯረገ የግዥ ሂሣብ ነው፡፡ 

   አቅራቢው ጨረታውን ሇማሸነፍ አስቦና ሆን ብል የፕሪንተርና ፎቶ ኮፒ ማሽኖችን ዋጋ አሳንሶ ከተወዲዯረና 

የግዥ ኦፊሰሮችና የጽ/ቤት ሃሊፊው ይህንኑ እያወቁ አሊግባብ በጥቅሌ ዋጋ እንዱያሸንፍ ካዯረጉ በኋሊ 

በከፊሌ ግዥ ያቀረቧቸው እቃዎች ዋጋ ከተዋዲዯሪ አቅራቢዎች ዋጋ ጋር ሲነጻጸር ከፍ ያሇ ሌዩነት ያሇው 

መሆኑ ተዯርሶበታሌ፡፡ 

   ይህንኑ የማጭበርበርና ኢፍትሃዊ ውዴዴር በፈጸሙ ሊይ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ ሇፍትህ አካሊት 

በተሊሇፈው ሪፖርት መነሻነት በፍትህ ቢሮ በኩሌ ተጨማሪ ማስረጃዎች ተጠይቀው ተፈሊጊ ማስረጃዎች 

የተሰበሰቡ በመሆኑ ሇቢሮው የሚሊኩ ሲሆን በስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን በኩሌ ጉዲዩ በባሇሙያ 

ምርመራ ሊይ መሆኑ በሊኳቸው ግብረ መሌሶች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 

 

 የባቲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

 16.4. የወረዲዉ ግብርና ሌማት ጽ/ቤት ሁሇት ሾፌሮች ከባቲ ከተማ ዉጭ መስክ ተሰማርተዉ እያሇ ባቲ ከተማ 

እንዯነበሩ በማስመሰሌና መስክ ከሄደበት አቅጣጫ ውጭ በሚገኙ ከተሞች ነዲጅና ቅባት እንዱሁም የመኪና 

እጥበትና የጎማ ጥገና ግዥ በሚሌ በዴምሩ ብር 48,503.84 በተጭበረበረ ማስረጃ ሂሳቡ ተወራርድና ሇግሌ 

ጥቅም ውል መገኘቱ በኦዱት በመረጋገጡ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ በሪፖርታችን ባሳሰብነው 

መሰረት በጉዲዩ ሊይ ክስ ሇመመስረት በዝግጅት ሊይ እንዯሆነ ከፍትህ አካሊት ከተገኘ ግብረ መሌስ መረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 የሰቆጣ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

  16.5. ሇስራ ተቋራጭ ተወካይ ክፍያ ሲፈጸም በግንባታ ቦታ ሊይ የቀረበው የግንባታ ዕቃ መጠን (ማቴሪያሌ ኦን 

ሳይት) ብር 266,639.38 ሆኖ እያሇ በክፍያ የምስክር ወረቀቱ ሊይ ሲተሊሇፍ ብር 280,305.68 በመሆኑ 

ሌዩነት ብር 13,666.30 ሇተቋራጩ ተወካይ በብሌጫ ተከፍልና በወጪ ፀዴቆ የተገኘ መሆኑ በመረጋገጡ 

አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ በሪፖርት ባሳሰብነው መሰረት በጉዲዩ ሊይ ክስ ሇመመስረት በዝግጅት 

ሊይ እንዯሆነ ከፍትህ አካሊት ከተገኘ ግብረ መሌስ መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

  የማቻከሌ ወረዲ ውሃ ሃብት ሌማት ጽ/ቤት 

 16.6. የወረዲው ውሃ ሌማት ጽ/ቤት ኃሊፊና የኘሮጀክቱ አስተባባሪ፡-  

- በግንባታ የጥራት መጓዯሌ ምክንያት ከአገሌግልት ውጭ ሇሆኑት 8 የውሃ ጉዴጓዴ የተከፈሇ ብር 

258,939.03፣  

- ግንባታው ሇመሰራቱ በሚመሇከተው የምህንዱስና ባሇሙያ ሳይረጋገጥ ሇ9 የውሃ ጉዴጓዴ ቁፋሮ በሚሌ 

ተከፍል የተገኘ ብር 45,853.57፣  
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- የ7 ውሃ ተቋማት ግንባታቸው ከተጠናቀቁ /ከተቋረጡ/ በኋሊ ቀሪው ገንዘብ ብር 12,919.34 ተመሊሽ 

መሆን ሲገባው ከመመሪያ ውጪ በቀበላ የውሃ ኮሚቴዎች እጅ እንዱቀመጥ መዯረጉ ሇብክነት በር ከፋች 

ሆኖ በመገኘቱ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ ሇፍትህ አካሊት ባሳሰብነው መሰረት የፍትህ አካሊት ጉዲዩን 

ሊይ ክስ ሇመመስረት እየመረመሩት እንዯሆነ በሰጡት ግብረ መሌስ አሳውቀዋሌ፡፡ 
   

  ሇሚመሇከተዉ ፈሠስ ሳይዯረግ የቀረ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

  17. በ22 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፈሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 6,427,736.58 በትክከሌ 

ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፈሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብና ገንዘቡ በወቅቱ ፈሠስ መዯረጉን 

ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ በሰብሳቢዎቹ እጅ እየተያዘ ሇስራ 

ማስኬጃ የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፈሰስ የማይዯረግበት ሁኔታ ከመኖሩም በሊይ ያሇተጨማሪ እሴት 

ታክስ ዯረሰኝ የተከፈሇዉ ዯግሞ ታክሱ ሇመንግስት ገቢ እንዱዯረግ የሚያስገዴዴ የመቆጣጣሪያ ስሌት 

ስሇላሇና ሉሰበሰብ ስሇማይችሌ አፈፃፀሙ የመግስትን ገንዘብ በማጭበርበር ከተጠቃሚው (ከከፋዩ) በመንግስት 

ስም ሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም በማዋሌ እንዱሁም በላልች ዜጎች ሊይ ኢ-ፍትሏዊ የገበያ ውዴዴር በመፍጠር 

በዯሌ የሚያዯርስ በመሆኑ ሊሇፈው ትኩረት በመስጠት እንዱሰበሰብ ሇወዯፊቱም በክሌሌ ዯረጃ የተጀመረው 

የመንግስት ተቋማት ተጨማሪ እሴት ታክስን ቀንሶ የማስቀርት አሠራር እስከ ታችኛው አዯረጃጀት ዴረስ 

እንዱወርዴ በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ምሊሽ አሌዯረሰንም፡፡  

  አLÓvw ¾}ðìS ¡õÁ፣ 

18. ክፍያዎች በፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፈፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ106(70%) መ/ቤቶች 

የተሇያየ የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፈፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ ሊሊከናወኑ ሠራተኞች የተከፈሇ 

የውል አበሌና ላልች ክፍያዎች በዴምሩ ብር 8,628,883.49 አሊግባብ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ አሊግባብ 

ከተከፈሇው ክፍያ ከብር 100,000.00 በሊይ ዴርሻ ከሚይዙት መ/ቤቶች መካከሌ፡-  

 በጤና ጥበቃ ቢሮ ሇዯሌጊ፣ሇአይከሌ፣ሇፈረስ ቤት፣ሇጉሀሊ፣ሇቻግኒ፣ሇዯነባ፣ሇቡሬና ሇሽዋሮቢት ሆስፒታልች 

እንዱሁም ሇመቄት ወረዲ ጠጅ ሳር፣ሇሊይ ጋይንት ወረዲ ሰጥሊ፣ሇሰቆጣ፣ሇክርስቶስ ሰምራ ጤና አጠባበቅ 

ጣቢያዎች ግንባታ ሲከናወን በውሇታ ከተያዘው የገንዘብ መጠን በሊይ በሂሳብ ስህተት ምክንያት በዴምሩ ብር 

234,666.17 በብሌጫ ያሊግባብ ሇተቋራጮች ተከፍል በመገኘቱ ገንዘቡ ከየሚመሇከታቸው አካሊት እንዱመሇስ 

ያሳሰብን ሲሆን በቢሮው በኩሌ በ2006 በጀት ዓመት ቀሪ ክፍያ ሲፈፀም የማስተካከያ እርምጃ ተወስዶሌ 

የሚሌ ምሊሽ ሠጥቷሌ፡፡ 

 ውሃ ሃብት ሌማት ቢሮ የአንጀብ አንስተኛ መስኖ ሌማት ፕሮጀክት የ9ኛ ዙር ክፍያ ሲፈፀም በስላት ስህተት 

የተነሳ የጥራት አፈጻጸም ዋስትና መያዥያ ብር 821,388.36 በዴጋሜ በአማራ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት ስም በወጭ ተመዝግቦ መገኘቱና ሇሚሉኒየም ዱቪልፕመንት ጎሌ (MDG) የ12 ወረዲዎች የንፁህ 

መጠጥ ውሃ ግንባታ የዱዛይን ጥናት ሇሰራው ሇአማራ ዱዛይንና ቁጥጥር ኢንተርፕራይዝ ብር 20,457.50 

በብሌጫ ተከፍል በመገኘቱ ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱሆን ባሳሰብነው መሰረት ሇዴርጅቱ ከሚከፈሇው ቀጣይ ክፍያ 

ሊይ ተቀንሶ የቀረ መሆኑ እና ቀሪው ብር ዯግሞ የማስተካከያ ምዝገባ ማዴረጉን ቢሮው በግበረ መሌሱ 

አሳውቋሌ፡፡  
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 ትምህርት ቢሮ በዯቡብ ጎንዯር ዞን የሊይ ጋይንት ወረዲ የጥጥራ፣ በዯቡብ ወል ዞን መቅዯሊ ወረዲ የዯዯሪ፣ 

በሰሜን ሽዋ ዞን በዯብረብርሃን ከተማ ቀበላ 08 ጨርቆስ ማዯሪያ፣ በምዕራብ ጎጃም ዞን ቡሬ ከተማ ሇወንጌባ፤

በዯጋ ዲሞት ወረዲ ሇፈንቲካ፣ በዯቡብ ጎንዯር ዞን በምዕራብ እስቴ ወረዲ ሇዋሊዩ፣ በዋግምራ ዞን በሰቆጣ 

ከተማ ሇቲያ፣በዲህና ወረዲ ሇጭርቁዘና፣ በአዊ ዞን ቻግኒ ከተማ ሇወሌዴሀይ የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም በውሇታው መሰረት የተከናወነው የስራ ሌኬታ መጠን (ቴክ ኦፍ ሽት) ወዯ 

ክፍያ ማረጋገጫ ሰርተፍኬት በትክክሌ መተሊሇፍና ክፍያ በዚህ መሰረት መፈፀም ሲገባው በብሌጫ 

እንዱተሊሇፍ በመዯረጉ ያሇአግባቡ ብር 251,509.41 ሇተቋራጮች ተከፍል የተገኘ ሲሆን ቢሮውም ገንዘቡ 

እንዱሰበሰብ ሇሚመሇከታቸው በዯብዲቤ አሳውቆ በመከታተሌ ሊይ የሚገኝ መሆኑን በግብረ መሌስ ገሌቷሌ፡፡  

 የቴክኒክ ሙያና ኢንተርፕራይዞች ሌማት ቢሮ፣  

- የአምዯ ወርቅና የአንበሳሜ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ግንባታ ውሌ ሊይ የተጠቀሰው የዋጋ ቅናሽ በዴምሩ ብር 

337,289.59 ክፍያ ሲፈፀም ሳይቀነስ መሰጠቱ፣  

- የቢሮው ህንፃ ግንባታ 6ኛና 7ኛ ክፍያ፤ የዲባት እና የአንበሳሜ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ግንባታ በሥራ 

ዝርዝሩ ሊይ የቀረበው ወዯ ማጠቃሇያ ሲተሊሇፍ በዴምሩ ብር 22,862.87 በብሌጫ ተከፍል መገኘቱ፣ 

- ጎንዯርና ወሌዱያ ከተማ ሇተዘጋጁ ስሌጠናዎች ሰሌጣኞች በቆዩበት ከተማ የውል አበሌ ታሪፍ 

መሰረት ባሇመከፈለ በሥራ ቦታቸው እያለ በከተማ ውስጥ ሇተሰጠ ስሌጠናና በስሌጠናው 

መገኘታቸው በስዓት ፊርማ ሊይ ሳይፈርሙ በዴምሩ ብር 11,642.00 በብሌጫ የውል አበሌ ተከፍል 

ተገኝቷሌ፡፡ 

 ምዕራብ ጏጃም ዞን ገ/ኢ/ሌ/መምሪያ ብር 1,263,917.75፣ የአስተዲዯር ጽ/ቤት፣ አዲራሽ፣ መጋዘን፣ 

አጥርና የጥበቃ ቤት ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም ከሥራ ዝርዝር ወዯ ክፍያ ማጠቃሇያ ሲተሊሇፍ እና 

የኘሪንተር ግዥ ሲፈፀም በዴምሩ ብር 1,263,917.75 አሊግባብ በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

 ሁሇት እጅ እነሴ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በቀራኒዎ ከተማ ሇተሰራ ኮንቲነር ሼዴ የቆርቆሮ ማገር 7 

በ15 ሴ.ሜ በሆን ዝግባ እንጨት ሇመስራት ውሇታ ተይዞ እያሇ በባህር ዛፍ እንጨት ተሰርቶ ሲቀርብ 

የግንባታ ክትትሌ ባሇሙያው ሥራው በሥራ ዝርዝሩ መሰረት በዝግባ እንጨት እንዯተሰራ አስመስል 

በማረጋገጡ ብር 2,739,906.00 ሇተቋራጩ አሊግባብ ክፍያ ተፈፅሞ በመገኘቱ በወቅቱ የነበረው የባህር 

ዛፍ ዋጋ ተጠንቶና ተቀንሶ ሌዩነቱ ሇመንግስት ተመሊሽ እንዱዯረግና ሆን ብሇው ስህተት በፈጸሙት 

ባሇሙያዎች ሊይም አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፣ 

 ጏንዯር ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በአዲማና ጏንዯር ሇተካሄዯ ስሌጠና አበሌና ሇ4ኛው የከተሞች ቀን 

የነዲጅ ግዥ ሲፈፀም ብር 41,701.18 በብሌጫ መከፈሌና ሇተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶች በሥራ ቦታቸው 

እያለ በተመሣሣይ ቀን በዴጋሚ የተከፈሇ ውል አበሌ ብር 77,265.90 በዴምሩ ብር 118,967.08 

ተከፍል መገኘቱ፣  

 የእብናት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 200,000፣ የአጃ ዘቀሌ ሞቃ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት ቤተ መጽሏፍትና 

ቤተ ሙከራ ግንባታ ህንፃ ተቋራጩ በገቡት ውሌ መሰረት ስራውን እንዱያጠናቅቁ ወቅታዊ ክትትሌና 

ቁጥጥር ባሇመዯረጉ ተቋራጩ አስቀዴመው የወሰደትን ብር 106,000.00 በቅዴሚያ ሇወሰደት ክፍያ 

በሥራ ሳያወራርደና ሇተቋራጩ የተሰጠው የሥራ ማጠናቀቂያ ጊዜ ካሇፈ በኋሊ ቀኖችን በመሰረዝ 
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በመዯሇዝ የቅዴሚያ ክፍያ የጊዜ ገዯብ ከማሇፉ በፊት የተከፈሇ በማስመሰሌ ማዘጋጀታቸውና 

በተጨማሪም ተቋራጩ የገንዘብ እጥረት ስሇገጠማቸው በሚሌ ምክንያት ያሇፈውን የቅዴሚያ ክፍያ 

ሂሳብ ሳያወራርደና ሥራውንም በውሇታው መሰረት ሳያጠናቅቁ ተጨማሪ ቅዴሚ ክፍያ ብር 

94,000.00 በዴምሩ ብር 200,000.00 ያሇአግባብ የመንግስትና የህዝብ ሀብት እንዱከፈሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቱ ወጭ እስከ ሆነበት መጋቢት 26/2006 ዓ/ም ዴረስ በተሇያዩ ምክንያቶች ግንባታውን 

ሳያጠናቅቁ ቆይተው ስራውን አቋርጠዋሌ፡፡ 

ስሇሆነም በወቅቱ የወረዲው ትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፊ የተሰጣቸውን የህዝብና የመንግስት ኃሊፊነት ወዯ 

ጎን በመተው የመንግስት ገንዘብ ባክኖ እንዱቀር በር በመክፈታቸው በህግ እንዱጠየቁ እና የኪራይ 

ሰብሳቢነት ተግባር በመፈጸም ያሇስራ የመንግስት ገንዘብ ወስዯው ስራውን ካቋረጡት ተቋራጭ ሊይ 

ገንዘቡ እንዱመሇስ ሆኖ በህግ አግባብ እንዱጠየቁ ሇፍትህ አካሊት ሪፖርት የተሊሇፈ ሲሆን በህግ 

ሇመጠየቅ በዝግጅት ሊይ እንዯሆነ በግብረ መሌሳቸው አሳውቀዋሌ፡፡ 

 በዋዴሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ሇኮን ብሩህ ተስፋ ስታዱየምና የአትላትክስ መንዯር ዙሪያ አጥር ግንባታ 

ሣይከናወን ብር 139331.94፤ እንዱሁም ሇስሌጠና፤ ሇውል አበሌና ሇነዲጅ ግዥ ብር 87,911.94 አሊግባብ 

በብሌጫ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በተንታ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ከተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶች በመዯበኛ ሥራ ገበታቸው እያለ ከተማ ሊይ 

ሇተሰጠ ስሌጠና፣በተመሳሳይ ቀን በዴጋሚ፣መስክ ሳይሄደ የተከፈሇ ውል አበሌና የመኪና መሇዋወጫ 

ዕቃዎች የቢሊ ጤና ጣቢያ መፀዲጃ ቤት እና ሇኮልገነት ጤና ጣቢያ የቆሻሻ መቅበሪያ ጉዴጓዴ ግንባታ ክፍያ 

በዴምሩ ብር 127,565.56 አሊግባብና በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

በየሪፖርቶቻችንም አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ ሇፍትህ አካሊት ባሳሰብነው መሰረት ገንዘቡ ተመሊሽ 

እየተዯረገ እንዯሆነ መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በመንዝ ማማ ምዴር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የሞሊላ አጠቃሊይ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት ተጨማሪ የመማሪያ 

ክፍሌ ግንባታ ከተያዘው ውሌ በሊይ ብር 128,275.81 ያሇአግባብ በብሌጫ መከፈለና ሇስሌጠና ሊሌተሳተፉ 

የግብርና ሌማት ጣቢያ ሰራተኞች መስክ ከሄደበት ከተማ የውል አበሌ ታሪፍ በሊይ ብር 1,464.70 

በዴምሩ ብር 129,740.51 ተከፍል መገኘቱ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡  

የግንባታ ስራዎች ወጪን በተመሇከተ፤ 
 

19.ማንኛውም የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፈጸም ሲገባው 

የግንባታ ክፍያ መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ መጀመሪያ ከተያዘው የግንባታ ውሌ ጋር ባሌተጣጣመ ሁኔታ 

በ27 (18%) መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 19,007,315.58 ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

ከዚህም ውስጥ ከ1 ሚሉዮን ብር በሊይ ከፍተኛውን ዴርሻ የያዙት መ/ቤቶች፡-   

 በአሇፋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የግብርና ጽ/ቤት በጋራስጌ፣በወኪና፣ በሻሁራ ሊስገነባቸው የእንሰሳት ህክምና 

በረት በዴምሩ ብር 37,324.00 የግንባታ የክፍያ የምስክር ወረቀት ሳይቀርብና የሻሁራ ቴክኒክና ሙያ 



 

13 

ተቋም፣በአምቻሆና በአቱጋ ቀበላ የመፀዲጃ ቤት ግንባታ ክፍያ በዴምሩ ብር 1,676,200.12 ዝርዝር የስራ 

ስፍር ሌኬት ሳይቀርብ በአጠቃሊይ ብር 1,713,524.12 ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፤ 

 በሞጣ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በከተማው የውስጥ ሇውስጥ መንገዴ ሥራ በትክክሌ ሇመሠራቱ የሥራ 

ዝርዝር ሳይቀርብና መሰራቱ ሳይረጋገጥ (ከመሠራቱ በፊት) ብር 2,802,487.95 ተከፍል ተገኝቷሌ፤ 

 በምዕራብ ጏጃም ዞን ገ/ኢ/ሌ/መምሪያ የአስተዲዯር ጽ/ቤት ቢሮ፣ አዴራሻ፣ መጋዘን፣ አጥርና የጥበቃ ቤት 

ግንባታ ሇዯረቋ ቀበላ ንፁህ የመጠጥ ውሃ ግንባታ መጀመሪያ ዙር ክፍያ በዴምሩ ብር 1,152,100.55 

ክፍያ ሲፈፀም የግንባታ ሥራ ዝርዝር ሣይቀርብ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፣  

 የቴክኒክ ሙያና ኢንተርፕራይዞች ሌማት ቢሮ  በዴምሩ ብር 8,345,188.00፣  

- የቢሮው ግንባታ ፕሊንና ውሌ ሊይ ያሌተካተቱ የሳይት፣የአጥር፣ የጥበቃ ቤት እና አሳንሱር አቅርቦትና 

ገጠማ ሥራዎች ጨረታ ወጥቶ መሰራት ሲገባው ያሇምንም ጨረታ የብር 4,840,480.16 ተጨማሪ 

ሥራ ተብል በመሰጠቱ መንግስት ከጨረታ ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም እንዱቀር መዯረጉ፣ 

- ሇቢሮው ግንባታ ሇሥራ ጥራት አፈጻጸም ዋስትና መያዥያ 5% ተቀንስ መያዝ ሲገባው የ6ኛ ዙር ክፍያ 

ሲፈፅም ሙለ ሇሙለ ግንባታው ሳይጠናቀቅና የመጀመሪያ ርክክብ ሳይፈፀም 2.5% ብቻ እንዱቀንስ  

በመዯረጉ ግማሹ ብር 401,856.90 እና የ7ኛ ዙር ክፍያ የዋስትና መያዣ ሂሳብ ሳይቀነስ ብር 28,402.57 

በዴምሩ ብር 430,259.41 የግንባታ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፤ 

- የምስራቅ በሇሳ፣ የሳይንት አጅባርና የአምዯወርቅ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ግንባታ ሥራ በዴምሩ ብር 

3,074,448.38 የግንባታ ሥራ ዝርዝር ሳይቀርብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

በእነዚህ ግኝቶች መሠረት ሥራው በትክክሌ ስሇመሠራቱ በገሇሌተኛ የምህንዱስና ባሇሙያ እንዱረጋገጥ ሆኖ 

ያሌተሰራ መሆኑ ከተረጋገጠ ዯግሞ ገንዘቡ ከሚመሇከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ እና ዴርጊቱን በፈጸሙት 

ባሇሙያዎች ሊይ አስፈሊጊው አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባዉ በኦዱት ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

 ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ የወጪ ማስረጃዎች፣ 

20. ክፍያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፈውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ ስሇመዋሊቸው 

በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፍያ የተፈጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት እንዱቀርቡ በኦዱት ወቅት 

ተጠይቀው በ12(8%) መ/ቤቶች ብር 13,845,728.41 የተገኘ ሲሆን ከመ/ቤቶች መካከሌም:-  

 በዯብረ ታቦር ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የ2004 በጀት ዓመት ሂሳብ ብር 6,854,975.10 ሇተሸከርካሪ 

ግዥ ሇነዲጅና ቅባት፣ሇግሇሰቦች የካሳ ክፍያ፣ሇመሰረተ ሌማት ግንባታና ሇህንፃ ግንባታ ሥራ 

የተከፈሇባቸው፣ በዲባት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,999,086.11 ሇትምህርት ጥራት ማስፈፀሚያ 

ሇየወረዲዎች የተሊከበት ማስረጃ፣ በጃቢ ጠህናን ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 663,631.45፣በፍኖተ ሠሊም 

ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የ2002 በጀት ዓመት ብር 177,239.54፣በጣቁሳ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

429,736.35፤ የዯባርቅ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 323,195.69፤የወገራ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

1,022,224.25 ሇተሸከርካሪ እዴሳትና ጥገና፣ሇህንፃ ግንባታ፣ሇአሊቂና ቋሚ የቢሮ ዕቃዎች ግዥ እንዯዋሇ 

የተመሇከተ ሂሳብ በዴምሩ ብር 13,845,728.49 የያዙ የወጪ ቫውቸሮች ከነዯጋፊ ማስረጃዎቻቸው ሇኦዱት 

ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የወጪዎቹን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  
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ማስረጃዎቹ ምን እንዯተፈፀመባቸውና ሇማጭበርበር ወንጀሌ መዋሌ አሇመዋሊቸው በኦዱት ባሇመረጋገጡ ስጋት 

ያስከተሇ በመሆኑ ማስጃዎች ቀርበው የወጪው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች እንዱረጋገጥ ከማዴረግ 

በተጨማሪ ሰነድቹን የሰወሩ/ማቅረብ የነበረባቸው ሠራተኞች ተጠያቂ እንዱሆኑ በኦዱት ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

ይሁንና ስሇተወሰዯው እርምጃ የተሰጠ ግብረ መሌስ የሇም፡፡ 

¾Ó» Y`¯ƒ” ÁM}Ÿ}K የወጪ ሂሣብ፤  
 

21. ¾°nዎች“ ¾›ÑMÓlÖ„‹ Ó» ›ðíìU በስራ ሊይ vK¨< ¾:Ýና አገሌግልት Gi መመሪያ   SW[ƒ 

ስሇመፈፀሙ XNÄþhùM ¾}hK ¾°n Ø^ƒ“ ªÒ Kመገኘቱና ¾Ó» ›ðíìU ሂዯቶች ¾}TEK< SJ“†¨<” 

KT[ÒÑØ *Ç=ƒ c=Å[Ó u118 (78%) S/u?„‹ w` 107,343,734.23 ªÒ ÁL†¨< Ó»­‹ ¾Ó» 

Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” SYð`ƒ XÁTEK< }Ÿ“¨<’¨< }Ñ˜}ªM:: የግዥ አፈጻፀም ጉዴሇት ጎሌቶ 

የሚታይባቸውና ከ2 ሚሉዮን ብር በሊይ ግኝት የተስተዋሇባቸውን መ/ቤቶች ብንመሇከት፡-   

 የጏንዯር ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 29,093,944.80 ሌዩ ሌዩ የግንባታ ዕቃዎች፣ የመኪና 

መሇዋወጫ ዕቃና የጽ/መሣሪያ ግዥ እንዱሁም ህጋዊ የንግዴ ፈቃዴ ካሊሳዯሱ አቅሪቢዎች የተፈፀመ ግዥ፤ 

 የፍኖተ ሠሊም ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ ብር 3,211,127.58 እና 

የ2004 በጀት ዓመት ሂሳብ ብር 7,545,714.52 የኮበሌ እስቶን ዴንጋይ እና የጠጠር ግዥ፤ የኮበሌ ስቶን 

ንጣፍ ሥራ፣ 

 የሊሉበሊ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 7,964,284.41 የተሇያዩ የግንባታ ዕቃዎች ፣ሇማጓጓዥያ ፣

ሇማሽነሪ ክራይ፣ሇኮበሌ ስቶን ንጣፍ ሥራና የዯንብ ሌብስ ግዥዎች፣ 

 የወሌዱያ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 6,521,054.05 ሇተሇያዩ የግንባታ ዕቃዎች ፣ሇማሽነሪ ክራይ 

ሇሌዩ ሌዩ ዯረሰኞችና የጽ/መሳሪያ ግዥ፣ 

 የዋዴሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ፣ሰ/ማዕከሌ ብር 5,973,055 ሇኮን ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ግንባታና ሇአሞቡሊንስ ጥገና 

ሥራ ሊይ የዋሇ የአገሌግልት ግዥ፣ 

 ዯሴ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,082,576.94 የተሸከርካሪ መኪና መሇዋወጫ ዕቃና ሇሊፕቶፕና 

ፕሪንተር  ግዥ የዋሇ ሂሳብ የግዥ ስርዓትን ያሌጠበቀ ግዥ የተገኘባቸው ናቸው፡፡ 

ግኝቱ ሉከሰት የቻሇውም የዕቃ ግዥ መመሪያ በተገቢው መንገዴ በሥራ ሊይ ካሇማዋሌ የተነሣ ገንዘቡ 

ተገቢዉን ዕቃ (አገሌግልት) ሳያስገኝ እና ፍትሃዊ ውዴዴርን ሳያስተናግዴ ግዥ እየተፈፀመ እንዯሆነ 

በማስገንዘብ ሇወዯፊቱ መ/ቤቶቹ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው በኦዱት ሪፖርቶች 

አሣስበናሌ፡፡ 

የ2005 uËƒ ¯Sት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገዉ የግዥ ሂሳብ ከ2004 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝት ብር 

289,013,714.62 Ò` c=’íì` uS/u?ƒ lØ` በ36 ሲጨምር በገንዘብ መጠን ግን በብር 181,669,980.39 

ቀንሶ ተገኝቷል፡፡ ይህም ኦዲት ተደራጊ መ/ቤቶች የግዥ መመሪያውን በመከተል ግዥ መፈጸም ላይ 

አሁንም ብዙ እንዳልተሸሻሇ ያመሇክታል፡፡  

 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ውጤት፣ 

22. የንብረት ሂሳብን ማመዛዘን ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች' 
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 መንግሥት ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፍተኛ ቢሆንም በአብዛኞቹ የክሌለ 

መ/ቤቶች የሚታየው የንብረት አያያዝና አሰተዲዯር አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በዚህም ምክንያት የመንግስት 

ዕቃና ንብረት ሇምዝበራና ብክነት የመጋሇጥ ዕዴለ ከፍተኛ ነው፡፡ መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በክሌለ 

የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 178/2003 አንቀጽ 53 እና ከዚያ ወዱህ ስሇንብረት አያያዝና አጠባበቅ 

በተሻሻለ መመሪያዎች በሚያዙት መሠረት መዝግበው ቁጥጥር የሚያዯርጉ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ በበጀት 

ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት መካከሌ በ68(45%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ 

ሇዚህም ምክንያቶቹ:- 

 አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ እየተቆጠሩ በመከታተያ መዝገብ ከተመሇከተው ከወጪ ቀሪ 

ጋር የማይመሳከሩ በመሆኑ፣ 

  የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ (የእቃ መቆጣጠሪያ ካርድች) ባሇመቋቋሙ እና ቢቋቋምም ምዝገባ  በተሟሊ 

መሌኩ ባሇመከናወኑ፣ 

  የንብረት ክፍሌ ሰራተኞች ሲቀያየሩ የተሟሊ ርክክብ የማይዯረግ በመሆኑና ርክክብ ሲዯረግም የርክክቡ ቀን 

ተገሌጾ በመዛግብቶችና የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች ሊይ መሇያ ምሌክት አሇማዴረግና አሇመፈራረም፤ 

የሚለት ዋና ዋና ተጠቃሽ ምክንያቶች ናቸው፡፡  

በመሆኑም የተጠቀሱትን የንብረት አስተዲዯር ግዴፈቶች በማረም ሉከሰት የሚችሇውን ከፍተኛ የመንግስት ሃብት 

ብክነት እንዲይከሰት ተገቢው የንብረት አስተዲዯር፤ አያያዝና አጠቃቀም በየመ/ቤቱ እንዱጠናከር በየሪፖርቶቻችን 

አሳስበናሌ፡፡ 
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የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶችን ከዚህ ቀጥል አቀርባሇሁ! 

ማ«ÝlÃ# 

   የኦዱት አስተያየትን በተመሇከተ 

23. በ2005 በጀት ዓመት ኦዱት ተዯረጎ የተሰጠዉ የኦዱት አስተያየት በ2005/06 በጀት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት ጋር ሲነጻጸር “አስተያየት መስጠት አሇመቻሌ” እና “አጥጋቢ አይዯሇም“ የሚሇው የኦዱት አስተያያት 

በ4% መቀነሱ እና “ከዚህ በስተቀር” የሚሇው አስተያየት በ6% መጨመሩ እንዱሁም አስተያየት የማይሰጥበት 

የሌዩ ኦዱት ሂሣብ በ2% መቀነሱ የሂሣብ አያያዝ ስርዓቱ እየተሻሻሇ መምጣቱን የሚያመሊክት መሆኑን 

መረዲት ተችሎሌ፡ 

 ምሊሽ አሰጣጥን በተመሇከተ 

24. በበጀት ዓመቱ  በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉ 142 መ/ቤቶች 31 (22%) እና በሌዩ ኦዱት ከተከናወኑት 10 

መ/ቤቶች 6 (60%) መሌስ ያሌሰጡ ሲሆኑ ባሇፈው ዓመት በተመሳሳይ ጊዜ በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 

113 መ/ቤቶች መሌስ ያሌሰጡት 13(12%) ስሇሆኑ የ2005 በጀት ዓመት መሌስ አሰጣጥ ከ2004 በጀት 

ዓመት ጋር ሲነፃፀር መሻሻሌ ያሌታየበትና ሇሌዩ ኦዱት ሪፖርቶችም ምሊሽ የመስጠት ዝግጁነቱ አናሳና 

አዝጋሚ ሆኖ ይታያሌ፡፡ 

የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ፤ 

25. የ2005 በጀት ዓመት ሂሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት መካከሌ 59(42%) መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ሰኔ 30/2005 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 
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ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ ይህም የተዘረጋውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር ስርዓት በመተግበር 

ረገዴ በመ/ቤቶች ሰፊ ውስንነቶች ያለ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ 

  የገቢ ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ፤ 

26.  የ2005 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 142 S/u?„‹ ¨<eØ u48 S/u?„‹ uሥራ 

ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ Ñu= u¨p~ dÃcucw }Ñ˜…M:: ÃIU S”Óeƒ u²S’< 

uT>cueu¨< Ñu= KSðçU vkÇ†¨< ¾ò²=ካM e^­‹ LÃ  kLM ¾TÃvM ›K<ታ© }ê°„ 

¾T>ÁeŸƒM SJ’<” SÑSƒ Ã‰LM:: 

27.  ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው እንዱቀርቡ 

ተጠይቀው በ28(18%) መ/ቤቶች የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የገቢውን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ ይህም ሇኦዱት ባሌቀረቡት ዯረሰኞች ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ በኦዱት 

ባሇመረጋገጡ በጉዲዩ ሊይ አስተያየት ሇመስጠት ገዯብ የጣሇና ጥርጣሬን ያሳዯረ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

   

የወጪ ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ፤ 

28. በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ8(5%) መ/ቤቶች የተሇያዩ የማጭበርበር ዘዳዎችን 

በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ ይህም የማጭበርበር ዴርጊት ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየረቀቀና 

እየተወሳሰበ የመጣና ሇዚህም የተጠናከረ የፀረ ኪራይ ሰብሳቢነት ትግሌ እና የፋይናንስ ተጠያቂነት ስርዓት 

ተግባራዊ ሉዯረግ እንዯሚገባ ያሳያሌ፡፡  

29.  በመ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፈሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ በትክከሌ ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሰብሳቢ 

መ/ቤት ፈሰስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብና ገንዘቡ በወቅቱ ፈሰስ መዯረጉን ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ 

ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ ፈሰስ ሳይዯረግ በስራ ተቋራጮች  እጅ እየተያዘ ሇስራ ማስኬጃ 

የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፈሰስ የማይዯረግበት ሁኔታ ይስተዋሊሌ፡፡  

30. ክፍያዎች በፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፈፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ106(70%) መ/ቤቶች 

የተሇያየ የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፈፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ ሊሊከናወኑ ሠራተኞች የተከፈሇ 

የውል አበሌና ላልች ክፍያዎች አሊግባብ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

31. ክፍያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፈውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ ስሇመዋሊቸው 

በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፍያ የተፈጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት እንዱቀርቡ በኦዱት 

ወቅት ተጠይቀው በ12(8%) መ/ቤቶች ሇኦዱት ሉቀርቡ አሇመቻሊቸው በማስረጃዎቹ ምን 

እንዯተፈፀመባቸውና ሇማጭበርበር ዴርጊት መዋሌ አሇመዋሊቸው በኦዱት ባሇመረጋገጡ ስጋት ያስከተሇ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

32. ማንኛውም የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፈጸም ሲገባው 

የግንባታ ክፍያ መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ መጀመሪያ ከተያዘው የግንባታ ውሌ ጋር ባሌተጣጣመ ሁኔታ 

በ27 (18%) መ/ቤቶች ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 
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33. ¾°nዎች“ ›ÑMÓlÖ„‹ Ó» ›ðíìU በስራ ሊይ vK¨< ¾:Ýና አገሌግልት Gi መመሪያ   SW[ƒ 

ስሇመፈፀሙ XNÄþhùM ¾}hK ¾°n Ø^ƒ“ ªÒ Kመገኘቱና ¾Ó» ›ðíìU ሂዯቶች ¾}TEK< 

SJ“†¨<” KT[ÒÑØ *Ç=ƒ c=Å[Ó u118 (78%) S/u?„‹ ¨<eØ ¾Ó» Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” 

SYð`ƒ XÁTEK< Ó»­‹ }Ÿ“¨<’¨< }Ñ˜}ªM::  

የንብረት ሂሣብ ኦዱትን  በተመሇከተ፡- 

34. ስሇንብረት አያያዝና አጠባበቅ በተሻሻለ መመሪያዎች በሚያዙት መሠረት መዝግበው ቁጥጥር 

የሚያዯርጉ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት በ68(45%) 

መ/ቤቶች የንብረት ሂሳብ አመዛዝኖ ጉዴሇት መኖር አሇመኖሩን በኦዱት ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 

 

 

የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል የማሻሻያ አስተያየቶችን አቀርባሇሁ፤ 

በዚህ ዓመት በኦዱት ሪፖርቱ ከተስተዋለ ግኝቶችና ከዚህ በሊይ ከተሰጠው ማጠቃሇያ አንፃር ከክሌሌ 

እስከ ወረዲ ባለ የመንግስት መ/ቤቶች የፋይናንስና የሏብት አመራር ስርዓት መጠናከር እንዱችሌ 

የሚከተለትን የማሻሻያ አስተያየቶች አቀርባሇሁ፡፡ 

35.  አሁንም የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የኦዱት አስተያየት መሻሻሌ ማሳየት የሚገባው መሆኑ፤  

በእርግጥም የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የኦዱት አስተያየት መሻሻሌ ማሳየት የሚችሇው በአጠቃሊይ 

በፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ስርዓታችን ሊይ በሚዯረጉ ማሻሻያዎችና በሚገኙ ውጤቶች ቢሆንም ከክሌሌ 

እስከ ወረዲ ያለ ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የተዘረጋውን የፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ስርዓትን በጥብቅ 

ዱሲፕሉን በመፈፀም ነቀፌታ የላሇው የኦዱት አስተያየት (ንፁህ የኦዱት አስተያየት) ማግኘት እንዱችለ 

አቅዯው መስራት ይገባቸዋሌ፡፡ 

36.  በኦዱት ስራ አመራር ሪፖርት መሌስ አሰጣጥ ረገዴ የሚስተዋሇው ችግር ሙለ በሙለ መቀረፍ 

የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

በዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 21(3) መሰረት ከኦዱት ተዯራጊ ተቋማት 

ግዳታዎች መካከሌ በሁለም ኦዱት ተዯራጊዎች መፈፀም የሚገባው በሪፖርቶች ሊይ የተገሇፁ ግኝቶችን 

አስመሌክቶ በ15 ቀን ውስጥ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴና ይሄንኑ ሇዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ማሳወቅ ነው፡፡ ይሁን እንጅ ይሄንኑ ዴንጋጌ ወዯ ጎን በመተው በግኝቶች ሊይ ም/ቤቱ በእርምጃ አወሳሰዴ 

ማስረጃዎች ሊይ ተመስርቶ በጥሌቀት ከመምከርና አቅጣጫ ከማስቀመጥ አንፃር ገዯብ የሚጥሌ በመሆኑና 
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ህግንም ማክበር ተቀዲሚ ግዳታ በመሆኑ ኦዱት ተዯራጊዎች ሙለ በሙለ ከዚህ ችግር የሚወጡበትን 

አሰራርና አካሄዴ ቀርፀው ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

37.  የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝ ስርዓት ሊይ ቁጥጥርን ማጠናከር በሚመሇከት፤ 

ከግኝቶች መረዲት እንዯሚቻሇው በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ በተሇያዩ ምክንያቶች ማመዛዘን 

ያሌተቻሇ ሲሆን ይህም የህዝብና የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነትና የተሇያዩ ምዝበራዎች የሚያጋሌጥ በመሆኑ 

በየተቋማቱ የሚገኙ ሥራ አመራሮችና የውስጥ ኦዱተሮች ሇጉዲዩ ትኩረት ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 

38.  የመንግስት ተቋማት ከግብር ከፋዩ ተጨማሪ እሴት ታክስን ቀንሶ የማስቀረት አሰራርን እስከ ታችኛው 

የአስተዲዯር እርከን ዴረስ መዘርጋት አስፈሊጊ ስሇመሆኑ፤ 

በዚህ ሪፖርታችን ተጨማሪ እሴት ታክስን በመንግስት ተቋማት ቀንሶ የማስቀረት አሰራር በሁለም 

የመንግስት መዋቅር የአስተዲዯር እርከኖች ባሇመተግበሩ በተሇይም በወረዲና በተመሳሳይ አዯረጃጀት የሚገኙ 

ከተማ አስተዲዯሮች አካባቢ መጠኑ በሚሉዮን የሚቆጠር ተጨማሪ እሴት ታክስ ፈሰስ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡ 

በመሆኑም ይሄንኑ አሰራር በታችኛው የመንግስት አስተዲዯር እርከን ጭምር በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ 

የሚገባ በመሆኑ ከሚመሇከታቸው ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

39.  የገቢና የወጪ ሂሳብ የማጭበርበሪያ ክፍተቶችን ማጥበብ የሚችሌ የአሰራር ስርዓት መዘርጋት 

የሚያስፈሌግ ስሇመሆኑ፤ 

በሪፖርታችን ሊይ በግሌፅ እንዯተመሊከተው በገቢና ወጪ ሂሳቦች ሊይ የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም 

የመንግስትን ገንዘብ ሇግሌ ጥቅም የማዋሌ ሁኔታዎች ከጊዜ ወዯ ጊዜ መሌካቸውን እየቀየሩ ይሄዲለ፡፡ 

ከአጠቃሊይ ስራ አንፃር በረጅም ጊዜ የፖሇቲካሌ ኢኮኖሚ ሇውጥ የሚፈቱ ችግሮች ቢሆኑም ጎን ሇጎን ዯግሞ 

ክፍተት የፈጠሩ አሰራሮችን እየፈተሹ በማስተካከሌ፤ የአመራሩንና የፈፃሚውን አቅም በመገንባት 

የመንግስትን ሃብት በአግባቡ ይዞ መጠቀም እንዱቻሌ ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ የፍትህ አካሊትም የጀመሩትን 

ከኦዱት ተቋሙ ጋር በቅንጅት የመስራት አሰራር ይበሌጥ በማጎሌበት አጥፊዎች ሊይ አስተማሪ የሆነ 

እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 

40.  የግንባታ አፈፃፀም እና ሇዚሁ የሚፈፀመው ወጪ ጥብቅ ቁጥጥር የሚያስፈሌገው ስሇመሆኑ፤ 

በሪፖርታችን ሊይ እንዯተመሊከተው የግንባታ ስራዎች አፈፃፀምና የወጪ አስተዲዯር ስርዓቱ በርካታ 

ግዴፈቶች ያለበትና ያሇአግባብ ተከፍሇው የሚገኙ ወጪዎችም በሚሉዮኖች የሚቆጠሩ ከመሆኑም በሊይ 

በግንባታ ጥራት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ እያሳዯሩ እንዯሆነ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ በመሆኑም የኢንደስትሪና 

ከተማ ሌማት ቢሮና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት በዘርፉ አሁን ሊይ የጀመሩትን የመቆጣጠር ኃሊፊነት ይበሌጥ 

በማጠናከር ከችግሩ መውጣት ይገባሌ፡፡  

41.  የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ መጠናከር የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ ተቋቁሞ የማይሰራባቸውና በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

ቆጠራ የማይከናዎን በመሆኑ የንብረት አያያዝና አጠባበቅን ኦዱት አዴርጎ አስተያየት መስጠት ያሌተቻሇ 

ስሇሆነ መ/ቤቶቹ ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ በማቋቋምና በየጊዜው ቆጠራ እያከናወነ ከመዝገቡ ከወጪ 

ቀሪ ጋር እያመሳከሩ ሌዩነት ሲፈጠርም ተገቢውን ማስተካከያ እርምጃ እየወሰደ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ 

42.  በየዯረጃው የሚገኙ የህዝብ ምክር ቤቶች በኦዱት ሪፖርት ሊይ ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፤ 
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በየዯረጃው የሚገኙ ም/ቤቶች ሇየአካባቢያቸው በሚዯርሰው የውጭ እና የውስጥ ኦዱት ሪፖርቶች በክሌለ 

ም/ቤት እንዯሚዯረገው ሁለ በተሇያዩ የም/ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች (በተሇይም በበጀትና የመንግስት ፋይናንስ 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ) አማካኝነት ሇየም/ቤቱ ጉባዔ በአጀንዲነት ቀርቦ ውይይት ሉዯረግበትና አቅጣጫ 

እየተሰጠበት ክትትሉ ሉጠናከር ይገባሌ እንሊሇን፡፡      

በመጨረሻም የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት፣የምክር ቤቱ አፈ ጉባኤዎች፣የበጀትና የመንግስት ፋይናንስ 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልች ኮሚቴዎች፣የፍትህ አካሊትና ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በሥራ ሂዯት ሊዯረጋችሁሌን 

የስራ ትብብር እና የመ/ቤቱ ሠራተኞች ዯግሞ በዚህ ሪፖርት ሇተገኙት ውጤቶች ሊሳዩት ታታሪነትና ሊሊቸው 

መሌካም ስነ-ምግባር ከፍተኛ ምስጋና እያቀርብኩ ሪፖርቴን በዚሁ አጠቃሌሊሇሁ፡፡ አመሰግናሇሁ!!     

ዯሴ ጥሊሁን አያላው  

ዋና ኦዱተር 

ጥቅምት /2007 

ባህር ዲር          


