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የተከበሩ አቶ ያሇው አባተ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት አፈ-ጉባኤ! 

የተከበሩ አቶ ገደ አንዲርጋቸው! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ መንግስት ፕሬዚዲንት! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

1. bKLlù Þg mNGoT xNqA 116/2 ዋና ኦዱተር መ/ቤት የክሌለ መንግስት ተቋማትና 

የላልች መስሪያ ቤቶች ሂሳቦችን በመቆጣጠር በክሌሌ ም/ቤት የተመዯበው ዓመታዊ በጀት 

በበጀት ዓመቱ ውስጥ እንዱሰሩ ሇተወሰኑት ስራዎች በሚገባ መዋለን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ሪፖርት ሇምክር ቤቱ እንዯሚያቀርብ ይዯነግጋሌ፡፡  

2. በዚሁ መሰረት መ/ቤቱ አዱሱን የኦዱት አሠራር (የኢንትሪም ኦዱት) እስከጀመረበት 

መጋቢት/2005 ዓ.ም ዴረስ የ119 መ/ቤቶችን የ2004 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሇማዴረግ አቅድ 

የ123 (103%) ያከናወነ ሲሆን ከእነዚህም መካከሌ 15ቱ ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች ናቸው፡፡ በዚህ 

ጉባኤ የቀረበው እስከ መጋቢት/2005 የተከናወኑ የ123 መ/ቤቶች የፋይናንስና ህጋዊነት ኦዱት 

ውጤትን የሚያሳይ ሪፖርት ብቻ ነው፡፡  

   በ2005 በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በአወቃቀር እርከን ሲታይ በክሌሌ/ማእከሌ 27 

(22%)፣በዞን 2(2%)፤በከተማ አስተዲዯሮች 16(13%)፤ 78(63%) በወረዲ ዯረጃ ያለ ናቸው፡፡ 

3. låÄþtÜ m¿rT yçnùT åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB m²GBTÂ snìC፣ 

y£úB mGlÅãC XNÄþhùM bydr©W Ãlù y¸mlk¬cW ሠራተኞችና `§ðãC 

y¿È*cW ¥B‰¶ÃãC ÂcW”” kzþHM bt=¥¶ k3¾ wgñC ytgßù BÝTÂ 

tqÆYnT Ã§cW ¥Sr©ãC båÄþT S‰W _QM §Y WlêL”” båÄþT S‰WM xlM 

xqF XÂ B¼¤‰êE yåÄþT x¿‰R mRçãCÂ S¬NÄRìC o‰ §Y WlêL\ 

xSt¥¥ŸÂ t=Æጭ ¥Sr©ãCM tgŸtêL”” 
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የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበሩ ፕሬዚዲንት! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ከዚህ ቀጥል በፋይናንስና ህጋዊነት ኦዱት የተዯረሰበት የኦዱት አስተያየትና መሌስ አሰጣጥ 

እንዱሁም ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችን አቀርባሇሁ፡፡ ዝርዝር ሁኔታውን ይህ ሪፖርት ከተወሰዯበት 

በርካታ ገጾችና አባሪዎች ይዞ ከተዘጋጀው አጠቃሊይ ዘገባ መመሌከት የሚቻሌ መሆኑን ከወዱሁ 

መግሇጽ እወዲሇሁ፡፡  

መ/ቤቱ በሚያካሂዲቸው ኦዱቶች የሂሳብ መግሇጫዎችን አዘገጃጅት፤አቀራረብ እና የውስጥ ቁጥጥር 

ስርዓት ግዴፈቶች እንዱሁም በአፈፃፀማቸው ከዯንብና መመሪያ ወጣ ያለ ሁኔታዎች ያጋጠሙ 

ቢሆንም በዚህ ሪፖርት የተካተቱት ሇም/ቤቱ ሪፖርት ሉዯረጉ የሚገባቸው አንኳር አንኳር ግኝቶች 

ብቻ ናቸው፡፡ 

የኦዱት አስተያየት፤ 

4. የ2004 በËƒ ¯Sƒ H>Xv†¨< *Ç=ƒ ከ}Å[ጉ 123 መ/ቤቶች ውስጥ K101(82%)Ÿ²=I 

ue}k`፣ K7 (5.7%) ›e}ያ¾ƒ SeÖƒ ›M}‰KU፣ K2(1.6%)፤ አጥጋቢ አይዯሇም 10 (8%) 

¾M¿ *Ç=ƒ Y^ uSJ“†¨< የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠባቸውና 1(1%)አስተያየት መስጠት 

የማያስፈሌገው በትብብር የተሰራ ሂሣብ ናቸዉ፡፡ 

5. ከ123 መ/ቤቶች ውስጥ 7(5.7%) መ/ቤቶች የገንዘብ አያያዝና አስተዲዯሩም ሆነ የዉስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓቱን መርምሮ ተዓማኒና በቂ የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መኖሩን ሇማረጋገጥና 

ስሇሂሳቡ ትክክሇኛ መሆን አሇመሆን የሙያ አስተያየት ሇመስጠት ገዯብ በመኖሩና ይህም 

ጉሌህና መሰረታዊ ችግር በመሆኑ‹‹አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም››የሚሌ የኦዱት አስተያየት 

ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ መ/ቤቶቹም፡-  

1. ዯብረማርቆስ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ፤ 
2. ምዕራብ ጎጃም ዞን ማረሚያ ቤቶች መምሪያ፤ 
3. ሊይ ጋይንት ወረዲ ነ/ፋ/ዯ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
4. መተማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
5. በየዲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
6. አይከሌ ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
7. ዯብረብርሃን ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት ናቸው፡፡ 

6. ከ123 መ/ቤቶች ውስጥ 2(1.6%) መ/ቤቶች “አጥጋቢ አይዯሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጠባቸው 

ሲሆኑ መ/ቤቶቹም፡- 

1. ተንታ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ እና 

2. ዯጀን ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ናቸው፡፡ 
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“አጥጋቢ አይዯሇም” ¾T>M ¾*Ç=ƒ ›e}Á¾ƒ ¾}cÖv†¨< S/u?„‹ S”ÓYƒ ¾SÅuL†¨<” Gwƒ ህጉ 

በሚፈቅዯው አሰራር መሠረት ስራ ሊይ ያሊዋለ፤የማጭበርበር ተንኮሌ የተፈፀመባቸው፤ጉሌህና 

መሠረታዊ ግኝቶችና የአሰራር ችግሮች የተስተዋለባቸው ናቸው፡፡ 

7. ከዚህ ውጭ ያለት 103(83.7%) መ/ቤቶች በአንፃራዊ መሌኩ በሪፖርቱ ውስጥ ጉሌህ ቢሆኑም መሰረታዊ 

ያሌሆኑና ተሇይተው ከተገሇጹት ግኝቶች በስተቀር በተነጻጻሪ የተሻሇ የሂሳብ አያያዝና የመንግስት ገንዘብ 

አስተዲዯር የታየባቸው መ/ቤቶች ናቸው፡፡  

በ2004 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅት የተሰጠዉ የኦዱት አስተያየት በ2005 በጀት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት ጋር ሲነጻጸር “አስተያየት መስጠት አሇመቻሌ” እና “አጥጋቢ አይዯሇም“ የሚሇው በ5.7% መቀነስ 

ማሳየቱ የሂሣብ አያያዝ ስርዓቱ በአንጻራዊ ሁኔታ እየተሻሻሇ መምጣቱን የሚያመሊክት ሲሆን የኦዱት 

አስተያየት የማይሰጥበትና ከተሇያዩ አካሊት የቀረበን ጥቆማና ጥያቄ መሰረት በማዴረግ የተሠራው የሌዩ 

ኦዱት ሂሣብ ዯግሞ በ50% መጨመሩ ማህበረሰቡ ከመ/ቤታችን ጋር በመቀናጀት ኪራይ ሰብሳቢነትን 

በመዋጋቱ በኩሌ ያሇው ተሳትፎ መጨመሩን ያመሇክታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ “ከዚህ በስተቀር” የሚሇው 

አስተያየት በሁሇቱም አመታት ተቀራራቢ መሆኑን መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቶች መሌስ አሰጣጥ፣                    

8. በበጀት ዓመቱ በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 113 መ/ቤቶች መሌስ ያሌሰጡት 13(12%) እና በሌዩ 

ኦዱት ከተከናወኑት 8 መሌስ ያሌሰጡ ሲሆኑ ባሇፈው ዓመት በተመሳሳይ ጊዜ በመዯበኛው ኦዱት 

ከተዯረጉ 144 መ/ቤቶች መካከሌ 17(12%) መሌስ ካሌሰጡት ጋር ሲነጻጸር መሌስ አሠጣጡ 

በመዯበኛው ተቀራራቢ ሲሆን በተሇይ ሇሌዩ ኦዱት ውጤቶች ምሊሽ የመሰጠት ዝግጁነቱ አናሳና 

አዝጋሚ ሆኖ ይታያሌ፡፡  

በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ መሌስ ያሌሰጡ መ/ቤቶች ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

1.  በየዲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤                 
2. አዱአርቃይ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ       
3. ጅላ ጥሙጋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤          
4. ዯባርቅ ወረዲ /ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤              
5. ዯባርቅ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤           
6. ቀወት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤  
7. አንጎሇሊና ጠራ ወ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 

8.  አንኮበር ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
9.  ዲንግሊ ዙሪያ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
10.  ሞጃና ወዯራ ወ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 
11. መርሳ ከተማ አስ/ገቢዎች ጽ/ቤት፤ 
12. ከሚሴ ከተማ አስ/ገቢዎች ጽ/ቤት፤ 
13. ማቻከሌ ወረዲ ገቢዎች ጽ/ቤት ናቸው፡፡  

 

 የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ውጤት፤ 

9. የ2004 በጀት ዓመት ሂሳባቸው በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት መካከሌ በ51 መ/ቤቶች በበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2004 ዓ.ም ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ሲሆን ዝርዝር ምክንያቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡- 

 የተሟሊ የሂሳብ መዝገብ /ላጀር/ ተዘጋጅቶ የሂሳብ ምዝገባ ያሌተዯረገና ትክክሇኛውን ከወጪ 

ቀሪ ሉያመሇክት ባሇመቻለ፣ 



 

4 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በካዝና የሚገኝ ጥሬ ገንዘብና እንዯጥሬ ገንዘብ የሚቆጠሩ ሂሳቦች 

የተሟሊና ህጋዊ ቆጠራ ባሇመዯረጉ፤ 

 ገንዘቡ በአንዴ ገንዘብ ያዥ ተይዞ እየተዲዯረ ባሇበት ሁኔታ የውስጥ ገቢን ሳይጨምር 

የመዯበኛ ጥሬ ገንዘብ ሂሳብን ብቻ ነጥል ቆጠራ የሚዯረግ በመሆኑ፤ 

 በገንዘብ ያዥ የሥራ መዯብ ሊይ በርካታ ሠራተኞች እየተሇዋወጡ የጥሬ ገንዘብ ሂሣብን 

ያንቀሳቀሱ ሲሆን ርክክብ በተፈፀመበት ወቅት በገቢ ዯረሰኞች፤ በወጪ ቫውቸሮችና በጥሬ 

ገንዘብ መከታተያ ላጀሮች ሊይ ርክክብ በተዯረገበት ዕሇት በጋራ በመፈራረም የመሇያ (Cut-

off) ምሌክት ያሌተዯረገ መሆኑ እና ገንዘብ ያዦች በሚቀያየሩበት ወቅት ርክክብ ሲፈፀም 

የጥሬ ገንዘብ ላጀር ከወጪ ቀሪ በቆጠራ እየተረጋገጠ ርክክብ የማይፈፀም መሆኑ፣  

 ኦዱት አስዯራጊዎች በኦዱት ወቅት የገቢና የወጪ ሂሣቡን መዝግበው እንዱያቀርቡ 

ተጠይቀው ምዝገባውን አጠናቀው ሇማቅረብ አሇመቻሊቸው፣ 

 የተሇያዩ የፕሮጀክት ሂሣቦች ከወጪ ቀሪያቸውን የሚያሣይ መቆጣጠሪያ የጥሬ ገንዘብ ላጀር 

ያሌተዘጋጀሊቸው ሆኖ መገኘቱ ነው፡፡ 

 ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከወጪ 

ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻለባቸው ስሇሆኑ መ/ቤቶቹ አሰራራቸውን እንዱያስተካክለና 

በየጊዜውም በውስጥ ኦዱተሮቻቸው እየተከታተለ የጥሬ ገንዘብ አያያዛቸውን እንዱያሻሽለ 

በየሪፖርቱ አሳስበናሌ፡፡ 

10. የ2004 በጀት ዓመት ሂሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በ5~ ¾kÉV Ñ”²w Á¼‹ የ}Ñ‟

ÖpLL Ñ<ÉKƒ w` 709,701.20 c=J” በላሊ በኩሌ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30) በጥሬ 

ገንዘብ ከወጪ ቀሪ መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት ያሇበት እና በካዝና ተገኝቶ የተቆጠረ የጥሬ 

ገንዘብ ሂሳብ ሲነጻጸር በላልች 7 መ/ቤት ብር 1,248,454.47  የላጀር ከወጪ ቀሪ በቆጠራ  

ከተገኘው በመብሇጥ (ጥሬ ገንዘብ በማነስ) መከሰቱ ተስተውሎሌ፡፡ 

 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ከታየባቸው መ/ቤቶችም፤  

 የመሃሌ ሣይንት ወ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 555,546.33 ጉዴሇት መከሰት ዋና ዋና ምክንያቶች፤  

 በካዝና የሚገኘው ጥሬ ገንዘብና የቅዴሚያ ክፍያ ሠነዴ የሂሳቡ ላጀር (መዝገብ) ከሚያሣየው 

ከወጪ ቀሪ ጋር በየጊዜው እየተገናዘበ የጥሬ ገንዘብ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥና ቁጥጥር 

የማይዯረግበት መሆኑ፤ገንዘብ ያዥም ይህን የቁጥጥር መሊሊት እንዯመሌካም አጋጣሚ 

ተጠቅመው የመንግስትን ገንዘብ ማጉዯሊቸው፣ 

 የውስጥ ቁጥጥሩ በሊሊበት ሁኔታ ገንዘብ ያዥ ከ4 ዓመት በሊይ ያንቀሳቀሱት የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

በውስጥ ኦዱተሮች ኦዱት አሇመዯረጉ ገንዘብ ያዥም ይህን ክፍተት በመጠቀም እምነት 

ማጉዯሊቸው ነው፡፡ ጉዲዩም በዯቡብ ወል ዞን ከፍተኛ ፍ/ቤት ክስ ተመስርቶበት በቀጠሮ ሊይ 

መሆኑን ከተገኙ ግብረ- መሌሶች መረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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 የገሇጎ ከተማ ንዐስ ማዘጋጃ ቤት ሇተከሰተው ጉዴሇት ምክንያት ቀዯም ሲሌ በተሊሇፈው የዋስትና 

መመሪያ መሰረት የስራ ባህሪያቸዉ ከገንዘብና ንብረት መያዝ ጋር ግንኙነት ያሊቸዉ ሠራተኞች 

ሇስራ መዯቡ የሚመጥን ዋስትና ማስያዝና ከ2002 በፊት በነበረው መመሪያ መሰረት በየበጀት 

ዓመቱ ማሳዯስ የነበረባቸዉ ቢሆንም በቀን 24/06/2000 ዓ.ም የገቢ ሰብሳቢና መጥሪያ አዲይ 

በመሆን የተቀጠሩት አንዴ ሠራተኛ ዋስ ሣያቀርቡ ስራ እንዱቀጥለ በመዯረጉ በቆዩበት አጋጣሚ 

የተጣሇባቸውን እምነት በማጉዯሌ ብር 91,310.00 ዘርፈው እንዱሄደ ምክንያት ሆኗሌ፡፡  

 የጓሃሊ ከተማ ንዐስ ማዘጋጃ ቤት የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢና ዋና ገንዘብ ያዥ የነበሩት ብር 52,720.51 

በጉዴሇት የሚፈሇግባቸው መሆኑ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ ሇጉዴሇቱ መከሰት አስተዋጽኦ ያዯረጉ 

ተጠቃሽ ምክንያቶች፡- 

 ገቢ በማይመሇከታቸው ሠራተኞች ማሇትም በጥበቃ ሠራተኛ፣ በሂሣብ ሠራተኛና በኮንትራት 

በተቀጠሩ የጥበቃና የጽዲት ሠራተኞች እንዱሰበሰብ በማዴረግ፣ 

 የሚሰበሰበው ገቢ በወቅቱ ማጠቃሇያ ዯረሰኝ ሳይዘጋጅሇትና ወዯ ካዝና (ባንክ) ገቢ ሳይዯረግ ከ2 

ዓመት በሊይ በዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎችና በዋና ገንዘብ ያዥ እጅ መቆየቱ፣ 

 በማይመሇከታቸው የተሇያዩ ሠራተኞች የተሰበሰበው ገንዘብ በቀጥታ በማጠቃሇያ የገቢ ዯረሰኝ 

ሇዋና ገንዘብ ያዥ ወይም ሇባንክ አካውንት ገቢ (ፈሰስ) መዯረግ ሲገባው ሇላሊ የዕሇት ገንዘብ 

ሰብሳቢ በነጭ ወረቀት በመስጠት እንዯገና የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢው ሇዋና ገንዘብ ያዥ ገቢ 

እንዱያዯርግና በሂዯትም ጉዴሇቱን ሇማዴበስበስና ተጠያቂነትን ሇማጥፋት ጥረት በመዯረጉ፣ 

 በ2ዏዏ2 ዓ.ም የተጠቃሇሇውን ገቢ፣ በ2ዏዏዏ እና በ2ዏዏ1 ዓ.ም ገንዘብ የተሰበሰበበትን የገቢ 

ዯረሰኝ በማጣቀስና በማተካካት በማጠቃሇያ ገቢ ዯረሰኝ በመትከሌ በቅርብ ጊዜ የተሰበሰበን ገንዘብ 

ሇግሌ ጥቅም ሇማዋሌ ጊዜ በመግዛት፣ 

 የሂሣብ እንቅስቃሴ መዝገብና ላጀር ካርዴ ባሇማቋቋምና ምዝገባ ባሇማከናወን ሇጉዴሇቱ አመች 

ሁኔታን በመፍጠር ነው፡፡  

ስሇሆነም አጉዲይን በህግ ከመጠየቅ በተጨማሪ አሰራሩ ሉታረም እንዯሚገባ በሪፖርታችን አሳስበን 

ጉዲዩ ክስ ተመስርቶበት በስር ፍ/ቤቱ የጥፋተኝነት ውሳኔ ቢሰጥም ተከሳሽ ይግባኝ ብሇው በጠቅሊይ 

ፍ/ቤት በመታየት ሊይ እንዯሚገኝ ከዯረሱን ግብረ መሌሶች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

11. ŸkÉV Ñ”²w Á¼‹ uT>ðKÑ¨< Ñ<ÉKƒ LÃ }Ñu=¨<” ¡ƒƒM uTÉ[Ó ማስተካትና 

አጥፊዎች በህግ መጠየቅ እንÅT>Ñvቸው u¾]þ`~ ›deuን ብር 7,480.55 (1%) የተተካ፣ ብር 

608,266.84 (86%) በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ ሂዯት ሊይ እንዯሚገኝና ብር 93,953.79 (13%) 

ገና ክስ ሇመመስረት በክትትሌ ሊይ ያሇ መሆኑን ከተሰጠው ምሊሽ መረዲት ተችሎሌ፡፡   
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የገቢ ሂሳብ ኦዱት ውጤት፤   

የማጭበርበር ወንጀሌ የተፈጸመበት ገቢና የተጭበረበረበት ስሌቶች፣ 

12. የመንግስት ገቢ በወቅቱና በአግባቡ ተሰብስቦ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋሌ ያሇበት ቢሆንም በ2004 

በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ7ቱ ብር 155,947.53 በተጭበረበረ 

መንገዴ ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩም፡- 

 በገሇጎ ከተማ ማዘጋጃ ቤት ሇመንገዴ ማሰሪያ ከተሰበሰበው ገንዘብ በተዘረጋው አሠራር ስርዓት 

መሠረት ስራ ሊይ እንዱውሌ በሚመሇከታቸው ሳይወሰን በግሇሰቦች ስም ወጪ ተዯርጎ የተሇያዩ 

የሥራ ኃሊፊዎች ሇሽሌማትና ሇቀን ሰራተኞች የተከፈሇ በማስመሰሌ ሇግሌ ጥቅማቸው ያዋለት 

ብር 36,000.00፣በነጭ ወረቀት ተሰብስቦ ሇማዘጋጃ ቤቱ ገቢ ሳይዯረግ የቀረ የአገሌግልት ክፍያ 

ገቢ ብር 967.53፤ በቀበላ አስተዲዯሩ የተሰበሰበ የ96 የመኖሪያ ቦታ ምሪት ከአገሌግልት ክፍያ  

ተሰብስቦ ወዯ ማዘጋጃ ቤቱ ገቢ ሳይዯረግ የቀረ ብር 18,590.00 በዴምሩ ብር 55,557.53 ሇግሌ 

ጥቅም የዋሇ ገቢ መገኘቱ፤ 

 በቻግኒ ከተማ አሰተዲዯር ገቢዎች ጽ/ቤት በ2000፤በ2001 እና በ2002 የግብር ዘመን በአንዴ 

የንግዴ ዘርፍ የተሰማሩ ግብር ከፋይ ሊዯረጉት የንግዴ እንቅስቃሴ ከተወሰነባቸው ግብር፣ታክስ፣ 

መቀጫ እና ወሇዴ ሇየዓመቱ ብር 10,000.00 እንዯከፈለ ከግብር ፋይሊቸው ሊይ ከታሰረው የገቢ 

ዯረሰኝ (2ኛ ኮፒ) ሊይ በግሌጽ ተመሌክቶ እያሇ ይኸው ዯረሰኝ በፊዯሌም ሆነ በአሀዝ ተሰርዞ ብር 

40,000.00 እንዯከፈለ አስመስል በመጻፍ በሌዩነት የሚታየው ገንዘብ ብር 30,000.00 

(ከ40,000-10,000) ሇ3 ዓመታት በዴምሩ ብር 90,000.00 ከግብር ከፋዩ እዲ ሊይ እንዱቀነስ 

በማዴረግ ገንዘቡ ሇመንግስት ገቢ ሳይዯረግ የማጭበርበር ዴርጊት ተፈጽሞበትና ሇግሌ ጥቅም 

ውል ተገኝቷሌ፡፡  

 በዯሴ ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢ የተሰበሰበ ሌዩ ሌዩ ገቢ ብር 

10,180.00 ሇዋና ገንዘብ ያዥ (ሇባንክ) ገቢ ሳይዯረግ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ መሆኑ በኦዱት ማስረጃ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

13. በጠቅሊሊው ከተጭበረበረው ገንዘብ ሊይ ምን ያህለ ከሚመሇከታቸው እንዯተተካ የዯረሰን ምሊሽ 

ባሇመኖሩ ሁኔታውን ማወቅ አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም የሚመሇከታቸው መ/ቤቶች ገንዘቡን 

ሇማስመሇስ እና ያጭበረበሩ ግሇሰቦችን ተጠያቂ ሇማዴረግ ክትትለ ሉጠናከር ይገባሌ እንሊሇን፡፡ 

ያሌተሰበሰበ (በውዝፍ)የሚገኝ ገቢ፤ 

14. የ2004 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 123 S/u?„‹ ¨<eØ u43~ w` 

33,184,690.45 በገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ dÃcucw (በውዝፍ) }Ñ‡…M::  

ÁM}cucu ¾S”ÓYƒ Ñ”²w ŸT>ታÃv†¨< µ„‹ SካŸM ባህር ዲር ከተማ አስተዲዯር ብር 

21,775,980.45፤cT@” Ô”Å` µ” w` 5,748,520.34፣ ሰሜን ወል ዞን ብር 1,751,153.76 
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ምስራቅ ጎጃም ዞን ብር 1,406,516.72 እና አዊ ብሄረሰብ አስተዲዯር ብር 1,305,883.94 Ÿõ}†

¨<” É`h ይይዛለ::    

S”ÓYƒ ¾በËƒ ¯S~” Y^ KTŸ“¨” °pÉ ¾T>’Éð¨< Ñu= ¾Scwcw YM×” 

u}c×†¨< S/u?„‹ }cwex e^ LÃ•እ”ÅT>¨<M uታdu=’ƒ }Ãµ SJ’< Ãታ¨nM:: 

eKJ’U uÑu= ›cvcw LÃ መንግሥት ያዯረጋቸውን የገቢ ግብር ማሻሻያዎች በመጠቀም ገቢን 

በወቅቱ ሇመሰብሰብ ተገቢው ትኩረት ሉሰጥ እንዯሚገባ ሇየመ/ቤቶች በተሊከው ሪፖርት ተገሌጿሌ፡፡ 

ከዚሁ ውዝፍ ገቢ ሊይ ብር 470‚694.94(1.4%) ብቻ ስሇመሰብሰቡ በተሰጠው የኦዱት ሪፖርት 

ግብረ መሌስ የተገሇጸ ሲሆን l¤§W 98.6% ስሇመሰብሰብ አሇመሰብሰቡ XSkዚህ ሪፖርት ጥንቅር 

ዴረስ ¥wQ xLtÒlM፡፡  

 ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍና የሥራ ገቢ ግብር፤ 

15. በገቢ ግብር ህጉ እንዯተመሇከተው ከተወሰነ መጠን በሊይ የሆነ የእቃና አገሌግልት ክፍያ ሲፈጸም 

ከተከፋይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ መሰሠብሰብ የሚገባው 2 ከመቶ የንግዴ ስራ ትርፍ ግብር እንዱሁም 

ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም ሲከፈሌ መሰብሰብ የነበረበት ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ስራ  ግብር ከ47 

መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 190,521.97 ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ ገቢው ከየሚመ ሇከታቸው ሊይ 

ክትትሌ ተዯርጎ እንዱሰበሰብ በየሪፖርቶቹ ካሳሰብን በኋሊ ብር 1,463.64 (0.8%)ብቻ እንዯተሰበሰበ 

ከግብረ መሌሱ መረዲት የተቻሇ ሲሆን ቀሪው 99.2% በምን ሁኔታ ሊይ እንዲሇ ሇማወቅ 

አሌተቻሇም፡፡ 

¾ወጪ N=Xw ኦዱት ውጤት' 

የማጭበርበር ወንጀሌ የተፈፀመበት የወጪ ሂሳብ እና ዘዳዎች፣  

16. በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ3ቱ(2.4%) የተሇያዩ የማጭበርበር ዘዳዎችን 

በመጠቀም ብር 3,450,722.75 ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ ማጭበርበሩ የተፈጸመባቸው 

መ/ቤቶችም፡- 

 የቆቦ ጊራና ሸሇቆ ሌማት ፕሮግራም ጽ/ቤት፤ 

16.1 በተመሳሳይ ዯረሰኝ 2 ጊዜ የተከፇሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ሂሳብ ብር 1,345,722.61፤ 

ሇእያንዲንደ ክፌያ መቅረብ ያሇበት ራሱን የቻሇ ቁጥር ያሇው የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ዯረሰኝ ሉሆን ሲገባው ቻይና ጂኦ ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን (ኢትዬጵያ ቅርንጫፌ) 

ከፕ/ጽ/ቤቱ ጋር በያዛቸው የስራ ውልች መሠረት ክፌያ ሲጠይቅ አንዴ ዓይነት ቁጥር 

ያሇውን የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ 2 ጊዜ በማሳተም ከመጋቢት 26/1999 እስከ ሰኔ 

24/2003 ዓ/ም ዴረስ ከፕሮ/ጽ/ቤቱ የሰበሰበውን ብር 1,345,722.61 የተጨማሪ እሴት ታክስ 

የመንግስት ገንዘብ ሇግሌ ጥቅም ያዋሇ ሲሆን ፕሮግራም ጽ/ቤቱም ይህን መከሊከሌ ሲገባው 

መከፇለ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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ስሇጉዲዩ የፋዯራሌ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት መረጋገጫ እንዱሰጥ በዯብዲቤ 

ተጠይቆ ኮርፖሬሽኑ አንዴ ዓይነት ቁጥር በያዘ ዯረሰኝ 2 ጊዜ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

በመሰብሰብ የፇፀመው ህገ ወጥ ዴርጊት መሆኑን በማረጋገጥ በኮርፖሬሽኑ አዴራሻ በመገኘት 

ስሇጉዲዩ ሇመጠየቅ ጥረት ቢዯረግም የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ ኃሊፉዎች ሉገኙ 

ባሇመቻሊቸው ከባሇስሌጣኑ መ/ቤት ጋር በመነጋገር ዴርጅቱ ታሽጎ በታክስ ኦዱተሮች ሌዩ 

ምርመራ እንዯሚከናወንና ውጤቱንም በቀጣይ እንዯሚያሳውቅ በቁጥር 5.1.0/1737/59 በቀን 

19/3/2005 ዓ.ም በተፃፇ ዯብዲቤ ገሌጾሌናሌ፡፡ እንዱሁም፤  

16.2 ከፕ/ጽ/ቤቱ ተሰብስቦ ሇመንግስት ገቢ ሳይዯረግ የቀረ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 

996,990.70፤ 

   በተጨማሪ እሴት ታክስ የተሰበሰበ ገንዘብን በቀጣዩ ወር ሇግብር ሰብሳቢው ተቋም አሳውቆ 

መክፇሌ እንዯሚገባ በታክስ ህጉ ሊይ ቢዯነገግም ይህን በመተሊሇፌ ቻይና ጅኦ ኢንጅነሪነግ 

ኮርፖሬሽን (ኢትዮጵያ ቅርንጫፌ) ከጥር 25/2002 እስከ ሰኔ 24/2003 ዓ.ም ዴረስ 

ከፕሮግራም ጽ/ቤቱ የሰበሰበውን የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 996,990.70 ይህ ኦዱት 

እስከተጠናቀቀበት ህዲር 20/2005 ዓ.ም ዴረስ ሇመንግስት ገቢ እንዲሊዯረገ በፋዯራሌ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የምዕራብ አዱስ አበባ ቅ/ጽ/ቤት በቁጥር ምዕ/3.2.2/2/3596 

በቀን 20/3/2005 ዓ.ም በፃፇው ዯብዲቤ አረጋግጧሌ፡፡ በዚሁ የባሇስሌጣኑ ማረጋገጫ መሠረት 

ኮርፖሬሽኑ እስከ ታህሳስ/2002 ዓ.ም ዴረስ የሰበሰበውን የተጨማሪ እሴት ታክስ ብቻ ገቢ 

ማዴረጉን አመሌክቷሌ፡፡  

ስሇሆነም “ቀጣይ የክፌያ የምስክር ወረቀት ጸዴቆ የሚከፇሇው ቀዴሞ የተከፇሇው ታክስ በህግ 

በተቀመጠው መሰረት በወቅቱ ሇመንግስት መከፇለ ማረጋገጫ ሲቀርብ ብቻ ነው” በሚሌ 

የኢፋዳሪ የመሰረተ ሌማት ሚኒስተር በቁጥር 296/መዴ-44 በቀን መጋቢት 30/1995 ዓ.ም 

በሁለም የአገሪቱ ክሌልች ስራ ሊይ እንዱውሌ ያስተሊሇፇውን መመሪያ ጠብቆ የመስራትና 

ይህን የማረጋገጥ ኃሊፉነት የፕሮግራም ጽ/ቤቱ የቀዴሞ ስራ አመራሮች ሆኖ እያሇ ይህን 

ሳያዯርጉና አንዴ አይነት ቁጥር በያዘ ዯረሰኝ ሁሇት ጊዜ ክፌያዎች እንዱፇጽሙ ተዘጋጅቶ 

የቀረበውን ክፌያ በመፌቀዴ የመንግስት ገንዘብ ሇግብር አስገቢው አካሌ ሳይገባ እንዱቀር 

አዴርገዋሌ፡፡  

ኮርፖሬሽኑም አንዴ ዓይነት ቁጥር የያዘ ዯረሰኝ 2 ጊዜ አሳትሞ በተሇያዩ ጊዜዎች ሇክፌያ 

በማቅረብና ታክሱን ሰብስቦ ሇሚመሇከተው ገቢ ባሇማዴረግ ከፇፀመው ህገ ወጥ ተግባር 

በተጨማሪ ሇአንዴ ዓመት ተኩሌ (ከጥር 25/2002-ሰኔ/2003 ዓ.ም) ከፕ/ጽ/ቤቱ የሰበሰበውን 

የተጨማሪ እሴት ታክስ እስከ ህዲር 20/2005 ዓ.ም ዴረስ ሇሚመሇከተው ግብር ሰብሳቢ አካሌ 

ገቢ ሳያዯርግ በማቆየቱና የተጣሇበትን ግዳታ ባሇመወጣቱ ክትትሌ ተዯርጎበት በህግ 

ሉጠየቅና ገንዘቡንም ገቢ ሉያዯርግ እንዯሚገባ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 



 

9 

16.3 ሰነዴ በመሰረዝና በመዯሇዝ ተጭበርብሮ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ብር 158,850.00፤  

በክሌለ መስከረም 2001 ዓ.ም በወጣው የግዥ መመሪያ መሰረት የተሸከርካሪ ግዥ መከናወን 

ያሇበት በንግዴና ትራንስፖርት ቢሮ በኩሌ ወይም ቢሮው እንዱያውቀው ተዯርጎ ውክሌና ሲሰጥ 

መሆኑን መመሪያው የሚያዝ ቢሆንም ፕ/ጽ/ቤቱ ይህን በመተሊሇፌ በራሱ ስሌጣን ህጋዊ 

አሰራርን ባሌተከተሇ መንገዴ ቀጥታ የሞተር ብስክላት ግዥ አከናውኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ይህ በዚህ እንዲሇ የተመረጠው አቅራቢ ዴርጅት በጨረታ ሰነዴ የተመሇከተውንና ተወዲዴሮ 

ያሸነፇውን ሞተር ሳይክሌ (TVS 160cc) ሇማቅረብ እንዲሌቻሇ ገሌፆ በ23/10/2003 ዓ.ም 

ሇፕሮግራም ጽ/ቤቱ የሊከው ዯብዲቤ ቀን ተዯሌዞ፤ 

 በሊዩ ሊይ 20/10/2003 ዓ.ም የሚሌ ቀን የተፃፇበትና ዯብዲቤው ሇፕሮግራም ጽ/ቤቱ ገቢ 

የተዯረገው ግን በ23/10/2003 ዓ.ም መሆኑ፤  

 በቀረበው ጥያቄ ሊይ የጨረታ ኮሚቴው የውሳኔ አስተያየት እንዱያቀርብ ከወቅቱ ስራ 

አስኪያጅ የተመራው በ24/10/2003 ሆኖ እያሇ የጨረታ ኮሚቴው የውሳኔ አስተያየት ቃሇ 

ጉባኤ ተሰርዞ በ23/10/2003 ዓ.ም እንዱሆን መዯረጉ፤ 

 የፕሮግራም ጽ/ቤቱ መካኒክ ስሇ ጥያቄውና ተሇዋጭ የሞተር ሳይክሌ ሁኔታ የሙያ 

አስተያየት በ23/10/2003 ሰጥቶበት እያሇ፤ የማኔጅመንት ኮሚቴው ቀዯም ሲሌ በ20/10/ 

2003 ዓ.ም በጨረታ ሇተመረጠው ሞተር ሳይክሌ የተያዘውን የውሳኔ ሃሳብ ቃሇ ጉባኤ 

በመዯሇዝ በ23/10/2003 ዓ.ም አዴርጎ ማስተካከለ፤ 

 ግዥው አስቀዴሞ በጨረታ ውዴዴር ከተመረጠውና የጨረታ ዋጋው ከታወቀው ዓይነት 

ሞተር ሳይክሌ ውጭ በውዴዴሩ ወቅት መስፇርቱ (ስፔስፉኬሽኑ) ያሌተገሇጸ፤ በተጫራቾች 

በአማራጭ ያሌቀረበና ዋጋው ያሌታወቀውን እንዱሁም የዋጋ ጥናት ሳይካሄዴ በቲ.ቪ.ኤስ 

160ሲ.ሲ. ሞተር ሳይክሌ ፇንታ ሉፊን 200 ጂ.ዋይ-2 በተመሳሳይ ዋጋ እንዱቀርብ አሊግባብ 

በመፌቀዴ የተፇጸመው ህገ ወጥ ግዥ ከመሆኑም በተጨማሪ ዋጋው የተጋነነና ይህን 

ሇመሸፊፇን ሰነዴ የመዯሇዝ ስራ የተፇጸመበት መሆኑ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡  

በአሸናፉው ዴርጅት አዴራሻ አዱስ አበባ በመሄዴ ስሇሁኔታው ከአቅራቢው ዴርጅት 

ሇማጣራት ተሞክሮ በአዴራሻው ተፇሌጎ በአካሌ ሉገኝ አሌቻሇም፡፡ 

ኦዱት አስዯራጊዎቹ ስሇ ግዥው አፇጻጸም ዝርዝር ሁኔታ እንዱያስረደ ኦዱት አስዯራጊዎች 

ሲጠየቁ የፕሮግራም ጽ/ቤቱ መካኒክ ከአቅራቢው ዴርጅት ዴረስ በአካሌ በመገኘት ሞተር 

ብስክላቱን ተመሌክቶና ፇትሾ የተሻሇ አቅም ያሇውና ጽ/ቤቱንም የማይጎዲ መሆኑን 

አረጋግጧሌ በሚሌ 6 ሞተር ብስክላት የአንደ ዋጋ ብር 53,475.00 በዴምሩ ብር 

320,850.00 እንዱገዛ መዯረጉን የጨረታ ኮሚቴው አባሊትና በወቅቱ ስራ አስኪያጅ የነበሩት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 
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ሆኖም በቀረበው ጥቆማ መሰረት ሞተር ብስክላቶቹ የተገዙበት ዋጋ ትክክሇኛነት ሇማጣራት 

በተዯረገ ጥረት ግዥው በተፇጸመበት ወቅት የሉፊን 200 ጂ.ዋይ-2 ሞተር ብስክላት ያንደ 

ዋጋ ከነቫቱ ብር 27,000.00 እንዯነበር ከሉፊን ሞተር አጠቃሊይ አስመጪ ዴርጅት በቀን 

10/3/2005 በቁጥር GT/03/297 በተፃፇ ዯብዲቤ ከተገኘ የሰነዴ ማረጋገጫ ጋር ሲነጻጸር 

(ከብር 53,475.00 ሲቀነስ ብር 27,000.00) በሌዩነት በአንዴ ሞተር ሳይክሌ ብር 26,475.00 

በ6 ሞተር ሳይክልች ዯግሞ ብር 158,850.00 በተጭበረበረ ሁኔታ ያሇ ህጋዊ ስሌጣንና 

በተጋነነ ዋጋ መገዛቱ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም የመንግስት ገንዘብ ይህንኑ ከወሰኑ የፕ/ጽ/ቤቱ ኃሊፉዎች ተመሊሽ ሆኖ ሇፇጸሙት 

ተግባርም በህግ ሉጠየቁ እንዯሚገባ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

በዚሁ መሰረት የስነ-ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን በየትኛው ግኝት ሊይ ክስ መስርቶ 

እንዲስወሰነ በግረ መሌሱ በዝርዝር ባይገሌጽም በጥቅለ እንዯገሇጸው ከሆነ የቀዴሞ ስራ 

አስኪያጅ የነበሩት 13 ዓመት ፅኑ እስራትና ብር 50,000.00፤ላልች 2 የማኔጅመንት አባሊት 

ከ9 እስከ 10 ዓመት ፅኑ እስራትና ከብር 30,000.00 እስከ ብር 45,000.00 የቅጣት ውሳኔ 

እንዲገኙና በላልች ጉዲዮች ሊይም ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑን በጥቅሌ ከተሰጠው ግብረ-መሌስ 

መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

አይከሌ ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ 

17. በ2002 በጀት ዓመት ግዥ ተፈጸመ ተብል በማጭበርበር ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የግንባታ እቃ እና 

የነዲጅ ግዥ ሂሳብ ብር 700,129.70 የተገኘ ሲሆን ዝርዝሩ፡-  

 ቆርቆሮ በቆርቆሮ ሇተሰራው ቢሮ በከተማ አስተዲዯሩ መሃንዱስ ተገምቶ በቀረበው የግንባታ ስራ 

ሌኬታ መሰረት ከተገዛው 1857 ኩንታሌ ሰሚንቶ ስራ ሊይ የዋሇው 163 ኩንታሌ ብቻ 

በመሆኑ በሌዩነት 1694 ኩንታሌ ያንደ ዋጋ ብር 344.00 ጠቅሊሊ ዋጋ ብር 582,736.00 እና 

ሇዚሁ ስራ የተገዛው ቆርቆሮ 1100 ሲሆን ስራ ሊይ የዋሇው 283 ብቻ በመሆኑ በሌዩነት 817 

ያንደ ዋጋ ብር 94.00 ጠቅሊሊ ዋጋ ብር 76,798.00 እንዱሁም፤   

 ነዲጅ እንዯተገዛ የማስመሰያ ማስረጃዎችን (የሃሰት ፋክቱር) በማቅረብ ሂሳብ የተወራረዯ ሲሆን 

ነዲጁ ወዯ ጽ/ቤቱ ያሌመጣና በአጠቃሊይም ሇጽ/ቤቱ አገሌግልት ሳይውሌ ገንዘቡ ወጪ ሆኖ 

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የነዲጅ ሂሣብ ብር 40,595.70፤ 

በዴምሩ ብር 700,129.70 ዋጋ ያሇው ስሚንቶ፣ ቆርቆሮና ነዲጅ እንዱሁም የመጠንና ዋጋ 

ግምቱ በትክክሌ ያሌታወቀ ሚስማር ሇግሌ ጥቅም መዋለ በተዯረገው ኦዱት በማስረጃ 

በመረጋገጡ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪና የፍትህ አካሊት 

ባሳወቅነው መሰረት በጉዲዩ ሊይ ክስ ተመስርቶ በቀጠሮ ሊይ ያሇ መሆኑን ከተሰጠው ግብረ 

መሌስ መረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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 ዯብረ ማርቆስ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ፤ 

18. ኮላጁ ከሲዊዱን አገር መጡ ያሊቸው ኮምፒውተሮች በአገሌግልት አሠጣጣቸው ችግር 

የታየባቸውና በርክክብ ወቅትም መስፈርታቸውን ያሌጠበቁ ስሇመሆናቸው በቀረበ ጥቆማ መነሻ 

መሠረት ጉዲዩን ሇማጣራት ኮምፒዩተሮቹ ከሲዊዴን አገር ስሇመግባታቸው አንዲችም ማስረጃ 

ሉቀርብ ባሇመቻለ ይህንኑ እንዱያረጋግጥሌን የፌዳራሌ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በዯብዲቤ 

ተጠይቆ 431 ዳስክ ቶፕ ኮምፒዉተሮች ብቻ በጉምሩክ በኩሌ ህጋዊና ከቀረጥ ነጻ ሆነው ከዉጭ 

የገቡ መሆናቸዉን በቁጥር አቃጉ23/እ58/05 በቀን 06/02/05 ዓ.ም በተጻፈ ዯብዲቤ ያረጋገጠሌን 

ሲሆን በኮላጁ በኩሌ ከሲዊዱን ሃገር ከቀረጽ ነጻ ገብተዋሌ በማሇት ክፍያ ከፈጸመባቸው 476 

ኮምፒዉተሮች ጋር ሲነጻጸር በሌዩነት የሚታየዉ 40 ዳስክ ቶፕና 5 ሊፕቶፕ በዴምሩ 45 

ኮምፒዉተሮች ከውጭ (ከሲዊዴን) አገር አሇመምጣታቸዉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ከኮላጁ ጋር ውሌ የያዘው ኮምፒዩተር አስመጪው አካሌ በህጋዊ መንገዴ ከቀረጥ ነጻ እንዱያስገባ 

በመንግስት ሇተፈቀዯሇት 431 ዳስክቶኘ ኮምፒዉተሮች ከሲዊዴን አገር እስከ ዯብረ ማርቆስ 

የማጓጓዣና ተያያዥ ወጪዎች ሇአንዴ ዳስክቶፕ ኮምፒዩተር ብር 3,000.00 (3000 ሲባዛ 

በ431) ሂሳብ በዴምሩ ብር 1,293,000.00 ብቻ በኮላጁ በኩሌ ክፍያ መፈጸም እንዲሇበት በዉሌ 

ሰነደ ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡  

ሆኖም ከውጭ አገር እንዯመጡ በማስመሰሌ በሀገር ዉስጥ የት እንዯተገኙ ያሌታወቁ 40 ዳስክ 

ቶፕና 5 ሊፕቶፕ ኮምፒዉተሮችን አብሮ በማስረከብ በዴምሩ ሇ476 ኮምፒዉተሮች ብር 

1,438,000.00 የመጓጓዣያና ላልች ወጪዎች ክፍያ በመፈጸሙ ምክንያት በብሌጫ ብር 

145,000.00 (5 ሊፕቶፕ ሲባዛ በብር 5,000.00) ሲዯመር (40 ዳስክቶፕ ሲባዛ በብር 3,000.00)) 

ከውጭ ባሌተጓጓዙ 45 ኮምፒዩተሮች ስም ወጪ ሆኖ ሇግሌ ጥቅም ውሎሌ፡፡ 

የተከፈሇው የመጓጓዣና ተያያዥ ወጪ ሆኖ ሳሇ እንዯ መግዣ ዋጋ በመቁጠርና ኮምፒውተሮቹም 

በትክክሌ አገሌግልት እየሰጡ እንዯሆነ በመውሰዴ‹‹መንግስትና ህዝብን የጎዲ ነገር የሇም››በሚሌ እና 

‹‹የኢፌዳሪ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የተሳሳተ የዕቃዎች ገቢ ማስረጃ ሉሰጥ ይችሊሌ›› በሚሌ 

ያሌተረጋገጠ ምክንያት የክሌለ ፍትህ ቢሮ ክስ ከመመስረቱ በፊት ፋይሌ አያስከፍትም ብል 

መዝጋቱን ቢገሌጽም የፌዯራሌ ገቢዎችና ጎምሩክ ባሇስሌጣን በህጋዊ ዯብዲቤ ያረጋገጠ ከመሆኑም 

በሊይ ከውጭ እንዯመጡ የሚያሳይ ጉምሩክ ዱክሊራሲዎንና ላልች መሰሌ ተጨባጭ የሰነዴ 

ማስረጃዎች በኮላጁ ባሌቀረቡበት ሁኔታ እንዱሁም መስፈርታቸውን ያሌጠበቁና ተገቢውን 

አገሌግልት እየሰጡ ባሌሆኑ ኮምፒዩተሮች ‹‹መንግስት አሌተጎዲም›› በሚሌ በፍትህ ቢሮ በኩሌ 

በጉዲዩ ሊይ ክስ ተመስርቶ ክርከር ሳይዯረግበት ከወዱሁ አያስከስስም መባለን አግባብ ነው ብል 

መ/ቤታችን አሌተቀበሇውም፡፡  
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በመሆኑም የተፈጸመው ክፍያ ኮምፒዩተሮች ከሲዊዴን እስከ ዯብረ ማርቆስ ማጓጓዣና ተያያዥ 

ወጪ በሚሌ እንጅ የመግዣ ዋጋ ባሇመሆኑና አስቀዴሞ በውለ ሊይ በተቀመጠው መስፈርት 

(ስፔስፊኬሽን) መሰረት የመጡ ባሇመሆናቸው የአገሌግልት መስጠት ችግር እንዲሇባቸው ከኮላጁ 

የተሇያዩ የስራ ክፍልች ባሇሙያዎችና ኮምፒውተሮች ከተሰራጨሊቸው ላልች ተመሣሣይ ኮላጆች 

በተገኘ ማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡  

ይህም የህዝብንና የመንግስትን ጥቅም የሚነካና በማጭበርበር ሇግሌ ጥቅም የዋሇ በመሆኑ “ክስ 

አያስመሰርትም››መባለ አግባብ አሇመሆኑንና እንዯገና መታየት እንዲሇበት በመጥቀስ ሇክሌለ ፍትህ 

ቢሮና ሇስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን በዯብዲቤ ያሳወቀን ሲሆን ይህንን አስመሌክቶ ኮሚሽኑ 

ጉዲዩን ሇባሇሙያ መርቶ በምርመራ ሊይ እንዯሚገኝ ገሌጿሌ፡፡ 

ዯጀን ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤  

19. በውህዴ ማምረቻ ሊይ የሚሠሩ የቀን ሠራተኞች ሥራ ሊሌሠሩባቸው (እሁዴ) ቀናት አሠሪ 

ኃሊፊዎች ሀሰተኛ የሠዓት መቆጣጠሪያና መክፈያ ሰነዴ (ፔሮሌ) ማስረጃ በማዘጋጀት ገንዘብ 

ሇሠራተኞች ሣይሰጥ እንዯተከፈሇ አዴረጎ በወጪ በመያዝ እንዱሁም ከውህዴ ማምረቻው ሥራ 

በሇቀቁ 9 ሠራተኞች ስም በስራ ሊይ እንዲለ ሇማስመሰሌ የሠዓት መቆጣጠሪያ ሰነዴ ተዘጋጅቶና 

ሇሠራተኞች ክፍያ እንዯተፈፀመ ተዯርጎ በዴምሩ ብር 53,024.20 በውህዴ ማምረቻው ስራ 

አስኪያጅ ሇግሌ ጥቅም መዋለ በኦዱት በመረጋገጡ አስፈሊጊው ህጋዊ እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ 

ባሳሰብነው መሰረት ጉዲዩ በባሇሙያ ተይዞ እየተመረመረ እንዲሇ ከፍትህ አካሊት ከተገኘ ግብረ 

መሌስ መረዲት ተችሎሌ፡፡     

ገሇጉ ከተማ ንዐስ ማዘጋጃ ቤት፡   

20. የንዐስ ማዘጋጃ ቤቱ ሥራ አስኪያጅና አመራሮች በመመሳጠር እና ስሌጣንን አሊግባብ በመጠቀም 

በቀን ሠራተኛ እና በጥበቃ ሰራተኛ ስም (መጻፍና ማንበብ በማይችለ) በተጭበረበረ መንገዴ ገንዘቡ 

ሣይከፈሌ እንዯተከፈሇ በማስመሰሌ በዴምሩ ብር 51,005.54 የመንግስት ገንዘብ ሇግሌ ጥቅም ውል 

ተገኝቷሌ፡፡ ዴርጊቱን በፈፀሙት ኃሊፊዎች ሊይም ተገቢው ህጋዊ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እንዯሚገባ 

ሇፍትህ አካሊት አሳውቀን ጉዲዩ ሇባሇሙያ ተመርቶ እየታየ እንዯሆነ ከተሰጠው ግብረ መሌስ መረዲት 

ተችሎሌ፡፡    

ከተጭበረበረዉ የመንግስት ገንዘብ ተመሊሽ የተዯረገ ስሇመኖሩ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት 

ጥቅምት 20/2006 ዓ.ም ዴረስ ጉዲዩ በሂዯት ሊይ በመሆኑ ውጤትን ማወቅ አሌቻሌንም፡፡  

በ2004 በጀት ዓመት ማጭበርበር የተፈጸመበት ክፍያ ብር 3,450,722.75 በ2003 በጀት ዓመት 

ከተጭበረበረው ብር 251,478.15 ጋር ሲነፃፀር የበጀት ዓመቱ በብር 3,199,244.60 ጨምሮ 

ተገኝቷሌ፡፡ ይህም አንዲንዴ ሃሊፊነታቸውን ሊሌተገባ ተግባር በሚያውለና እምነት በሚያጎለ ግሇሰቦች 
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ሊይ የፋይናንስ ተጠያቂነት ይበሌጥ ካሌተጠናከረ አዝማሚያው አስጊ ስሇሆነ ትኩረት ሉዯረግበት 

ይገባሌ፡፡ 

ከሴክተር መ/ቤቶች ሊይ ተወስድ ሇሚመሇከተዉ ፈሠስ ሳይዯረግ የቀረ ተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

21. በ20 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፈሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 6,751,851.13 በትክክሌ 

ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፈሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት እንዱሁም በ13 መ/ቤቶች ብር 

6,625,866.86 ያሇ ተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

ገንዘቡ በወቅቱ ፈሠስ መዯረጉን ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ 

በሰብሳቢዎቹ እጅ እየተያዘ ሇስራ ማስኬጃ የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፈሰስ የማይዯረግበት ሁኔታ 

ከመኖሩም በሊይ ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ የተከፈሇዉ ዯግሞ ታክሱ ሇመንግስት ገቢ እንዱዯረግ 

የሚያስገዴዴ የመቆጣጣሪያ ስሌት ስሇማይኖረው ምን ጊዜም ሉሰበሰብ ስሇማይችሌ አፈፃፀሙ የመግስትን 

ገንዘብ በማጭበርበር ከተጠቃሚው (ከከፋዩ) በመንግስት ስም ሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም በማዋሌ እንዱሁም 

በላልች ዜጎች ሊይ ኢፍታዊ የገበያ ውዴዴር በመፍጠር በዯሌ የሚዯርስ በመሆኑ ሇፈውን ትኩረት በመስጠት 

እንዱሰበሰብ ሇወዯፊቱም በክሌሌ ዯረጃ የተጀመረው የመንግስት ተቋማት ታክስን ቀንሶ የማስቀርት አሠራር 

እስከ ታችኛው አዯረጃጀት ዴረስ እንዱወርዴ በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ምሊሽ 

አሌዯረሰንም፡፡  

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የወጪ ሂሣብ፤ 

22. በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ፡-  

22.1 በራያ ቆቦ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 196,427.29 ነባር የመጠጥ ውሃ ግንባታ ሥራዎች 

(ስትራክቸሮች) በአዱስ እንዯተሰሩ ተዯርጎ ርክክብ በመፈፀሙ በሰ/ወል ዞን ውሃ ሃብት ሌማት 

መምሪያ ባሇሙያዎች በተዯረገ ጥናታዊ ግምገማ እንዱሁም በኦዱት ወቅት በአካሌ 

እንዯተረጋገጠው እና በየጎጡ የሚገኙ የውሃ ኮሚቴዎች እና የአካባቢው ተጠቃሚዎች ባረጋገጡት 

መሰረት፣ 

 በአዱስ ያሌተገነቡ ነባርና ጥገና የማይፈሌጉ ሥራዎች (ስትራክቸሮች) ቦታ ርክክብ ሊይ በአዱስ  

መሌክ እንዱሰሩ መታዘዙ፣ 

 የውሃ ግንባታ ዝርዝር ሥራዎችን (ስትራክቸሮችን) አዱስ ሇማስመሰሌ ውጫዊ ግንባታቸውን 

በስሱ በመሇሰን የማሳሳቻ ሥራዎች በመከናወናቸው፤ 

 የወረዲው አመራር በቀን 29/04/04 ዓ.ም በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ ያሳሇፈው ውሣኔ 

እንዯሚያመሇክቴው ‹‹የረጅ ዴርጅቱ ሂሣብ እስከ ጥር 10/2004 ዓ.ም ዴረስ ተወራርድ 

መዘጋት እንዲሇበት ካሌሆነ ግን በጀቱ ይመሇሳሌ፣ተጨማሪም አይሇቀቅሌንም፤ ሥራው 

ሳይከናወን የክፍያ የምስክር ወረቀት ተዘጋጅቶ ርክክብ በየጎጡ ተፈፅሞ እና ላልች የወጪ 

ማስረጃዎች ተሟሌተው ሂሳቡ እንዱወራረዴ ሆኖም ገንዘቡ በሞ/85 በየባሇሙያዎች 

(በየአርቴዥያኖች) ስም በአዯራ እንዱቀመጥ፣ሥራው በተገባው ውሌ መሰረት በቀጣይ 

እንዯሚከናወን፣ የአሰራር ችግር እንኳን ቢያጋጥም አመራሩ ከፍተኛ ክትትሌ እንዯሚያዯርግና 
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ላልች ችግሮች ቢከሰቱ መፍትሄ እንዯሚሰጥ›› ውሣኔ ያሳሇፈ ቢሆንም ይህ ውሳኔ በጥንቃቄ 

ተግባራዊ ሳያዯርግ በመገኘቱ ችግሩ ተከስቷሌ፡፡  

በመሆኑም በዞን ውሃ ሃብት ሌማት መምሪያ የባሇሙያዎች ቡዴን ተቋቁሞ በተዯረገው ጥናት 

መሰረት ከተጠኑት 16 የምንጭ ማጎሌበት ሥራዎች ውስጥ 11 የውሃ ጉዴጓድች የማጭበርበር 

ሁኔታዎች የታዩባቸው መሆኑ በባሇሙያ አረጋግጦ በቁጥር 5-2/28/04 በቀን 19/07/04 ዓ.ም 

ማስረጃ የሰጠና በኦዱት ወቅትም ይኸው በመረጋገጡ ችግር ካሇባቸው ከ11ደ የምንጭ ማጎሌበት 

ግንባታ ሥራዎች ሊይ በብሌጫ ብር 196,427.30 በተሰጠው አቅጣጫ መሠረት በአዯራ መሌክ 

ሳይያዝ ገንዘቡ አሇአግባብ ተከፍል ሇግሇሰቦች ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡  

በወረዲው አመራር የተሰጠው አቅጣጫ ራሱ የአሠራር ክፍተት የፈጠረና ቀዯም ሲሌ በተዯራጀ 

መንገዴ ስራውን በወቅቱ መፈጸም ይገባው የነበረ ሲሆን ይባስ ብልም በውሳኔው መሠረት ቢያንስ 

ገንዘቡ በአዯራ ቢያዝ ኖር ሇግሌ ጥቅም ከመዋሌ ይዴን እንዯነበር መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ያም ሆኖ 

ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ጥቅምት 20/2006 ዓ.ም ዴረስ ስሇተወሰዯው እረምጃ ምሊሽ 

ባሇመሰጠቱ ሁኔታው ያሇበትን ዯረጃ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡  

22.2 ሰቆጣ ዙሪያ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 17,683.81 በወረዲው ውስጥ በሚገኙ የተሇያዩ 

ቀበላዎች ሇተሰራ የምንጭ ማጎሌበት ስራ የሙያ አገሌግልቱን በጨረታ አሸንፈው የግንባታ 

ዕቃዎችን ከወረዲው ውኃ ሃብት ሌማት ጽ/ቤት ወጪ እያዯረጉ በመውሰዴ ስራውን ካከናወኑ 

ባሇሙያዎች (አርቲዥያኖች) መካከሌ ሇቦታው (ሇሳይቱ) በተሇያየ ጊዜ ወጪ ካዯረጓቸው የግንባታ 

እቃዎች (ስሚንቶና ቶንዱኖ ብረት) ሇስራው መዋሌ ከሚገባው በሊይ ሆኖ የተረፈውን ስራ ሊይ 

በዋሇው የትርፍ ዕቃ መመሇሻ ቅጽ ሊይ አሳንሰው በመሙሊትና አንዲንድቹም ሙለ ሇሙለ ስራ 

ሊይ እንዯዋሇ (እንዲሌተረፈ) በማስመሰሌና ትርፉን ሇግሌ በማስቀረት የመንግስት ሃብት 

ያሇአግባብ ሇግሌ ጥቅም አውሇው ተገኝተዋሌ፡፡  

22.3 የመቄት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,345.50 ሇግሌ ጉዲይ ወዯ ተሇያዩ ውጭ ሃገራት 

የተዯወሇበት የስሌክ ፍጆታ ከመንግስት በጀት ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

  ዴርጊቱን በፈፀሙት ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሊይ አስፈሊጊውን እርምጃ በመውሰዴና የመንግስት 

ገንዘብ እንዱመሇስ ከማዴረግ በተጨማሪ ሇወዯፊቱም በወጪ ማስረጃ አያያዝና በንብረት አጠባበቅ 

በኩሌ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱዯረግ በሪፖርት ብናሳስብም ስሇተወሰዯው እርምጃ የተሰጠ ምሊሽ 

የሇም፡፡  

 አLÓvw ¾}ðìS ¡õÁ፣ 

23. ክፍያዎች በፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፈፀሙ ስሇመሆናቸው በኦዱት ሲጣራ በ83 

(67%) መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት ወጪ ሲፈፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ 

ሊሊከናወኑ ሠራተኞች የተከፈሇ የውል አበሌና ላልች ክፍያዎች በዴምሩ ብር 2,210,813.01 

አሊግባብ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  
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አሊግባብ ከተከፈሇው ክፍያ ከፍተኛውን ዴርሻ ከሚይዙት ወረዲዎች መካከሌ ተንታ ወረዲ 

ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 355,854.34 አሊግባብና በዴጋሚ የተከፈሇ ውል አበሌ፣ቆቦ ጊራና ሸሇቆ 

ሌማት ፕሮግራም ጽ/ቤት ብር 206,923.97 ሇጊዚያዊ ኮንትራት ሰራተኞች አሊግባብ የተከፈሇ 

የእርከን ጭማሪ፣ ከኮንትራት ወዯ ቋሚነት ሇተመዯቡ ሰራተኞች የተከፈሇ የአገሌግልት ካሳ፣መዯቡ 

የሚጠይቀውን የትምህርት ዯረጃ ሳያሟለ ሇተመዯቡ ሰራተኞች የተከፈሇ ዯመወዝ፣ ሇመንግስት 

ስራ ሊሌዋሇ ጊዜ ተከፍል የተገኘ ውል አበሌ እና ከስራ ቦታና ሰዓት ውጭ ተከፍል የተገኘ 

የመስተንግድ ወጪ ይገኙበታሌ፡፡  

  ባቲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 115,439.38 አሊግባብ የተከፈሇ ውል አበሌና የስሌጠና ወጪ እና   

ዯባርቅ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 108,538.75 አሊግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ እና በፍለዴ 

በማጥፋት ሇሴፍትኔት ተጠቃሚዎች በብሌጫ የፀዯቀ ወጪ ይገኝበታሌ፡፡  

የ2004 በጀት ዓመት አሊግባብ የተከፈሇ ክፍያ በ2003 በጀት ዓመት አሊግባብ ተከፍል ከተገኘው ብር 

9,969,278.60 ጋር ሲነፃፀር በብር 7,758,465.59 ቀንሶ ተገኝቷሌ፡፡  

  አሊግባብ ከተፈጸመው ክፍያ ውስጥ ብር 352,422.65 (16%) የተተካ ሲሆን ቀሪው 84% ገንዘብ 

ስሇመተካቱ ይህ ሪፖርት እስከተሠራበት ጥቅምት 20/2006 ዓ.ም ዴረስ ሇመ/ቤታችን አሌተገሇጸም፡፡ 

የግንባታ ክፍያ ሂሳብን በተመሇከተ፤ 

24. ማንኛውም የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፈጸም 

ሲገባው የግንባታ ክፍያ መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ መጀመሪያ ከተያዘው የግንባታ ውሌ ጋር 

ባሌተጣጣመ ሁኔታ በ35(28%) መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 41,408,198.12  ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

ከዚህም ውስጥ ከፍተኛውን ዴርሻ የያዙት 4 መ/ቤቶች፤ 

- ጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በዴምሩ ብር 25,982,384.45 (62.7%) ሇከተማ ውስጥ 

የተፋሰስ ግንባታ፣የተሇያዩ የኮብሌ ዴንጋይ መንገዴ ንጣፍ ስራዎች ክፍያ ግንባታው በአግባቡ 

ስሇመጠናቀቁ ሳይረጋገጥና የግንባታ ርክክብ ሳይፈፀም የተከፈሇ ይገኝበታሌ፡፡  

- እነማይ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 3,957,763.02 የማህበረሰብ ኩሬ ውሃ ግንባታ የክፍያ 

የምስክር ወረቀትና የስራ ዝርዝር ያሌቀረበሇት፣በገጠር መንገዴ ጽ/ቤት ስር ሇሚገነባው የሱሃ 

ዴሌዴይ ግንባታ ከውሌ በሊይ በብሌጫ የተከፈሇና ስራው መሰራቱ በባሇሙያ ያሌተረጋገጠ ወጪ 

ይጠቀሳለ፤ 

- የዋግ ኸምራ ብሔረሰብ አስተዲዯር ነ/ፋይ/ዴ/ሰጭ ማዕከሌ በዴምሩ ብር 1,818,991.18 ሇቢሮ 

አገሌግልት የሚውሌ ባሇ4 ፎቅ ህንፃ 4ኛ ዙር ክፍያ ሲፈፀም ሇግንባታ የቀረበ እቃ “ማቴሪያሌ ኦን 

ሳይት” አሇ በሚሌ ንብረቱ በትክክሌ ግንባታ ቦታ ሊይ ሇመኖሩ የባሇሙያ ማስረጃ ሳይቀርብ ክፍያ 

ተፈፅሞ በመገኘቱ፣  

- ሃገረ ማርያም ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ በዴምሩ ብር 1,888,627.27 ሇሙያና ቴክኒክ ማሰሌጠኛ 

ተቋም ግንባታ ክፍያ፣ በየቀበላው ሇተሰሩ የንጹህ መጠጥ ውኃ ግንባታ ምንጭ ማጎሌበት፣ የከብት 
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ማጠጫና የሌብስ ማጠቢያ ገንዲ ስራዎች የሌኬት ወረቀት (take off sheet) ያሌቀረበሇት 

ይይዛሌ፡፡  

ይህም እያንዲንደ ሥራ በትክክሌ ስሇመሠራቱ በግንባታ ባሇሙያ እንዱረጋገጥ ሆኖ ያሌተሰራ ከሆነ 

ገንዘቡ ከሚመሇከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ እና ዴርጊቱን በፈጸሙት ባሇሙያዎች ሊይ አስፈሊጊው 

አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባዉ በኦዱት ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

 ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ የወጪ ማስረጃዎች፣ 

25. ክፍያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፈውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ 

ስሇመዋሊቸው በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፍያ የተፈጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ3(2%)መ/ቤቶች ማሇትም ዯባርቅ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

1,812,530.43፣ ምስራቅ በሇሳ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 717,772.44፣ ሽዋሮቢት ከተማ 

አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 90,424.75 በዴምሩ ብር 2,620,727.62 የያዙ የወጪ 

ቫውቸሮች ከነዯጋፊ ማስረጃዎቻቸው ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የወጪዎቹን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡  

በወጪ ማስረጃዎቹ ምን እንዯተፈፀመባቸው ብልም ሇማጭበርበር ወንጀሌ አሇመዋሊቸው 

ባሇመረጋገጡ ስጋት ያስከተሇ በመሆኑ ቀርበው የወጪው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች 

እንዱረጋገጥ ከማዴረግ በተጨማሪ ሰነድቹን የሰወሩ/ማቅረብ የነበረባቸው ሠራተኞች ተጠያቂ 

እንዱሆኑ በኦዱት ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ ይሁንና ስሇተወሰዯው እርምጃ የተሰጠ ምሊሽ የሇም፡፡ 

 ¾Ó» Y`¯ƒ” ያሌተከተሇ የወጪ ሂሣብ፤  

26. ¾°n“ ›ÑMÓlÖƒ Ó» ›ðíìU በስራ ሊይ vK¨< ¾Gi xêJ\dNBÂ መመሪያ SW[ƒ 

ስሇመፈፀሙ XNÄþhùM Ø^ƒ” dÃÔÇ ¾}hK ¾°n ªÒ Kመገኘቱና ፍትሃዊ ውዴዴር የተካሄዯ 

ስሇመሆኑ የሚሳዩ ¾Ó» ›ðíìU ሂዯቶች ¾}TEK< SJ“†¨<” KT[ÒÑØ *Ç=ƒ c=Å[Ó 

u82(67%) S/u?„‹ w` 289,013,714.62 ªÒ ÁL†¨< Ó»­‹ u›”É ¨ÃU uK?L SMŸ< 

¾Ó» Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” SYð`ƒ XÁTEK< }Ÿ“¨<’¨< }Ñ‡}ªM::   

 የግዥ አፈጻፀም ችግር ከታየባቸው መ/ቤቶች መካከሌ ከ4 ሚሉዮን በሊይ የግዥ ሂሳብ የያዙት፡-  

 የክሌለ ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን ብር 242,723,033.84 (84%) ጨረታ ሳይወጣ የተፈፀመ 

የተሽከርካሪ ግዥ፤ማሽነሪዎች የተጓጓዙበት የአገሌግልት ክፍያ፣የማሽን ኪራይ አገሌግልት ግዥ 

፣ከተጠየቀው በሊይ የተፈፀመ የቱቦ ማምረቻ ሞሌዴ ግዥ፤  

 የጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 9,790,162.15 (3.4%) ግሌጽ ጨረታ 

ሣይወጣ በአካባቢ ማስታወቂያ ብቻ የተፈፀመ የግንባታ ዕቃ ግዥ፣ የግንባታ ክፍያዎች፣ ሸድችና 

ዴሬኔጅ ግንባታ፤ የተሽከርካሪና የማሸነሪዎች ጥገና፣ ተሽከርካሪና የግንባታ ማቴሪያሌ 

የተጓጓዛበት እና የዯንብ ሌብስ ግዥ የተፈጸመበት ክፍያ፣ እና 
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 ታች አርማጭሆ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,623,685.61(1.6%) በአካባቢው ማስታወቂያ 

ብቻ የተፈፀመ የጽህፈት መሣሪያ፤የኤላክትሮኒክስና የቢሮ ዕቃዎች ግዥ ክፍያ ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

 ግኝቱ ሉከሰት የቻሇውም የግዥ አዋጅ፤ዯንብና መመሪያን በተገቢው መንገዴ በሥራ ሊይ ካሇማዋሌ 

የተነሣ በገንዘቡ ተገቢዉ ዕቃ (አገሌግልት) መገኘቱን በማያረጋግጥ እና ፍትሃዊ ውዴዴርን 

በማያስተናግዴ ሁኔታ የተፈፀመ ግዥ መሆኑን በማስገንዘብ ሇወዯፊቱ መ/ቤቶቹ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው በኦዱት ሪፖርቶች አሣስበናሌ፡፡ 

የ2004 uËƒ ¯Sት ሂሳባቸው ኦዱት ተዯርጎ የተገኘው የግዥ ሂሳብ ከ2003 በጀት ዓመት ኦዱት 

ግኝት ብር 51,688,476.03 Ò` c=’íì` uS/u?ƒ lØ` በ18 ቢቀንስም በገንዘብ መጠን ግን 

በብር 237,325,238.59 ጨምሮ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም የግዥ መርህን በአግባቡ በመፇጸም ረገዴ 

ገና በርካታ ችግሮች እንዲለ ያሇመክታሌ፡፡   

  የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ውጤት፣ 

  የንብረት ሂሳብን ኦዱት ማዴረግ ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች' 

27. መንግሥት ሇዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፍተኛ ቢሆንም በአብዛኞቹ የክሌለ 

መ/ቤቶች የሚታየው የንብረት አያያዝና አስተዲዯር በኦዱት ሇማረጋገጥ በሚያስችሌ ዯረጃ 

ባሇመገኘቱ የሙያ ምስክርነት ሇመስጠት አስተማማኝ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በዚህም ምክንያት 

የመንግስት ዕቃና ንብረት ሇምዝበራና ብክነት የተጋሇጠ ሲሆን ዯህንነቱንም በኦዱት ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በክሌለ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 178/2003 አንቀጽ 

53 እና ከዚያ ወዱህ ስሇንብረት አያያዝና አጠባበቅ የተሻሻለ መመሪያዎች በሚያዙት መሠረት 

መዝግበው ቁጥጥር የሚያዯርጉ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት 

ከተዯረጉት 98 መ/ቤቶች መካከሌ በ43(44%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ 

ቀርቷሌ፡፡ ሇዚህም ምክንያቶቹ:- 

 አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሚቆጠርበት ወቅት በገቢና በወጪ 

እንዱሁም በመዛግበት ሊይ ተገቢው መተማመኛ ፊርማ እየተፈረመ ውጤቱ ሪፖርት 

ስሇማይዯረግና በመከታተያ መዝገብ ከተመሇከተው ከወጪ ቀሪ ጋር የማይመሳከር በመሆኑ፣ 

 የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ (ካርድች) ባሇመቋቋሙና ቢቋቋምም ምዝገባ በተሟሊ መሌኩ 

ባሇመከናወኑ፣ 

 የንብረት ክፍሌ ሰራተኞች ሲቀያየሩ የተሟሊ ርክክብ የማይዯረግ በመሆኑና ርክክብ ሲዯረግም 

የርክክቡ ቀን ተገሌጾ በመዛግብቶችና የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች ሊይ መሇያ ምሌክት 

አሇማዴረግና አሇመፈራረም የሚለት ዋና ዋና ተጠቃሽ ምክንያቶች ናቸው፡፡ 
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በመሆኑም የተጠቀሱትን የንብረት አያያዝና አስተዲዯር ችግሮች በማረም ሉከሰት የሚችሇውን 

የመንግስት ንብረት ብክነት እንዲይከሰት ተገቢው የንብረት አስተዲዯር፤አያያዝና አጠቃቀም 

በየመ/ቤቱ እንዱጠናከር በየሪፖርቶቻችን አሳስበናሌ፡፡ 

   የወረኢለ ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት የግንባታ ዕቃዎች ሂሣብ ጉዴሇት ብር 65,114.70፤ 
 

28. የወረኢለ ወረዲ ምክር ቤት ሇመ/ቤታችን በዯብዲቤ ቁጥር አፈ-ጉ/17/05 በቀን 23/02/05 

በሰጠው ጥቆማ የቀዴሞ የትምህርት ጽ/ቤት ንብረት ክፍሌ ሰራተኛ የነበሩት ከህዲር 28/1999 

እስከ ግንቦት 08/2001 ዓ.ም ዴረስ ካንቀሳቀሱት የግንባታ ዕቃዎች ሂሳብ በተሇያዩ የማጭበርበር 

ስሌቶች በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ብር 55,807.50 እና የተሇያዩ የንብረት በስማቸው 

ያንቀሳቀሱ ሠራተኞች የንብረት ሂሳብ ሲመዛዘን በጉዴሇት ብር 9,307.20 ተገኝቷሌ፡፡ 

ከማጭበርበር ስሌቶቹ በጥቂቱ፡- 

- በራሪና ቀሪ የንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) በመዯሇዝ፣ ማበሊሇጥና ዯረሰኙ ከተዘጋ በኋሊ 

በቀሪው ሊይ ቁጥር በመጨመር በ15 የግንባታ ዕቃዎች ሊይ የማጭበርበር ተግባር በመጠቀም 

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ በዴምሩ ብር 14,745.00 መገኘቱ፣ 

- ስምና ፊርማ በማመሳሰሌ ወጪ እንዯተዯረገ ሆኖ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የቤት ክዲን 

ቆርቆሮ፣ሚስማርና ሲሚንቶ ሂሳብ ብር 27,870.00፣ 

- ንብረት ወጪ ባሊዯረገና በማይታወቁ ግሇሰቦች ስም ወጪ የተዯረገ በማስመሰሌ የተወሰዯ 

ስሚንቶ፣ጀሶ እና የግዴግዲ ቀሇም ሂሳብ ብር 4,675.00 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

ይህም የተጣሇባቸውን እምነት በማጉዯሌ ዕቃዎችን ሇግሌ ጥቅም ሇማዋሌ በተሇያየ ዘዳ የተዯረገ 

የማጭበርበር ተግባር በመሆኑ በህግ እንዱጠየቁና ንብረቱን እንዱተኩ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

ሪፖርቱ የተሊሇፈ ቢሆንም እስካሁን ምን ዯረጃ እንዯዯረሰ የተሰጠ ምሊሽ የሇም፡፡   

 በገንዘብ የማይገሇፁ በሌዩ ኦዱት የተከናወኑ የኦዱት ስራ ውጤቶች፣ 

29. በተሇያዩ አካሊት በቀረበው ጥቆማ መሰረት ከተከናወኑት የ10 የሌዩ ኦዱት ሥራዎች በገንዘብ 

የተገሇፁ ግኝቶች በዚህ ሪፖርት ውስጥ በየሚመሇከታቸው ርዕስ የተካተቱ ሲሆን በገንዘብ መገሇፅ 

ያሌተቻለት የ2 መ/ቤቶች ተጨማሪ ግኝቶች ዯግሞ ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

  የቆቦ ጊራና ሸሇቆ ሌማት ፕሮግራም ጽ/ቤት፤ 

29.1 ሇኦዱቱ ሥራ መነሻ የሆነው በሰሜን ወል ዞን በራያ ቆቦ ወረዲ ሇሚገኘው የቆቦ ጊራና 

ሸሇቆ ሌማት ፕሮግራም ጽ/ቤት የተመዯበው ሃብት፣የተከናወኑ ተግባራትና የተገኙ ውጤቶች 

በስራ አመራር ቦርዴ እና አጠቃሊይ ሰራተኞች ሲገመገሙ በተስተዋለ ጉዲዮች ምክንያት 

የሃብት አያያዝ፤አጠቃቀምና የስራ አፇፃጸሙ በሌዩ ሁኔታ ኦዱት እንዱዯረግ ከመስተዲዴር 

ምክር ቤት ጽ/ቤት እና ከፕ/ጽ/ቤቱ ስራ አመራር ቦርዴ በተጠየቀው መሰረት ነው፡፡ 

የቀረቡት ዝርዝር ጥያቄዎች በኦዱት ሲጣሩ የተገኘው ውጤት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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 በቋሚነት አንዴን ተጫራች ተጠቃሚ የሚያዯርግ መስፇርት መዘጋጀቱን በተመሇከተ፤ 

ከ1996 እስከ 2001 ዓ.ም ዴረስ ፕሮግራም ጽ/ቤቱ ካከናወናቸው የመስኖ ስራዎች መካከሌ 

የጉዴጓዴ ቁፊሮ፣ ፓምፕ አቅርቦትና ተከሊ፤ የኤላክትሮ መካኒካሌ ዕቃዎች ግዥና የመስኖ 

አውታር ዕቃዎች አቅርቦትና ዝርጋታ ስራ በአብዛኛው በአንዴ ቻይና ጂኦ ኢንጂነሪንግ 

ኮርፖሬሽን (ኢትዬጵያ ቅርንጫፌ) በተባሇ ዴርጅት የተከናወነ እንዯሆነና ይህን ዴርጅት 

ሇመምረጥም ፕሮግራም ጽ/ቤቱ ሲጠቀምበት የቆየው የጨረታ መገምገሚያ መስፇርት 

ሲታይ ‹‹በክሌለ ያሇው የስራ ሌምዴ፣ በራያ ሸሇቆ አካባቢ ያሇው የስራ ሌምዴ እና 

የመጫረቻ ሰነደን ያሞገሰ፤በተመሳሳይ ፕሮጄክቶች የሰራ››በሚሌ የተዘጋጀ በመሆኑ አዲዱስ 

ተወዲዲሪዎች እንዲይገቡ የገዯበና በተጠቀሱት ጊዜያት የጨረታ ማሥታወቂያ ሲወጣ 

በቴክንክ ዉዴዴር በእነዚህ መስፇርቶች ምክንያት ይህ ዴርጅት ሙለ ነጥብ ሲያገኝ 

ላልች ዜሮ እያገኙ የሚሸነፈበት ሁኔታ የተፇጠረ መሆኑ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ላሊዉና አፈጻጸሙ ተጨማሪ ችግር እንዲሇበት የሚያመሇክተው ይህ በተከታታይ አሸናፊ 

የተዯረገዉ ዴርጅት ህጋዊ የፖምፕ አቅርቦት እና ተከሊ እንዱሁም የመስኖ አውታር እቃዎች 

አቅርቦትና ዝርጋታ ህጋዊ የሙያ ፍቃዴ ሳይኖረው ከጠቅሊሊ ብር 42,800,918.77 ግዥ ውስጥ 

የብር 21,594,949.87 በተገሇጸው የማወዲዯሪያ የቴክኒክ መስፈርት መሠረት እየተመረጠ 

አቅርቦት ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

ይህ ዴርጊት በፕ/ጽ/ቤቱ ስራ አመራሮችና በኮርፖሬሽኑ መካከሌ አንዲች ትስስር ሉኖር 

እንዯሚችሌ አመሊካች ነው፡፡ ስሇሆነም የቀዴሞው ስራ አስኪያጅ እና ሃይዴሮልጅስቱ በህግ 

ተጠያቂ ሉሆኑ እንዯሚገባ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡   

 አማካሪ ዴርጅት ሳይኖር በአሰሪና በተቋራጩ ስምምነት ብቻ የተተገበሩ ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ፤ 

ከቻይና ጅኦ ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን-ኢትዬጵያ ቅርንጫፌ (CGC) ከተባሇ ዴርጅት እና 

አግሪ ቴክ ሲስተምስ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር ጋር የጉዴጓዴ ቁፊሮና ፓምፕ ቴስት፣ 

ኬዚንግ አቅርቦትና የመስኖ አውታር ዝርጋታ ስራ ሲከናወን በመስፇርቱ መሠረት 

ስሇመቅረቡና ስራዎችን በጥራት መሰራታቸውን እያማከረ በማረጋግጥ ክፌያ እንዱፇጸም  

የሚያዯርግ ብቃት ያሇው ባሇሙያ ሳይኖር (ያሇአማካሪ) በፕሮግራም ጽ/ቤቱ ብቻ ይከናወን 

እንዯነበር ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

በዚህም ምክንያት የቻይና ጅኦ ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን(የኢትዮጵያ ቅርንጫፌ) ከቆፇራቸው 

ጉዴጓድች መካከሌ አንዲንድቹ አሸዋ (ሲሌት) ብቻ የሚያወጡ እንዯሆነ በቀረበው ጥቆማ 

መሰረት ሇማረጋገጥ የባሇሙያ ዴጋፌ ከአማራ ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ትብብር ተጠይቆ 

አስፇሊጊ የሆኑ የውሌ ሰነድችን፣ የቁፊሮ ክትትሌ ሪፖርትን በመገምገም፣ በመስክ በመገኘት 

የጉዴጓድችን የውሃ ጠሇሌ እና የተገጠሙ የኬዚንግ ውፌረት የመሇካት እንዱሁም ከጉዴጓደ 

የሚወጣውን ውሃ የዴፌርስነት ሁኔታ የመገምገም ስራዎች በባሇሙያ ተሰርተዋሌ፡፡ 
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በዚሁ መሠረት ከጉዴጓድቹ አንደ የሆነው ሆርማት ጎሉና ቁጥር 19 ውስጥ የገባው ኬዚንግ 

(የውሃ ማጣሪያ) ስምምነቱ ሊይ በተጠቀሰው መስፇርት (ስታንዲርዴ) መሰረት ሇ12 ኢንች በ9 

ሚ.ሜ ውፌረት ያሇው መሆን ሲገባው በ6 ሚ.ሜ ውፌረት ሆኖ መገኘቱን ህዲር 3/2005 ዓ.ም 

በተፃፇው የባሇሙያ ትንተና የያዘ ሪፖርት ተረጋግጧሌ፡፡ 

   በመሆኑም በውለ ሊይ በተመሇከተው መጠን ሳይሆን ዝቅተኛው ሲቀርብ በወቅቱ ክትትሌ 

ሲያዯርጉ የነበሩት ባሇሙያ የቀረበው ኬዚንግ በውለ መሰረት ነው ብሇው በማረጋገጣቸውና 

ክፌያው እንዱፇፀም በማዴረጋቸው እንዱሁም፤  

አቅራቢው ዴርጅትም በውለ መሰረት ማቅረብ የነበረበትን ኬዚንግ ሳያቀርብ ከሚፇሇገው 

መጠን በታች ሊቀረበው ዕቃ በውለ የዋጋ መጠን እንዱከፇሇው በመጠየቁና ክፌያውንም 

በመውሰደ ሇተፇጠረው የውሃ ጥራት መጓዯሌ በህግ ተጠያቂ ሉሆኑ የሚገባ ሲሆን በወቅቱ 

የነበረው የ2ቱ ኬዚንግ የዋጋ ሌዩነት ተጠንቶ ገንዘቡ ዴርጊቱን ከፇፀሙት ባሇሙያ እና 

ከቻይና ጂኦ ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን (ኢትዬጵያ ቅርንጫፌ) ተመሊሽ ሉዯረግ እንዯሚገባ 

በሪፖርቶቻችን አስገንዝበናሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የሙያ ምስክርነት እንዱሰጥበት ሇአማራ ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ተሌኮ 

ውጤቱ እየተጠበቀ የሚገኝ ‹‹እንዱገዛ ተጠይቆ የነበረው ቀርቶ የጥራት ችግር ያሇበት ፌሊት 

ዴሪፐር ተገዝቷሌ›› የተባሇው ጥቆማ በባሇሙያ እንዱጣራ ሇአማራ ዱዛይና ቁጥጥር ዴርጅት 

ቢሊክም የተዯረሰበት ውጤት በወቅቱ ሇመ/ቤታችን ባሇመዴረሱ የባሇሙያ ማረጋገጫ 

ማስረጃውን የክሌለ ስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን በዚያው በኩሌ ተከታትል መቀበሌ 

የሚችሌ መሆኑን በሪፖርታችን አሳሰበናሌ፡፡  

በስነ-ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን በኩሌ ባጠቃሊይ የፕ/ጽ/ቤቱን ግኝቶች አስመሌክቶ 

በዝርዝር በቀረቡሊቸው ሪፖርቶች ሊይ ስሇተወሰዯው እርምጃ አንዴ በአንዴ የሚገሌጽ ግብረ-

መሌስ ሳይሆን በዚህ ሪፖርት ገጽ 10 ተራ ቁጥር 16.3 ስር የተገሇጸውን አጠቃሊይ ምሊሽ 

በመሰጠቱ በእነዚህ ግኝቶች ሊይ የተወሰዯውን እርምጃ ሇይቶ ማወቅ አሌተቻም፡፡  

የገሇጎ ከተማ ማዘጋጃ ቤት 

29.2 ኦዱቱን ሇመስራት መነሻ የሆነው ከአካባቢው ተቆርቋሪዎች የቀረበው በጥቅለ በቋራ ወረዲ በገሇጎ 

ከተማ ማዘጋጃ ቤት የተመዯበው ሀብት፣የተከናወኑ ተግባራትና በከተማ ቦታ አሰጣጥ ዙሪያ 

የአሰራር ችግሮች መኖራቸውን ሇመ/ቤታችንና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ በቀረበው ጥቆማ 

መሰረት ሲሆን ጥቆማው በኦዱት ሲጣራ የተገኘው ውጤት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 የፕሮቶኮሌ መዝገብ፤የመሬት ይዞታ መዛግብት እና የገቢ ዯረሰኞችን አያያዝ ችግር በተመሇከተ፤ 

በማዘጋጃ ቤት የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ (መ/ሂ) እንዱጠፋ እንዱሁም ፕሮቶኮሌ መዝገብ በፍለዴ 

እንዱዯሇዝ መዯረጉና ቀሪ ዯብዲቤዎች እንዯተቃጠለ በቀረበው ጥቆማ መሰረት ማጣራት ሲዯረግ፤ 
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 በ2003 ዓ.ም ፕሮቶኮሌ መዝገብ ሊይ ተራ ቁጥር 110 የተሰረዘ፤84፤148፤165፤ 295፤314፤ 

341፤345 በፍለዴ የጠፋ እንዱሁም በ2004 ዓ.ም መዝገብ ሊይ ተራ ቁጥር 538፤579፤726፤ 

995 በፍለዴ እንዱጠፉ መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ከዚሁ መዝገብ የተያያዙ ብዛት ያሊቸው ዯብዲቤዎች በፍለዴ እየጠፉና እየተሰረዙ መሰራቱና 

በኮሚቴ ተጣርቶ የተመዘገበው የህዝብ ቦታ ይዞታ መዝገብ ራሱ እንዱጠፋ መዯረጉ፤ 

 የገቢ ማጠቃሇያ ዯረሰኝ መ/ሂ-64 አንዴ ጥራዝ መጥፋቱ፤ የማዘጋጃ ቤቱ ስራ አስኪያጅ የነበሩት 

መዛግብትና ሰነድችን ሳያስረክቡ መሄዲቸው፤  

 በተመሳሳይ ቀን እና የዯብዲቤ ቁጥር ሶስት የትክ የመኖሪያ ቦታ ዯብዲቤዎች (አንደ ተሽሯሌ 

ይሊሌ) የማዘጋጃ ቤቱ ስራ አስኪያጅ በነበሩት በቁጥር መ/ማ/192/03 በቀን 22/10/03 ወጪ 

ተዯርጎ 3 የተሇያየ ካሬ ሜትር ስፋት ያሇው ቦታ በዯብዲቤ ተሰጥቶ ተገኝቷሌ፡፡  

ይህም በጥቆማው የቀረቡ ችግሮች እንዯተፈጸሙና መረጃን ሇማጥፋት ታስቦ የተዯረገ ሉሆን 

እንዯሚችሌ ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም የማዘጋጃ ቤቱ የመዝገብ ቤት ሰራተኛ የነበሩት ከቀዴሞ ስራ 

አስኪያጅ ጋር ሆነው መረጃዎችን በመሰረዝ፣በማጥፋት እና የተጣሇባቸውን ሃሊፊነት ሇግሌ ጥቅም 

በማዋሊቸው በህግ ሉጠየቁ እንዯሚገባ እንዱሁም የሂሳብ ኦፊሰር የነበሩት አንዴ ጥራዝ የገቢ 

ማጠቃሇያ ዯረሰኝ (መሂ/64) ያጠፉ እና ስሇመጥፋቱም ሇሚመሇከተው አካሌ በጽሁፍ ያሊሳወቁ 

በመሆኑ አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እንዯሚገባና ዯረሰኙ ተፈሌጎ ሉቀርብና ወንጀሌ 

ተፈጽሞበት ከሆነም ተገቢው ህጋዊ እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ በሪፖርታችን በዝርዝር 

አስገንዝበናሌ፡፡ ሆኖም ስሇተወሰዯው እርምጃ እስከ ጥቅምት 20/2006 ዓ.ም የተሰጠ ግብረ መሌስ 

አሌዯረሰንም፡፡  

 በዚሁ ኦዱት ወቅት በተጨማሪ ያጋጠሙ የመረጃ አቅርቦት ችግሮች፡- 

የይዞታ አጣሪ ኮሚቴ ስሇማቋቋም፤ በማዘጋጃ ቤት/በንዐስ ማዘጋጃ ቤት ዯረጃ/ የሚመሇከታቸውን 

አካሊት የያዘ አጣሪ ኮሚቴ ተቋቁሞ መሰራት እንዲሇበት የኢንደስትሪና ከተማ ሌማት ቢሮ መመሪያ 

በሚያዘው መሰረት የይዞታ አጣሪ ኮሚቴ ተቋቁሞ እንዱሰራ የተዯረገ ቢሆንም የይዞታ ቦታ መዝገቡ 

እንዱጠፋ በመዯረጉ ሇኦዱት ሉቀርብ አሇመቻለ፣ 

በዞን ስራና ከተማ ሌማት መመሪያ አማካኝነት የትክ ቦታ ይዞታ አጣሪ ኮሚቴ ተቋቁሞ እንዱሰራ 

ቢዯረግም በኮሚቴው ተሰርቶ የቀረበው ዝርዝር ሰነዴ በኮሚቴው ባሇመፈረሙ የመረጃውን ህጋዊነት 

የማይገሌጽ መሆኑ፤  

የከተማ  ምሪት የቦታ ሽንሸና ጥናት ዝርዝር ማስረጃ ሇኦዱት አሇመቅረቡ (መጥፋቱ) እና ትክ ቦታ 

የተሰጣቸው ነዋሪዎች ወዯ ቦታቸው የሄደ ስሇመሆኑ የሚያሳይ የክትትሌ ማስረጃ ባሇመቅረቡ 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ አስቸጋሪ መሆኑ፤በኦዱት ወቅት ያጋጠሙን ዋና ዋናዎቹ ችግሮች 

ናቸው፡፡ 
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የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 
የተከበሩ ፕሬዚዲንት! 
የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 
ክቡራትና ክቡራን! 
የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶችን ከዚህ ቀጥል አቀርባሇሁ! 

ማ«ÝlÃ# 

30. በዚህ አጭር ሪፖርት የውስጥ ክፍልች በዝርዝር እንዯተመሇከተው በ2004 በጀት ዓመት ሂሳቦች 

ሊይ በተዯረገው ኦዱት በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት መጠን፤ማስረጃ ያሌቀረበሇት ወጪ፤ አሊግባብ 

የተሰፈጸመ ክፍያ መጠን በተመሇከተ ካሇፉት ዓመታት የተሻሇ ነው ቢባሌም ያሌተሰበሰበ (ውዝፍ) 

ገቢ፤የግዥ ስርዓትን ያሌጠበቀ ግዥ፤የማጭበርበር ወንጀሌ የተፈጸመበት ገቢና ወጪ ሂሳብ ሲታይ 

ጉሌህ ግኝቶች ተስተውሇዋሌ፡፡ በጥቅለ ከ2000 እስከ 2004 ያለት 5 በጀት ዓመታት ሂዯቱ 

ሲገመገም በተወሰኑት ግኝቶች ሊይ መሻሻሌ ቢታይም በአንዲንድች ግኝቶች ሊይ መሻሻሌ አሌታየም 

ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ጥሬ ገንዘብን በተመሇከተ፤ 

31.  በ51 መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2004 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ሲሆን ኦዱት በተዯረጉት ላልች 5 መ/ቤቶች 

¾kÉV Ñ”²w Á¼‹ ሊይ ÖpLL የጥሬ ገንዘብ Ñ<ÉKƒ w` 709,701.20 tgŸèÆcêL””  

- በላሊ በኩሌ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በጥሬ ገንዘብ ላጀር መሠረት መገኘት ያሇበት እና በካዝና 

ተገኝቶ የተቆጠረ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሲነጻጸር በ7 መ/ቤት ብር 1,248,454.47 የሇጀር ከወጪ 

ቀሪ በመብሇጥ (የጥሬ ገንዘብ በማነስ) የተስተውሎሌ፡፡  

የገቢ ሂሳብን በሚመሇከት 

32. የመንግስት ገቢ በወቅቱና በአግባቡ ተሰብስቦ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋሌ ያሇበት ቢሆንም በ2005 

በጀት ዓመት ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ7 መ/ቤቶች ብር 155,947.53 በተጭበረበረ 

መንገዴ ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ እንዱሁም በወቅቱ ተሰብስቦ ስራ ሊይ መዋሌ የነበረበት 

ከተሇያየ ምንጭ የሚገኝ ያሌተሰበሰበ (ውዝፍ) ገቢ መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

የወጪ ሂሳብን በሚመሇከት፤ 

33. የ2004 በጀት ዓመት ሂሣብ ማጭበርበር የተፈጸመበት ክፍያ መጠን ከ2003 በጀት ዓመት 

ከተጭበረበረው ጋር ሲነፃፀር ከመሻሻሌ ይሌቅ የተባባሰ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

በተመሳሳይ አንዴ ዓይነት ቁጥር ባሇሇው የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ሇ2 ጊዜ ተሰብስቦ 

ሇመንግስት ፇሰስ መዯረጉ ያሌተረጋገጠ ሂሳብ በተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ተሰብስቦ 

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብና ሰነዴ በመሰረዝና በመዯሇዝ በተጭበረበረ መንገዴ ሇግሌ ጥቅም 

የዋሇ ሂሳብ ተስተውሎሌ፡፡ 
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የቀን ሠራተኞች ሥራ ሊሌሠሩባቸው ቀናት እና ሥራ በሇቀቁ ሠራተኞች ስም ሀሰተኛ ሰነዴ 

እየተዘጋጀ ክፍያ እንዯተፈፀመ ተዯርጎ ገንዘብ በኃሊፊዎች ሇግሌ ጥቅም መዋለ ተረጋግጧሌ፣  

በአዱስ ያሌተሰሩ የመጠጥ ውሃ ተቋማት የሥራ ዝርዝሮች (ስትራክቸሮችን) አዱስ እንዯተሰሩ 

ተዯርጎ ርክክብ መዯረጉና ክፍያዎች መፈጸማቸው ተስተውሎሌ፡፡  

     የ2004 uËƒ ¯Sት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገዉ የግዥ ሂሳብ ከ2003 በጀት ዓመት ኦዱት 

ግኝት ብር Ò` c=’íì` ŸÓ» S`I“ ›W^` u¨× S”ÑÉ ¾}ðçS¨< Ó» ጨምሮ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

  የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅና አጠቃቀምን በተመሇከተ፤ 

34. የክሌለ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፤ዯንበና መመሪያ በሚያዘው መሠረት አብዛኞቹ መ/ቤቶች 

በተሇይ በቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ሊይ አግባብ ያሇው የንብረት አያያዝ አመዘጋገብና የቁጥጥር 

ሥርዓት በመተግበር ክትትሌ ባሇመዯረጉ የንብረት ሂሳብ ኦዱት አዴርጏ አስተያየት ሇመሰጠት 

አሇመቻለ ትኩረት ሉሰጣቸው የሚገቡ ዓበይት ጉዲዮች ናቸው፡፡ 

35.  በላሊ በኩሌ በተከበሩ የክሌለ ም/ቤት አፈ-ጉባኤዎችና ከክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር ጽ/ቤት 

በተሰጠው ትኩረት የሚመሇከታቸው አካሊትን ያካተተ የጋራ ግብረ ሃይሌ ተቋቁሞ ሇግኝቶች 

እርምጃ አወሳሰዴ መሥራት መጀመሩ በእርምጃ አወሳሰደ ሊይ የበኩለን ዕገዛ እያዯረገ ሲሆን 

የበሇጠ እንዱጠናከር ትኩረት የሚያስፈሌገው ሆኖ፤ 

በዚሁ የተቀናጀ ጥረትም ከ2002 እስከ 2004 ባለት 3 ዓመታት ሇተከበረው ም/ቤት ሪፖርት 

ቀረቦባቸው በነበሩ የገንዘብ ጉዴሇትና/ማጭበርበር የተፈጸመባቸው ግኝቶች ሊይ በተዯረገው 

ክትትሌና ከፍትህ አካሊት በተገኘው ግብረ መሌስ መሠረት ከ3ቱ ዓመታት በዴምሩ ብር 

701,108.12 ከየሚመሇከታቸው መሰብሰቡን፤ብር 4,300,976.07 ሊይ ክስ ተመስርቶ በክርክር 

ሂዯት ሊይ መሆኑና በላልች ሊይ ዯግሞ በወንጀሌ ክስ ተመስርቶ ከ1 እስከ 9 ዓመት ጽኑ 

እስራትና ከብር 500.00 እስከ ብር 10,000.00 የገንዘብ ቅጣት በተሇያዩ አጥፊዎች ሊይ ተወስኖ 

ተፈጻሚ እንዯሆነ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩን ከአባሪዎቹ ይመሇክቱ)፤ 
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የተከበሩ አፈ-ጉባኤ! 

የተከበሩ ፕሬዚዲንት! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

   ከዚህ ቀጥል የማሻሻያ አስተያየቶች አቀርባሇሁ፤ 

በዚህ ዓመት የኦዱት ሪፖርቶች ከተስተዋለ ግኝቶችና ከሊይ ከተሰጠው ማጠቃሇያ ከክሌሌ እስከ 

ወረዲ ባለ የመንግስት መ/ቤቶች የፋይናንስና ላልች ሀብቶችን አመራር ሇማጠናከር የሚከተለትን 

የማሻሻያ አስተያየቶች እናቀርባሇን፡፡ 

36. በጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ሊይ ቁጥጥሩን ማጠናከር ስሇማስፈሇጉ 

ከግኝቶች መረዲት እንዯተቻሇው በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ በተሇያዩ ምክንያቶች  

ማመዛዘን ያሌተቻሇ ሲሆን ይህም የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነትና ሇምዝበራ የሚዲርግ በመሆኑ 

በየመ/ቤቱ የሚገኙ ሥራ አመራሮችና የውስጥ ኦዱተሮች ሇጉዲዩ ትኩረት ሉሰጡት ይገባሌ፡፡ 

37. የገቢና ወጪ ሂሳብ ማጭበርበሪያ ክፍተቶችን በአሠራር ስርዓት ስሇመዘርጋት፤  

በገቢና በወጪ ሂሣብ ሊይ ሇተከሰቱ የማጭበርበር ዴርጊቶች ክፍተት የፈጠሩ አሠራሮችን 

እየፈተሹ በመዴፈንና የፈጻሚዎችንና አመራሮችን አቅም በመገንባት የመንግስት ሃብትን 

በአግባቡ ይዞ መጠቀም እንዱቻሌ ማዴረግና የፍትህ አካሊትም በአጥፊዎች ሊይ አስተማሪ የሆነ 

እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ እንሊሇን፡፡ 

38. የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ መጠናከር የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ ተቋቁሞ የማይሠራባቸውና በየበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ የማይከናወን በመሆኑ የንብረት አያያዝና አጠባበቅን ኦዱት አዴርጏ 

አስተያየት መስጠት ያሌተቻሇ ስሇሆነ መ/ቤቱቹ ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ በማቋቋምና 

በየጊዜው ቆጠራ እያከናወኑ ከመዝገብ ከወጪ ቀሪው ጋር እያመሳከሩ ሌዩነት ሲፈጠርም 

ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እየወሰደ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡  

39. በየዯረጃው ያለ የህዝብ ምክር ቤቶች በኦዱት ሪፖርት ሊይ ክትትሌ ሉያዯርጉ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

በየዯረጃው የሚገኙ ም/ቤቶች ሇየአካባቢያቸው በሚዯርሰው የውጭ እና የውስጥ ኦዱት ሪፖርቶች በክሌለ 

ም/ቤት እንዯሚዯረገው ሁለ በተሇያዩ የም/ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች (በተሇይም በበጀትና የመንግስት 

ፋይናንስ ጉዲዩች ቋሚ ኮሚቴ) አማካኝነት ሇየም/ቤቱ ጉባኤ በአጀንዲነት ቀርቦ ውይይት ሉዯረግበትና 

አቅጣጫ እየሰጠበት ክትትለ ሉጠናከር ይገባሌ እንሊሇን፡፡ 

40. ባሇፈው ዓመትም ቀርቦ መፍትሔ ያሊገኘውን ሌማቱ የፈጠራቸው አዲዱስ መ/ቤቶችን በተመሇከተ፤ 

መ/ቤታችን የኦዱት ሽፋንን ሇማሣዯግ በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ከኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ብዛትና ሇክሌለ 

ከሚመዯበው በጀት አንፃር የተቻሇውን ሽፋን እየሰጠ ቢሆንም የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ቁጥር በየጊዜው 

በመሇዋወጡና በመጨመሩ ምክንያት በታሰበው መሠረት በቁጥር ዯረጃ ሽፋን እየተሰጠ አሇመሆኑን 

መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 
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ሇዚህም ምክንያቱ በጀታቸው በተነጻጻሪ ዯረጃ አነሰተኛ ቢሆንም እንዯ ጤና አጠባበቅ ጣቢያዎችና የወረዲ 

ፍርዴ ቤቶች ያለ መ/ቤቶች ሂሣባቸውን ራሳቸውን ችሇው ስሇሚይዙና እንዯ አንዴ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤት 

ስሇሚቆጠሩ የኦዱት ተዯራጊውን መ/ቤት ቁጥርን ከ1500 በሊይ አዴርሰውታሌ፡፡ በመሆኑም፣ 

 በጀታቸውን ጤና ጥበቃ ቢሮ የሚይዝሊቸው በየዓመቱ ቁጥራቸው እያዯረ የመጣው ጤና አጠባበቅ 

ጣቢያዎችን የሂሣብ እንቅስቃሴ አማክል የሚከታተሌ በየወረዲው ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት በፑሌ ተዯራጅተው 

የጋራ አገሌግልት የሚያገኙበት ሁኔታ ቢኖር፣ 

 በጀታቸውን ሠራተኛና ማህ/ጉዲይ ቢሮ የሚይዝሊቸው የአካሌ ተሃዴሶ ማዕከሊት ሂሳብ ሇቢሮው ሪፖርት 

ሲያቀርቡ የሂሣብ ማስረጃዎችንም እንዱያስረክቡ የሚዯረግበት ሁኔታ ቢመቻች፣ 

 በጀታቸውን ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት የሚይዝሊቸው በዞንና በወረዲ የሚገኙ ፍርዴ ቤቶች የሂሣብ እንቅስቃሴ 

በመዯበኛ ስራቸው ሊይ ተጽዕኖ በማያመጣ መሌኩ በየአቅራቢያቸው በሚገኝ ነጠሊ ፋይናንስ ዴጋፍ ሰጪ 

ማዕከሌ በኩሌ ሂሳባቸው ተጠቃል የሚያዝበት ሁኔታ ቢኖር፣ 

 በጀታቸውን የክሌለ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን የሚይዝሊቸው ማረሚያ ቤቶች ሂሣብ በየአቅራቢያቸው 

የነጠሊ ፋይናንስ ዴጋፍ ሰጪ ማዕከሌ ተጠቃል የሚያዝበት ሁኔታ እንዱጠናና ተግባራዊ እንዱሆን 

አስተያየታችንን እናቀርባሇን፡፡ 

41. የኦዱት ተዯራሽነትና ጥራት እንዱሁም የፋይናንስ ግሌጽነትና ተጠያቂነት እንዱሰፍን የምስራቅ አማራን 

የሚሸፍን ዯሴ ቅርንጫፍ ጽ/ቤትን ሇመክፈት ያቀረብነው የመዋቅር ማሻሻያ ጥያቄ አውንታዊ ምሊሽ ያገኘ 

በመሆኑ የሰው ሃይሌ ዯረጃና ቁጥር በማስወሰን ወዯ ተግባራዊ እንቅስቃሴ ሇመግባት በዝግጅት ሊይ 

እንገኛሇን፡፡  

42.  ከዚህ ጋር በተያያዘ ሌምዴ ያሇው ሠራተኛ ፍሌሰትን ሇመቀነስ ከላልች አቻ ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች ክፍያ 

ጋር በማነጻጸር ካቀረብነው የጥቅማ ጥቅም ማሻሻያ ጥያቄ መካከሌ የመዘዋወሪያ አበሌ ማሻሻያ ብቻ 

የተፈቀዯ ሲሆን ከቀረበው ጥያቄ አንጻር ውስን በመሆኑ በላልች ጥያቄዎች ሊይም አዎንታዊ ምሊሽ 

ቢሰጥባቸው ህዝብና መንግስት ከኦዱት ሙያው ተጠቃሚ እንዯሚሆን እምነቴን እየገሇጽኩ!!   

በመጨረሻም የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት፣የምክር ቤቱ አፈ ጉባኤዎች፣ የበጀትና የመንግስት ፋይናንስ 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልች ኮሚቴዎች፣ የፍትህ አካሊትና ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በሥራ ሂዯት 

ሊዯረጋችሁሌን የስራ ትብብር እንዱሁም የመ/ቤቱ ባሇሙያዎችና መሊው ሠራተኞች ዯግሞ በዚህ ሪፖርት 

ሇተገኙት ውጤቶች ሊሳዩት ቅንጅት፤ታታሪነትና ሊሊቸው መሌካም ስነ-ምግባር ከፍተኛ ምስጋና እያቀረብኩ 

ሪፖርቴን በዚሁ አጠቃሌሊሇሁ፡፡ አመሰግናሇሁ!! 

                                                             ዯሴ ጥሊሁን አያላው 
     ዋና ኦዱተር  

                                           የካቲት /2006 

ባህር ዲር፤                           


